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LICEUL TEORETIC "COMANDOR ALEXANDRU CATUNEANU”
Loc. Lunca Cetatuii, Com. Ciurea, Jud. lasi
CIF: 17169307, Tel. 0372910969, email: luncacet@yahoo.com

Website:www.catuneanu.ro

ANUNT CONCURS

LICEUL TEORETIC”COMANDOR ALEXANDRU CATUNEANU” cu sediul in Loc. Lunca Cetatuii, str Garii, nr 58, Com.
- Ciurea, Jud. lasi,
organizeazi in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea

si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
CONCURS
pentru ocuparea postului vacant de TNGRUITOR, conform legislatiei in vigoare

Nivelul postului:_executie
Denumirea postului: INGRUITOR , perioada nedeterminati, la structura SCOALA PRIMARA NR 2, Lunca Cetdtuii

Numadrul de posturi: 1 post

Durata timpului de lucru: 8 ore/ zi, 40 ore/ s3ptdmana, ore de zi.

CONCURSUL VA CONSTA IN 2 PROBE:

> PROBA PRACTICA - se desfisoari pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include urmatoarele criterii

de evaluare: a) capacitatea de adaptare; b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile; c) indemanare si abilitate in
realizarea cerintelor practice; d) capacitatea de comunicare; e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru
desfasurarea probei practice
- data si ora desfisuririi: 11.11.2026: orele 10,00
- locul desfasurérii: Scoala Primara nr 2, str Ghioceilor nr 19

- punctajul minim de promovare este de 50 de puncte

> PROBA INTERVIU
- data si ora desfisurdrii: 12.11.2026, ora 10.00
- locul desfasurérii: Scoala Primara nr 2, str Ghioceilor nr 19

- punctajul minim de promovare este de 50 de puncte

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunogtinte impuse de functie; b) capacitatea de analiza si sintez; c) motivatia candidatului; d) comportamentul

in situatiile de criza; e) abilitati de comunicare; f) initiativa si creativitate.

Pentru ocuparea postului vacant fiecare candidat trebuie s4 indeplineascd urmétoarele conditii :

Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevdzute de Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificirile si complet3rile ulterioare, si cerintele specifice prevdzute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenid a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile

ulterioare:



a) are cetaenia romana sau cetadtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul
Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare;

d) are o stare de sénitate corespunzatoare postului pentru care candideaz3, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate
de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupé caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securit3tii nationale, contra autoritatii, contra
umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita
profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a
luat misura de sigurant3 a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si

pentru completarea Legii 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice pe care trebuie sd le indeplineasc3 persoanele care particip3 la concursul pentru ocuparea

postului vacant de ingrijitor sunt urmétoarele:

Abilititi, calitati si aptitudini necesare: abilitatea de a lucra cu copiii si in echip3, de a comunica eficient cu colegii de la focul
de munc3, persoand organizatd, responsabild, punctuald, atent3 la detalii, disponibilitate la program prelungit si la efort fizic;
Cerinte de studii - studii generale- minim 8 clase sau medii

Vechime: nu se solicit3 (avantaj experienta in unita{i de invdtamant)

Certificat de integritate comportamentald.
DOCUMENTE SOLICITATE CANDIDATILOR PENTRU INTOCMIREA DOSARULUI DE CONCURS, CONFORM ART. 35 DIN

H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului: Anexa 1;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atest3 efectuarea unor specializari, precum si copiile
documentelor care atest indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institufia public;

e) copia carnetului de munc3, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat3, care s& ateste vechimea in munca
si Tn specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar, o declaratie pe propria raspundere sau, dup caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverint3 medicald care sé ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberat3 de citre medicul de familie al
candidatului sau de citre unit3tile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s3 reias3 c4 nu s-au comis infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din
Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de inva{dmant, sinitate sau protectie social3, precum si orice entitate publica sau privatd a
cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varst3, persoane cu dizabiliti sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.
Adeverin{a care atest3 starea de sandtate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in

formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

n cazul documentului previzut la lit. f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele previzute la lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformitatii copiilor cu acestea.



Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din-fonduri publice.-Copiile
actelor prevazute la punctele b, ¢ si d se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea ,,conform
cu originalul”.

TEMATICA DE CONCURS:
Reguli de efectuare a curdteniei in unitatea de invdtamant;
Metode de dezinsectie si dezinfectie;
Notiuni fundamentale de igiend;
Securitatea si sanitatea in munca si PSI - obligatii ingrijitor;
Atributiile ingrijitorului conform fisei postului;
Circuitul deseurilor si reguli de colectare selectiva.
Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv republicarile, modificarile si completarile
acestora.
BIBLIOGRAFIA DE CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE INGRUITOR:
e OME 5.726/2024_ privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a unitatilor de fnvatamant
preuniversitar (ROFUIP) = Titlul IV Personalul unitatilor de invatdmant — Capitolul Ill - Personalul nedidactic
e Legea sanatatii si securitdtii in munca 319/2006 cu modificrile si completdrile ulterioare - Capitorul IV — Obligatiile
lucratorilor,
e Legea 53/2003 actualizata: Codul muncii ,, Raspunderea disciplinard”
-Ordin 163/2007 - Norme generale de aparare impotriva incendiilor;
- Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor- Cap. Il Obligatiile salariatilor
- Ordinul Ministrului S3natatii nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unit3tile pentru ocrotirea,
educarea si instruirea copiilor si tinerilor
- Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile ulterioare - Cap. Il - Personalul, Titlul IV -
Raspunderea disciplinara;
Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv republicérile, modificarile si

completarile acestora

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE INGRUITOR (respectiv data limita

si ora pand la care se pot depune dosarele de concurs):
o data-limit3 si ora pan3 la care se pot depune dosarele de concurs: 07.11.2026 ora 15.00 - la sediul institutiei sau

on-line la adresa: luncacet@yahoo.com

e 26.10-06.11.2026 (10 zile lucrétoare, intre orele:08:00-15:00): Depunerea dosarelor de inscriere de cdtre candidati:

e 09.11.2026: Selectia dosarelor de citre comisia de concurs:

e 09.11.2026- ora 16,00: Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor (Admis/Respins).

e 10.11.2026 (intre orele 8,00-12,00):Depunerea contestatlilor privind selectia dosarelor

e 10.11.2026 (intre orele 12,00-16,00):Solutionarea contestatlilor si afisarea rezultatelor finale ale dosarelor.

e 11.11.2026: (intre orele 10,00-12,00) Desfasurarea probei practice

e 11.11.2026:Afisarea rezultatelor la proba practica (orele 14,00) si depunerea contestatiilor (intre orele 14,00-
16.00).

e 12.11.2026:- ora 10,00: Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor finale pentru proba practica.



e 12.11.2026:- - ora 10,00: Desfisurarea probei de interviu.
e 12.11:2026:- — ora 14,00: Afisarea rezultatelor la interviu~
e 13.11.2026: — ora 10,00: Afisarea Rezultatelor Finale si validarea candidatului admis pentru postul de ingrijitor
NOTA:
V3 rugim s3 aranjati documentele in dosar conform ordinii mentionate mai sus gi s3 va asigurati cd aveti depuse
toate documentele pentru a putea si treceti de prima etapa de verificare a dosarelor.
Vor fi declarati ,,admis” pentru ocuparea postului vacant, candidatii care vor obtine un punctaj final (calculat ca medie
a punctajelor obtinute la proba practicd si interviu) de minim 50 de puncte.
Vor fi declarati ,,admis” la proba practicd, candidatii care au obtinut un punctaj de minim 50 de puncte.
Vor fi declarati ,,admis” la interviu, candidatii care au obtinut un punctaj de minim 50 de puncte.
Se pot prezenta la urmdtoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Se consider3 admisi la concursul pentru ocuparea postului, candidatii care au obtinut cel mai mare punctaj, cu conditia

s3 fi obtinut punctajul minim necesar.

Informatii suplimentare se pot obtine la secretariatul unititii din str Girii nr 58, la

telefon:0372910969, sau pe email - luncacet@yahoo.com

Director,




