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PROCEDURA
Privind modul de aplicare a conditiilor specifice deocupare a posturilor /catedrelor vacante in
cadrul etapelor de transfer/pretransfer consimtit intre unitati
pentru anul scolar 2026-2027

Art.1. a) Prezenta procedura este elaborata pentru aplicarea prevederilor art. 30 alin
(4) din Metodologia- cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamatul
preuniversitar de stat pentru anul scolar 2026-2027, a conditiilor specifice stabilite si
aprobate de Consiliul de Administratie al LICEULUI TEORETIC "COMANDOR
ALEXANDRU CATUNEANU”, Lunca Cetatuii, din data de 30.01.2026 si avizate de ISJ
Tasi.
b) prezenta procedura reglementeaza modul deaplicare aconditiilor specifice de ocupare a posturilor
Jcatedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer/pretransfer consimtit intre unitati pentru anul scolar

2026-2027.

Art.2 Conditiile specifice de ocupare a posturilor /catedrelor vacante in cadrul etapelor de
transfer/pretransfer consimtit intre unitati constau in:
1. Punctajul de evaluare al dosarului de citre IS] conform Anexei 2-minim 50 de puncte
2. Inspectie specialii la clasi conform Anexei 2 la Metodologia - cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invé{amantul preuniversitar in anul gcolar 2026-2027) —minim

nota 8,00 (opt);
3. Interviu- - conform grilei de evaluare anexata;
Denumire conditie specifici Punctaj acordat
Punctajul de evaluare al dosarului de catre ISJ conform Anexei 2 30 puncte
Inspectie speciali la clasa conform Anexei 2 la Metodologie 40 puncte
Interviu 30 puncte
Total punctaj 100 puncte
Inspectia la clasa - se sustine astfel:

-la clasele pregatitoare —a- [V-a - pentru invatatori/profesori in invatamantul primar;
-1a clasele V-VIII pentru profesori in invatamantul gimnazial;

Inspectia la clasa se desfasoara pe durata unei ore de curs si se evalueaza cunote dela 101al,
conform anexei 5 din metodologie.

Nota minimi de promovare — nota 8 (opt);
Rezultatele 1a aceasta proba se aduc la cunostinta candidatilor in ziua sustinerii probei, intr-un

interval de maxim o ora dupa terminarea probei;

- la aceasta proba nu se admit contestatii.
- candidatii cu nota mai mica de 8(opt) sunt considerati respinsi;

Nota finala se stabileste astfel: Candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj la dosarul evaluat



Candidatul se prezinti la sediul unititii scolare la data programata, avand asupra sa proiectul de
lectie pe care il va preda comisiei. Candidatul isi va pregiti materialul didactic in vederea sustinerii
lectiei. Unitatea scolard asigurd sprijinul logistic pentru desfisurarea in bune conditii a probei.
Membrii comisiei vor aprecia separat, pe cate o fisd de evaluare, activitatea sustinutd de candidat.
Dupi incheierea lectiei, candidatul va preda comisiei proiectul de lectie si materialele didactice anexe
proiectului didactic. Pe baza fiselor de evaluare individuale ale membrilor comisiei, se realizeazi de
cétre acestia borderoul final, stabilindu-se media notelor celor doi evaluatori.

Membrii comisiei comunica candidatului nota obtinut in urma inspectiei la clasa, iar candidatul
semneazi pe fisa de evaluare de luare la cunostintd. Secretarul comisiei intocmegte listele finale cu
notele obtinute de candidati, pe care le inainteazi comisiei de mobilitate din unitate. Aceste liste se
afiseazi si la avizier si pe site-ul scolii.

La aceasti probi nu se admit contestatii, nota stabilita de comisie rimanand definitiva.

Rezultatele se aduc la cunostinta candidatilor in ziua sustinerii probei.

Directorul va asigura suportul logistic pentru realizarea si arhivarea inregistrarilor audio sau
audio-video, dupid caz, conform Metodologiei. Evaluatorii completeaza fisele de evaluare a
inspectiilor speciale la clasd conform Anexei 5 a prezentei proceduri.

Candidatii vor avea asupra lor cartea de identitate si proiectul didactic in doua exemplare.

Neprezentarea candidatilor la ora fixata de catre comisie, atrage dupa sine eliminarea din
concurs.

Candidatii care au obtinut minim nota 8 (opt) la inspectia la clasa vor participa la interviu,
in aceeasizi,dupa finalizarea tuturor inspectiilor la clasa.

in cadrulinterviului se verific inclusiv competentele metodico-stiintifice conform ghidului de
interviu, anexi la prezentele conditii specifice i obtinerea unui punctaj minim de 90 puncte.
Interviul se va sustine fizic. Sustinerea interviului este obligatorie,

Vor fi eliminati din concurs candidatii care vor prezenta documente neconforme sau

falsificate.
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GRILA DE INTERVIU

NUMELE SI PRENUMELE
CANDIDATULUI

POSTUL

I Intrebari privind obiectivele carierei
RASPUNSURI:

II. intrebiri privind experienta profesionala
RASPUNSURL:

I11I. Intrebari privind caracteristicile personale
RASPUNSURL:

IV. Intrebari privind motivatia si ambitiile profesionale
RASPUNSURI:



