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INTRODUCERE

Art.1. Potrivit Ordinul Ministrului Educatiei nr. 5726 din 6 august 2024, publicat iIn Monitorul
Oficial, Partea I., numarul 795 din data de 12 august 2024, privind aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar, Liceul Teoretic ,,Comandor
Alexandru Catuneanu”se organizeaza si functioneazad in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de Invatamant
preuniversitar, ale propriului regulament de organizare si functionare a unitatii de invatamant si ale
regulamentului intern.

Art.2. Potrivit art. 2, alin. (10), al aceluiasi document, regulamentul intern al Liceul Teoretic
,,Comandor Alexandru Céatuneanu” contine dispozitiile obligatorii prevazute la art. 242, din Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, si in contractele
colective de muncéd aplicabile si se aproba prin hotardre a Consiliului de Administratie, dupa
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri in unitatea de invatamant, afiliate
la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar.

Art.3. (1) Potrivit dispozitiile obligatorii prevazute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
Regulamentul Intern este Intocmit in scopul asigurarii cadrului organizatoric pentru functionarea in
conditii optime a procesului instructiv-educativ, pentru asigurarea securitétii elevilor si angajatilor si
pentru pastrarea si Tmbunatitirea patrimoniului din cadrul Liceului Teoretic ,,Comandor Alexandru
Cétuneanu”.

(2) Regulamentul Intern reglementeaza raporturile de munca din cadrul Liceului Teoretic ,,Comandor
Alexandru Catuneanu” si contine norme privind desfasurarea activitétilor instructiv-educative cu
caracter scolar si extrascolar, a activitdtilor de naturd administrativd, financiar-contabild si de
secretariat.

Art.4. (1) Activitatea de instruire si educatie din cadrul Liceului Teoretic ,,Comandor Alexandru
Catuneanu”se desfisoarda respectand principiile Declaratiei Universale a Drepturilor Omului si ale
Conventiei Drepturilor Copilului, urmarind:

a. formarea si dezvoltarea elevilor in spiritul respectului pentru drepturile omului si pentru libertati
fundamentale;

b. educarea elevilor pentru toleranta si prietenie Intre toti oamenii indiferent de sex, rasa, nationalitate,
apartenenta religioasa;

c. cresterea elevului in spiritul respectului fatd de valorile culturale ale poporului nostru, fata de
familie si de parinti;

d. educarea viitorului adult in spiritul respectului pentru frumos, pentru valoare si pentru natura.

(2) Regulamentul Intern cuprinde reglementédri si prevederi specifice conditiilor concrete de
desfasurare a activitdtii in institutiile de invatdmant si in concordanta cu dispozitiile legale 1n vigoare,
luandu-se 1n considerare urmatoarele acte legislative:

a. Legea invatamantului preuniversitar 198/2023

b. Legea 53 din 2003/Codul muncii-Publicatd in Monitorul Oficial, nr. 75 din 5 februarie 2003,
Republicatd in Monitorul Oficial, nr. 345 din 18 mai 2011, Actualizatd in 17 octombrie 2022 prin
Legea 283 din 2023

a. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, publicatd in Monitorul Oficial nr.264/19 aprilie 2007,
modificata prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului 65/2005, privind modificarea si completarea
Legii nr. 53/2003, publicatd in Monitorul Oficial nr. 576 din 05.07.2005;

b. Legea 371/2005, care completeazd Legea 53/2003 (publicata in Monitorul Oficial nr.1.147 din 19
decembrie 2005)5;

c. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.55/2006 care a modificat si completat Legea 53/2003
privind Codul Muncii (fiind publicata in Monitorul Oficial nr.78 din 18 septembrie 2006);



d. Legea 94/2007 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 55/2006 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, publicata in Monitorul Oficial nr.264/19
aprilie 2007;

e. Legea 237/2007 privind modificarea alineatului (1) al articolului 269 din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, publicatd in Monitorul Oficial nr. 497 /25.07.2007;

f. Legea nr. 202/2008 din 21/10/2008 pentru modificarea alin. (1) al art. 134 din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, publicata iIn Monitorul Oficial nr. 728 din 28/10/2008, actul intrand 1n vigoare la data
de 31 octombrie 2008;

g. Ordonanta de Urgentd a Guvernului 148/2008 pentru modificarea Legii nr.53/2003 - Codul Muncii,
publicatad in Monitorul Oficial nr.765 Partea I din 13.11.2008;

h. Legea 331/2009 care a modificat lit.e) a alin.(1) al art. 276 din Legea 53/2003 - Codul Muncii, fiind
publicatda in Monitorul oficial, Partea I nr. 779 din 13/1 1/2009, actul intrand in vigoare la data de 16
noiembrie 2009;

i. Legea 49/2010 a modificat art.56 si 61 din Legea 53/2003 - Codul Muncii, fiind publicata in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 195 din 29/03/2010;

j. Legea 40/2011 privind modificarea Legii 53/2003 - Codul Muncii, fiind publicatd in Monitorul
Oficial, Partea I nr. 225 din 31 martie 2011;

k. Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Activitate Invatimant Preuniversitar
(C.C.M.UN.S.A.L.P.), nr. 1199/05.07.2023;7

1. Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Activitate Invatimant Preuniversitar
(C.CM.UN.S.A.L.P.), nr. 8347/20.02.2017;

m. Legea 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I
nr. 646 din 26/07/2006;

n. Legea 210/1999 privind concediul paternal, publicatd In Monitorul Oficial 654/1999; OUG
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sénatate, modificatd si
completatd ulterior prin OG 1/2006, OG 35/2006, Legea 399/2006, OUG 91/2006;

0. OUG 148/2005 privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului modificatd si completata
ulterior prin OG 1/2006, OUG 44/2006, Legea 508/2006, Legea 7/2007, OUG 118/2008, Legea
257/2008, OUG 226/2008, HG 1662/2008;

p. Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament dintre barbati si femei, republicatd in
temeiul art. III din OUG 56/2006 pentru modificarea si completarea Legii nr. 202/2002, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 768 din 8 septembrie 2006, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 507/2006, publicatad In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 10 din 8
ianuarie 2007; Legea 202/2002 a fost republicatd a doua oara in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 150
din 01.03.2007; reglementiri din OUG 61/2008 privind implementarea principiului egalitatii de
tratament intre femei si barbati In ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri
si servicii publicatd in Monitorul Oficial nr.385 din 21.05.2008;

q. Forma consolidata a Legii nr. 544/2001, publicatd in Monitorul Oficial nr. 663 din 23 octombrie
2001, la data de 20 iulie 2016, realizata prin includerea modificarilor si completarilor aduse de:
Rectificarea nr. 544 din 12 octombrie 2001; Legea nr. 371 din 5 octombrie 2006; Legea nr. 380 din 5
octombrie 2006; Legea nr. 188 din 19 iunie 2007; Legea nr. 76 din 24 mai 2012; Legea nr. 144 din 12
iulie 2016.

r. Legea nr. 62/2011, a dialogului social, publicatd in Monitorul Oficial, nr. 322/10 mai 2011 si
actualizata prin: Legea 1/2016 pentru modificarea si completarea Legii dialogului social nr. 62/2011
(publicata in Monitorul Oficial nr. 26 din 14 ianuarie 2016);

s. Legea 35/ 2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatamant;



t. Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, aprobat
prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 4183 din 4 iulie 2022, publicat in Monitorul Oficial, Partea 1.,
numarul 675 din data de 6 iulie 2022;

u. Statutul Elevului, aprobat prin OMENCS 4742/10.08.2016;

DISPOZITII GENERALE

Art.5. (1) Regulamentul intern a fost intocmit/revizuit de catre angajatorul Liceului Teoretic
,LComandor Alexandru Catuneanu”, in persoana doamnei Ana-Maria Chelaru, directorul Liceului
Teoretic ,,Comandor Alexandru Catuneanu” cu consultarea reprezentantului organizatiei sindicale
USLIP afiliata la federatia sindicald USLIP reprezentativa la nivel de sector de activitate invatdmant
preuniversitar, care are membru in Liceul Teoretic ,,Comandor Alexandru Catuneanu”, pe domnul
Rotariu Tulian.

(2) Regulamentul intern al Liceului Teoretic ,,Comandor Alexandru Catuneanu” contine dispozitiile
obligatorii prevazute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, si in contractele colective de munca aplicabile si a fost aprobat prin hotararea
Consiliului de Administratie din data de 24.09.2024, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor
sindicale si dupd ce a fost dezbatut in Consiliul reprezentativ al parintilor, in Consiliul scolar al
elevilor si In Consiliul Profesoral, la care participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si
nedidactic, ceea ce-i conferd caracter obligatoriu pentru toti elevii, parintii (tutorii), personalul
didactic, didactic auxiliar si administrativ /nedidactic, precum si pentru personalul angajat temporar,
in cumul sau cu norma incompleta, persoanelor detasate in unitate, precum si pentru alte categorii de
persoane care, direct sau indirect intrd sub incidenta normelor pe care acesta le contine.

(3) Dupa aprobare, Regulamentul intern al Liceului Teoretic ,,Comandor Alexandru Catuneanu” se
inregistreazd la Compartimentul Secretariat iar pentru aducerea la cunostinta personalului Liceul
Teoretic Comandor Alexandru Cétuneanu, a parintilor si a elevilor, regulamentul intern al Liceului
Teoretic ,,Comandor Alexandru Catuneanu” se depune la Biblioteca unitatii scolare si se afiseaza si
pe site-ul Liceului Teoretic ,,Comandor Alexandru Catuneanu”: www.catuneanu.ro

(4) Proiectul regulamentului intern al Liceului Teoretic ,,Comandor Alexandru Catuneanu”, precum si
modificarile ulterioare ale acestuia se vor supune spre dezbatere in Consiliul reprezentativ al
parintilor, in Consiliul scolar al elevilor si in Consiliul Profesoral, la care participa cu drept de vot si
personalul didactic auxiliar si nedidactic.

Art.6. Profesorii diriginti au obligatia la inceputul fiecarui an scolar a aduce la cunostinta elevilor si
parintilor prevederile regulamentului intern si de a face dovada Indeplinirii acestei obligatii. Aducerea
la cunostinta elevilor si parintilor a prevederilor regulamentului intern se poate realiza pe suport hartie
sau in format electronic, cu conditia ca, 1n acest din urma caz, documentul sa fie accesibil parintelui
sau elevului si sa poata fi stocat si printat de cétre acesta.

Art.7. Sefii de compartimente functionale din Liceul Teoretic ,,Comandor Alexandru Catuneanu” au
obligatia de a aduce la cunostintd fiecarui angajat prevederile regulamentului intern si de a face
dovada indeplinirii acestei obligatii. Aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor regulamentului
intern se poate realiza pe suport hartie sau in format electronic, cu conditia ca, in acest din urma caz,
documentul sa fie accesibil salariatului si sd poata fi stocat si printat de catre acesta.

Art.8. (1) Regulamentul intern 1si produce efectele fatd de salariat de la momentul luarii la cunostinta
a acestuia.

(2) Respectarea prevederilor regulamentului intern al Liceului Teoretic ,,Comandor Alexandru
Catuneanu” este obligatorie. Nerespectarea regulamentului intern al Liceului Teoretic ,,Comandor
Alexandru Catuneanu”, constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.
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Art.9. Prevederile prezentului Regulament se pot modifica si/sau completa ulterior ori de cate ori este
cazul, cu consultarea organizatiilor sindicale din cadrul liceului. Modificarile gi/sau completarile
ulterioare vor fi supuse procedurilor de informare prevazute la art. 5.

Art.10.(1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului
intern, Tn masura 1n care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta instantelor
judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre angajator a
modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (1)

Art.11.Regulament intern Liceului Teoretic ,,Comandor Alexandru Catuneanu” se aplica in incinta
liceului si in structurile arondate in spatiile anexe (curte, sald de sport, alei de acces), iar
necunoasterea prevederilor lui, nu absolva personalul scolii, elevii si parintii acestora de consecintele
incalcarii lui.

Art.12. In cadrul Liceului Teoretic ,,Comandor Alexandru Cituneanu” si structurile arondate sunt
interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, desfasurarea activitatilor de organizare si
propaganda politica sau a celor de prozelitism religios, orice forma de activitate care incalca normele
generale de moralitate, primejduind sadndtatea si integritatea fizicd sau psihica a elevilor, a
personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ/nedidactic.

Art.13. (1) Potrivit art. 242, din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, Regulamentul intern cuprinde
cel putin urmatoarele categorii de dispozitii:

a. reguli privind protectia, igiena si securitatea in muncad in cadrul Liceului Teoretic ,,Comandor
Alexandru Catuneanu”;

b. reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturérii oricarei forme de incélcare a
demnitatii;

c. drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d. procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de munca, a cererilor sau a
reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e. reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f. abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g. reguli referitoare la procedura disciplinara;

h. modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

i. criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

j. reguli referitoare la preaviz;

k. informatii cu privire la politica generald de formare a salariatilor, daci exista.

(2) Prevederilor obligatorii din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, 1i se adaugid prevederile
Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate iInvatdmant preuniversitar inregistrat
la M.M.P.S. D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023.

Art.14. Prevederile prezentului Regulament intern se aplica tuturor salariatilor, indiferent de durata
contractului de munca sau de modalitatile In care este prestatd munca, avind caracter obligatoriu.
Art.15. (1) Obligativitatea respectarii prevederilor regulamentului revine si salariatilor detasati de la
alti angajatori pentru a presta munca in cadrul Liceului Teoretic ,,Comandor Alexandru Céatuneanu”,
pe perioada detasarii.

(2) Persoanelor delegate/relocate/aflate in chirie care presteazd munca in cadrul Liceului Teoretic
,,Comandor Alexandru Catuneanu” le revine obligatia de a respecta, pe langa normele de disciplina
stabilite de catre angajatorul acestora si normele de disciplina a muncii specifice procesului de munca
unde 1si desfasoara activitatea pe parcursul delegarii/relocarii/inchirierii.



TITLUL I. - Reguli privind protectia, igiena, sanatatea si securitatea in
munca (Art.242, lit. a) Legea 53/2003 -Codul muncii)
Capitolul I - Generalitati

Art.16. In stabilirea regulilor de igiena se respectd prevederile Legii 95/2006 - Reforma in domeniul
sanatatii si ale Ordinul Ministrului Sanatatii 1955 din 18/10/1995 pentru aprobarea Normelor de
igienad privind unitatile pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor.

Art.17. (1) Normele de securitate si sanatate In munca sunt conforme prevederilor Legii securitatii si
sanatatii In muncad nr. 319/2006 si a Normelor metodologice de aplicare a Legii 319/2006,
standardelor si altor reglementari in domeniu, la conditiile concrete de executare a activitatilor din
scoald, astfel incat sa fie stabilite modalitdtile de actiune pentru prevenirea tuturor riscurilor posibile
de accidentare si imbolnavire profesionala.

(2) Conform prevederilor art.13 lit.e), din Legea Securitatii si sanatitii in munca, nr. 319/2006,
angajatorul are obligatia s elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea
si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si sinatate in munca, tindnd seama de particularitatile
activitatilor si ale locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor.

Capitolul II - Norme de igiena

Art.18. In cadrul Liceului Teoretic ,,Comandor Alexandru Cituneanu”este obligatorie respectarea
urmatoarelor reguli:

a. Intretinerea igienica permanenta a terenului, spatiilor, instalatiilor si a mobilierului;

b. maturarea umeda sau aspirarea prafului, in silile de clasa, pe holuri si In birouri, zilnic sau ori de
cate orl este nevoie;

c. Intretinerea permanenta a starii de curatenie generala a grupurilor sanitare, prin dotarea si folosirea
corespunzitoare a materialelor de curdtenie si a substantelor dezinfectante si prin spalarea si
dezinfectarea zilnica sau in caz de necesitate;

d. intretinerea starii permanente de curatenie in spatiile de invatimant si in spatiile exterioare de
acces ale cladirii Liceului Teoretic ,,Comandor Alexandru Catuneanu”;

e. dezinsectia si deratizarea Incaperilor si a anexelor, periodic sau ori de cate ori se constata prezenta
insectelor si a rozatoarelor;

f. asigurarea curateniei generale sdptamanal, inainte de reluarea activitdtii dupa vacantele scolare si ori
de cate ori este nevoie in spatiile scolare, ;

g. personalul nedidactic, pe toatd durata serviciului, are obligatia sd asigure curatenia si paza unitatii
scolare si s sesizeze conducerea scolii pentru toate neregulile din scoald;

h. la efectuarea curateniei in clase personalul de Ingrijire are obligatia sa deschidd geamurile cand se
matura gi se spald pe jos, sa curete bancile de resturile de hartii si sa le stearga de praf;

i. instalatiile interioare de distributie a apei potabile si de evacuare a rezidurilor, sifoanele de
pardoseald, obiectele sanitare (closete, pisoare, lavoare, bai, dusuri) vor fi mentinute in permanenta
stare de functionare si curatenie si vor fi dezinfectate periodic cu solutii in concentratii eficiente
(substante clorigene 2-5% 1in functie de instalatiile respective etc.); in cazul aparitiei de boli
transmisibile cu poarta de intrare digestiva (hepatita virala acuta, dizenteria), concentratia la grupurile
sanitare se va dubla;

j. pentru efectuarea dezinfectiei (prin stergere) a grupurilor sanitare vor exista 4 stergitoare de culori
diferite: una pentru manerele usilor cabinelor closetelor si pentru méanerul rezervorului de apa, alta
pentru peretii si usa cabinei, o a treia pentru colacul vaselor closetelor si ultima pentru podeaua
acestora.



Capitolul III - Protectia si securitatea in munca in cadrul unitatii

Art.19. (1) Conform prevederilor art.13 lit.e), din Legea Securitatii si sanatatii in munca, nr.
319/20068, angajatorul are obligatia sa elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru
completarea si/sau aplicarea reglementdrilor de securitate si sandtate In munca, tindnd seama de
particularitatile activitatilor si ale locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor.

Art.20. (1) In cadrul responsabilititilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securitatii si
Cétuneanu” are obligatia sd ia masurile necesare pentru: asigurarea securititii si protectia sanatatii
angajatilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea lucratorilor si asigurarea
cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii i sanatétii in munca.

(2) In scopul aplicirii si respectarii in cadrul institutiei a normelor legale privind protectia, igiena si
securitatea In muncd corespunzatoare conditiilor specifice in care se desfasoard activitatea,
responsabilul cu protectia muncii va asigura instruirea tuturor persoanelor incadrate in munca in ceea
ce priveste instructajul general si cel periodic; instructajul specific, la locul de munca, va fi facut de
sefii de compartimente.

(3) Instructajul se va efectua si pentru personalul nou angajat, cel transferat in institutie, cel detasat in
cadrul institutiei.

Art.21. Conducerea Liceului Teoretic ,,Comandor Alexandru Catuneanu” va asigura cadrelor
didactice, personalului auxiliar, personalului nedidactic si elevilor conditii normale de munca si
igiend, de natura sa le ocroteasca sanatatea si integritatea fizica.

Art.22. Comportamentul personalului Liceului Teoretic ,,Comandor Alexandru Catuneanu” si al
elevilor 1n caz de accidente la locul de munca va fi urmatorul:

a. toate accidentele in care au fost implicati vor fi aduse imediat la cunostinta conducerii Liceului
Teoretic ,,Comandor Alexandru Catuneanu”, dacd s-au petrecut in sediul institutiei;

b. accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal, precum si accidentul colectiv vor fi
comunicate de Indata directorului sau inlocuitorului acestuia, responsabilului cu protectia muncii,
Inspectoratului teritorial de munca, precum si organelor de urmarire penala competente, potrivit legii.
Art.23. Echipamentele tehnice, de protectie si de lucru din dotare se vor utiliza astfel:

a. fiecare cadru didactic, personal didactic auxiliar si nedidactic este obligat sa utilizeze echipamentul
tehnic, de protectie si de lucru conform instructiunilor specifice acestora si numai in scopul
indeplinirii atributiilor de serviciu;

b. este interzisa interventia personalului Liceului Teoretic ,,Comandor Alexandru Cétuneanu” sau
elevilor, din proprie initiativa, asupra echipamentului tehnic sau de protectie, dacd intretinerea
acestuia este incredintatd unui specialist;

c. personalul scolii care utilizeaza echipamente tehnice sau de lucru sunt obligati sé le intretina si sa le
curete, conform instructiunilor specifice acestora.

d. prin echipament tehnic se intelege, in sensul prezentului regulament, calculatoare, laptop-uri
aparate de biroticd si alte aparate tehnice utilizate in procesul instructiv-educativ si realizarea
atributiilor de serviciu.

Art.24. In cazul unor calamititi sau catastrofe se va actiona astfel:

a. 1n cazul unui cutremur de magnitudine ridicata, personalul Liceului Teoretic ,,Comandor Alexandru
Catuneanu” va scoate de sub tensiune echipamentele tehnice, va opri alimentarea cu gaze a centralei
termice si va proceda conform instructiunilor specifice acestui tip de calamitate;

b. in cazul unei inundatii majore a imobilului, personalul Liceului Teoretic ,,Comandor Alexandru
Catuneanu” va scoate de sub tensiune echipamentele tehnice, va opri alimentarea cu gaze a centralei
termice, se va deplasa in zonele protejate impreuna cu lucrarile si echipamentele care pot fi salvate si
va anunta Inspectoratul teritorial pentru situatii de urgenta;



c. in cazul unui incendiu se vor lua primele masuri de stingere de catre personalul Liceului Teoretic
,Comandor Alexandru Catuneanu” si se va anunta Inspectoratul judetean pentru situatii de urgenta; se
va actiona pentru evacuarea elevilor si bunurilor, conform Planului de evacuare in caz de incendii
dezbatut si afisat la fiecare clasa;
d. in cazul unei explozii de proportii, indiferent de natura ei, va fi anuntat Inspectoratul judetean
pentru situatii de urgenta si se va actiona pentru evacuarea elevilor si bunurilor, conform Planului de
evacuare in caz de incendii.
Art.25. In cazul alarmirii cu un atac terorist, va fi anuntatd conducerea Liceului Teoretic ,,Comandor
Alexandru Catuneanu”, Serviciul Roman de Informatii si se va apela numarul de urgenta ,,112”.
Art.26. In cazul stirii de mobilizare sau rizboi, masurile imediate vor fi stabilite de citre conducerea
Liceului Teoretic ,,Comandor Alexandru Catuneanu” in functie de reglementarile legale in vigoare.
Art.27. In vederea prevenirii pagubelor produse lucrurilor si bunurilor, apartinand Liceului Teoretic
,,Comandor Alexandru Catuneanu” sau salariatilor ei, se vor lua urmatoarele masuri:
a. lucrurile vor fi pastrate 1n afara orelor de serviciu in dulapuri, corpuri suspendate sau mape de
plastic;
b. usile birourilor vor fi incuiate in timpul serviciului daca in biroul respectiv nu se mai afld nici o
persoand, precum si in afara orelor de program;
c. In caz de calamitate sau catastrofe se vor lua masurile corespunzatoare pentru salvarea cat mai
repede a acestora;
d. 1n cazul in care existd informatii cd un salariat ascunde la locul sau de munca produse insalubre sau
periculoase pentru sandtatea sau integritatea elevilor si colegilor de serviciu, conducerea Liceului
Teoretic ,,Comandor Alexandru Catuneanu” poate proceda la deschiderea dulapului in care se afla
produsele respective, in prezenta si a altor persoane, precum si la inlaturarea acestor produse.
Art.28. Pentru mentinerea si imbunatatirea conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile de munca,
trebuie asigurate urmatoarele standarde minime:
a. amenajarea ergonomica a locului de munca;
b. asigurarea conditiilor de mediu — iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic
prevazuti de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodicd, reparatii — in spatiile in care se
desfasoara procesul instructiv-educativ, birouri, etc.;
c. dotarea treptatd a spatiilor de invatimént cu mijloace modeme de predare: calculator,
videoproiector, aparaturd audio-video, table si mijloace de scris nepoluante/ecologice, etc.;
d. asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfasurarii in bune conditii a
procesului instructiv-educativ;
e. amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: sali de studiu, cancelarii, vestiare, grupuri
sanitare, sili de repaus, etc.;
f. diminuarea treptata, pana la eliminare, a emisiilor poluante.

Art.29. Pentru asigurarea securitatii si sdndtatii in munca se instituie iIn Liceul Teoretic ,,Comandor
Alexandru Catuneanu”urmatoarele masuri:
a. Nu se admite intrarea si stationarea 1n curte sau pe holurile scolii a persoanelor straine care nu s-au
legitimat la personalul care se ocupa cu paza unitétii scolare si nici profesorului de serviciu.
b. Toti salariatii Liceului Teoretic ,,Comandor Alexandru Catuneanu” vor supraveghea elevii pe
perioada pauzelor si vor mentine ordinea si curdtenia in scoala.
c. Este interzis elevilor sd aducd persoane straine in Liceului Teoretic ,,Comandor Alexandru
Cétuneanu”.
d. La prima ord de dirigentie, clasele preiau inventarul repartizat, iar elevii sunt instruiti privind
normele generale de protectia muncii.
e. Fiecare elev este instruit pe linie de protectia muncii la orele teoretice si in laboratoare.



f. Este interzis fumatul sau vapatul tigarilor electronice in Liceului Teoretic ,,Comandor Alexandru
Cétuneanu”. Elevii care vor fi gasiti fumand/vapand vor fi sanctionati, conform prezentului
regulament.

g. Este interzis consumul de bauturi alcoolice in incinta Liceului Teoretic ,,Comandor Alexandru
Catuneanu”.

h. Se interzice introducerea in Liceului Teoretic ,,Comandor Alexandru Catuneanu” a substantelor
toxice sau explozive.

i. Accesul elevilor in Liceului Teoretic ,,Comandor Alexandru Catuneanu” si in structurile arondate se
permite numai cu tinuta decenta, carnet de elev si ecuson (semnul distinctiv).

j- Elevii trebuie sd aibd o tinutd potrivitd cu statutul de elev, decenta atat in liceu cat si in curtea
liceului si structurilor arondate.

Tinuta elevilor poate sa fie compusa din:

Tricou polo/ camasa cu méneca lungd sau cu manecd scurtd,de culoare alba;

Vesta de culoare bleomarin cu sigla liceului in piept;

Pantalonii trebuie sd fie din stofd sau de tip jeans, intr-o singurd culoare, lungi pand la nivelul
pantofilor/ cizmelor, cu talie normala, simplii (farad franjuri, taieturi, rupturi, petece).

Fetele pot purta fusta / rochie a carei lungime trebuie sé fie la nivelul genunchilor.

Tinutele vestimentare nu vor avea niciun fel de inscriptii sau desene cu mesaje obscene, cu conotatii
sau tente discriminatorii, xenofobe, rasiste sau sexuale, sau care prin mesajul lor direct sau sugerat ar
putea aduce prejudicii de imagine vreunei persoane sau institutii.

In ziua in care au educatie fizica, elevii pot veni imbricati in costumul de trening (training suite), pe
care pot sd-l schimbe imediat dupd terminarea orei sau pot sd ramand in costumul de trening si la
celelalte ore.

Tinuta elevilor trebuie sa fie curata

Machiajul fetelor trebuie sa fie discret, unghiile Ingrijite, fard oja colorata.

Parul atat la fete cat si la baieti trebuie sa fie Ingrijit;

Elevii nu vor purta cercei si piercinguri pe fata. Prevederile mai sus mentionate vor fi comunicate sub
semnatura profesorilor, parintilor, si elevilor, si va fi afisata la loc vizibil in fiecare clasa si pe site-ul
liceului.

k. Pentru a evita spargerea geamurilor si pentru a se evita anumite accidente, se interzice deschiderea
acestora pe holurile Liceului Teoretic ,,Comandor Alexandru Catuneanu” si structurile arondate.

1. In pauze, elevii nu au voie sa stationeze in grupurile sanitare, in fata lor si pe casa scirii elevilor.

m. Pentru pastrarea disciplinei in Liceului Teoretic ,,Comandor Alexandru Catuneanu” si in
structurile arondate, se asigura zilnic profesori de serviciu.

n. Circulatia elevilor pe intrarea principala a Liceului Teoretic ,,Comandor Alexandru Cétuneanu” sau
este strict interzisa, n afara de cazurile exceptionale (renovarea caii de acces pentru elevi) cand
traseul este stabilit altfel de catre conducerea unitatii prin hotararea Consiliului de administratie;
Art.30. In cadrul Liceului Teoretic ,,Comandor Alexandru Cituneanu” pentru ca toate masurile
prevazute in legislatie sa fie asigurate in cele mai bune conditii, unitatea scolard colaboreaza cu firme
specializate din subordinea autoritatilor publice locale.

Art.31. Protectia maternitatii la Liceul Teoretic ,,Comandor Alexandru Catuneanu”se realizeaza
prin respectarea urmatoarelor prevederi legale:

a. protectia maternitatii este protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame la
locurile lor de munca;

b. locul de munca este zona delimitatd in spatiu, in functie de specificul muncii, Inzestratd cu
mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucrari sau pentru
indeplinirea unei activitati de catre unul ori mai multi executanti, cu pregatirea si indemanarea lor, in
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conditii tehnice, organizatorice si de protectie a muncii corespunzitoare, din care se obtine un venit in
baza unui raport de munca ori de serviciu cu un angajator;

c. salariata gravida este femeia care anuntd in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de
graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist
care si 11 ateste aceasta stare;

d. salariata care a ndscut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de
lauzie si solicitd angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand un document
medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut;

e. salariata care alipteazd este femeia care, la reluarea activititii dupa efectuarea concediului de
lauzie, 1si aldpteaza copilul si anunta angajatorul 1n scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al
perioadei de alaptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;

f. dispensa pentru consultatii prenatale reprezintd un numar de ore libere platite salariatei de catre
angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor
prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;

g. concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are obligatia sa
il efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie cu durata totald de 126 de zile,
de care beneficiaza salariatele In conditiile legii;

h. concediul de risc maternal este concediul de care beneficiaza salariatele pentru protectia sanatatii si
securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

Art.32. Instruirea in domeniul sanatatii si securitdtii muncii se realizeaza obligatoriu 1n cazul noilor
angajati, al celor care-si schimba locul de munca si al celor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere
mai mare de 6 luni, cu respectarea termenelor stabilite si a celorlalte prevederi legale.

Art.33. Instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sdnatatii in munca se realizeaza din 3 in 3 luni.

3.1 Obligatiile angajatorului

Art.34. (1) Angajatorul raspunde de organizarea activitatii de asigurare a sanatatii si securitatii in
munca.

(2) Angajatorul este obligat sd ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii
salariatilor si sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor 1n toate aspectele legate de munca.

(3) Angajatorul are obligatia sd organizeze instruirea angajatilor sai in domeniul securitatii si sanatatii
in munca.

(4) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun acord de catre
angajator impreund cu comitetul de securitate si sanatate in munca si cu sindicatul sau, dupa caz, cu
reprezentantii salariatilor.

(5) Instruirea prevazuta la alin. (4) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care isi
schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai
mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueaza inainte de inceperea efectivi a activitatii.
(6) Instruirea este obligatorie si in situatia 1n care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(7) La nivelul fiecarui angajator se constituie o comisie de securitate si sinitate in munca si pentru
situatii de urgenta cu scopul de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor
in domeniul protectiei muncii.

(8) Comisia de securitate si sdnatate in munca si pentru situatii de urgentd se organizeaza la
angajatorii persoane juridice la care sunt incadrati cel putin 50 de salariati.

Art.35. Angajatorul asigura planificarea, organizarea si mijloacele necesare activitatii de prevenire si
protectie in cadrul unitatii de invatamant. In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia si
ia masurile necesare pentru:

a. asigurarea securitatii si protectia sanatatii salariatilor;

b. identificarea si prevenirea riscurilor;

c. informarea si instruirea salariatilor in domeniul securitétii si sanatatii muncii;
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d. asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii ITn munca.

Art.36. Angajatorul are urmatoarele obligatii pentru asigurarea protectiei, igienei, sanatatii si
securitatii muncii:

a. sd acorde persoanelor cu atributii privind securitatea si sdnatatea In munca un timp adecvat si sa le
furnizeze mijloace necesare pentru a-si putea exercita atributiile;

b. s asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu atributii in
domeniul protectiei muncii;

c. sda asigure dotarea, Iintretinerea, verificarea echipamentelor individuale de protectie si a
echipamentelor individuale de lucru;

d. sa asigure materiale igienico-sanitare;

e. sd organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si substantelor folosite in procesul
muncii, in scopul asigurarii sanatatii si securitatii salariatilor;

f. sa asigure conditiile de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca, pentru crearea
conditiilor de preintampinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale
si in caz de pericol iminent;

g. s asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a muncii pentru controlul medical al
salariatilor atat la angajarea in munca, cat si pe durata executérii contractului individual de munca.
Art.37. (1) Angajatorul este obligat sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii
salariatilor gi sd asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.

(2) Angajatorul are obligatia sd asigure toti salariatii pentru risc de accidente de muncad si boli
profesionale, in conditiile legii.

(3) Angajatorul are obligatia sa organizeze instruirea angajatilor sai in domeniul securitatii si sdnatatii
in munca.

3.2. Obligatiile salariatilor:

Art.38. Fiecare salariat are obligatia sa asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea si
sdnatatea sa precum si a celorlalti salariati.

Art.39. Pentru a asigura protectia, igiena, securitatea si sandtatea Tn munca salariatii au urmatoarele
obligatii:

a) sa-si insugeasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de aplicare
a acestora;

a) sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace din dotare;

b) sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de securitate,
ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

¢) sa aduca la cunostintd conducatorului unitatii orice deficiente tehnice sau alte situatii care constituie
un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

d) sa aduca la cunostintd conducatorului unitatii in cel mai scurt timp posibil accidentele de munca
suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

e) sd opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze de
indata conducétorul unitatii;

f) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a
fost acordat;

g) sa utilizeze materialele igienio-sanitare primite corespunzator;

h) sd participe la instructajele organizate de Liceul Teoretic ,,Comandor Alexandru Catuneanu” in
domeniul securitatii si sdnatatii in munca.

Art.40. Fiecare salariat are obligatia sd asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea si
sandtatea sa precum si a celorlalti salariati.
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Art.41. Protectia, igiena si securitatea muncii impun respectarea normelor legale tinand seama de
urmatoarele reguli generale:

a. orice salariat care are un motiv Intemeiat sa considere cd o anumita stare de fapt prezinta un pericol
grav si iminent pentru séndtatea, integritatea corporala si viata sa, are dreptul sa se protejeze/retraga
imediat si sd anunte, de Indata, conducerea unitatii de invatamant. Acest drept trebuie sa fie exercitat
astfel incat sa nu creeze, pentru alte persoane, o noua situatie de risc grav si iminent;

b. angajatii Liceul Teoretic ,,Comandor Alexandru Cituneanu” au dreptul s foloseasca toate
mijloacele de protectie individuala si colectivd puse la dispozitie si, In acelasi timp, au obligatia sa
respecte cu strictete normele stabilite pentru folosirea lor;

c. prevenirea riscurilor de accidentare impune angajatilor sa pastreze in buna stare aparatura, masinile,
instalatiile, sculele, tehnica de calcul, mobilierul etc. si sa le foloseasca potrivit destinatiei lor;

d. orice accident de muncd se comunica, de indatd, conducerii unititii de Invatamant de catre
salariatul care a luat cunostinta de producerea lui;

e. 1n localurile in care Liceul Teoretic ,,Comandor Alexandru Catuneanu” si structurile arondate isi
desfasoara activitatea (cladire scoald corp A, B, sedii secundare, ateliere, spatii tehnice, birouri etc.)
nu se vor folosi instalatii electrice ori de gaze naturale improvizate sau care prezinta defectiuni si sa le
semnaleze, de indata, conducerii Liceul Teoretic ,,Comandor Alexandru Catuneanu”

Art.42. In vederea asigurarii igienei si securititii in munci si pentru asigurarea unei ambiante
favorabile procesului muncii, este interzisa orice actiune de naturd sa aduca vreo tulburare ordinii
interioare si disciplinei, cu deosebire:

a. fumatul, n spatiul scolar este interzis, conform prevederilor legii;

b. introducerea sau consumul de bauturi alcoolice, droguri etc. in incinta unitatii de invatamant sau la
punctele de lucru;

c. intrarea sau ramanerea in localurile unitatii de Invatamant, in afara orarului de lucru, fara acordul
conducerii;

d. iesirea din localul unitétii de invatdmant sau plecarea de la punctele de lucru, in cadrul programului
de munca, fara aprobarea conducerii;

e. executarea, in cadrul unitatii de invatdmant, de lucrari de interes personal sau fira vreo legatura cu
atributiile de serviciu;

f. comiterea sau incitarea la savarsirea de acte care au ca scop tulburarea climatului favorabil de
munca sau a armoniei in randul personalului ori comiterea de acte antisociale;

g. sustragerea de bunuri din unitate;

h. prezentarea la serviciu intr-o tinutd indecenta ori necorespunzitoare cerintelor;

i. lasarea fara supraveghere ori neasigurarea aparaturii, masinilor, instalatiilor, tehnicii de calcul etc.
in stare de functionare, dupa incheierea programului de lucru;

j. lasarea fara supraveghere a elevilor in timpul orei de curs, parasirea salii de curs ficAndu-se numai
pentru motive bine Intemeiate si cu asigurarea unui cadru didactic inlocuitor;

k. initierea sau promovarea unor actiuni de hartuire sexual;

1. alte fapte sau actiuni de natura sa aduca vreo tulburare ordinii interioare si disciplinei;

m. intrarea in unitatea scolard a oricarei persoane, daca aceasta nu se legitimeaza;

n. circulatia elevilor pe alt circuit decat cel stabilit potrivit normelor Ordinului 5338/01.10.2021;

o. stationarea elevilor in grupurile sanitare;

p. parasirea unitatii de invatdmant de cétre elevi, cu exceptia cazurilor bine justificate, cand acestora li
se elibereaza bilet de voie de catre diriginte/cadru didactic de serviciu pe scoala.
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Capitolul IV. Instructiuni SSM specifice salilor de clasa si birourilor

Art.43. Fiecare angajat si elev trebuie sd cunoasca si sd aplice instructiunile de securitate si sanatate
in munca la locul de munca in care 1si desfagoara activitatea.

Art.44. Se urmareste asigurarea conditiilor de iluminat si microclimat in spatiile si locurile de
organizare a activitatilor instructiv-educative si in birouri.

Art.45. Starea mobilierului din dotare se controleazd periodic si se iau masuri pentru fixarea,
repararea acestuia sau indepartarea obiectelor deteriorate care pot produce accidente.
Art.46.Tablourile, dulapurile si vitrinele din salile de clasa si birouri precum si tablele din silile de
clasa trebuie ancorate si fixate bine, pentru prevenirea accidentelor provocate prin caderea acestora.
Art.47. (1) Pardoselile din incéperi trebuie sa fie intretinute, iar urmele de ulei si apa trebuie Inlaturate
pentru a se evita alunecarile.

(2) Orice defectiune in pardoseli va fi semnalatd (sparturi sau rupturi de linoleum, parchet, covoare
etc) pentru a se evita Impiedicarile.

Art.48. (1) Inainte de folosirea unui scaun, trebuie controlati starea lui, dupa care se potriveste intr-o
pozitie stabila, evitdndu-se asezarea pe marginea lui.

(2) Inainte de indepartarea unui scaun de birou, trebuie sd se asigure ci nu existd pericol de a se
rasturna sau a lovi o alta persoana.

(3) Este interzisa miscarea de leganare pe doud din picioarele scaunului sau de rasturnare pe spate.
Art.49. (1) Pentru evitarea accidentarilor, sertarele birourilor, fisetelor sau ale dulapurilor trebuie
tinute Inchise.

(2) In sertare trebuie aranjate obiectele tiioase sau ascutite (creioane, cutite, lame etc.) in
compartimente separate.

(3) Atunci cand se foloseste un cutit de mana, lama sau cuter pentru tdierea hartiei, degetele trebuie
tinute cat mai departe de taisul lamei.

(4) La producerea unei taieturi sau raniri accidentale se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere
interventia de specialitate.

Art.50. (1) Cand trebuie luat un obiect aflat la inaltime, obligatoriu se va folosi o scara sigura.

(2) Este interzis sa se improvizeze podete din scaune, cutii, sertare, asezate unele peste altele,
deoarece fiind instabile, se pot rasturna.

(3) Pentru ridicarea obiectelor mai grele, efortul trebuie facut cu muschii picioarelor si nu cu muschii
spatelui.

(4) Trebuie evitate Intinderile rapide ale bratelor si intoarcerile bruste.

Art.51. (1) Orice deplasare dintr-o Incdpere 1n alta se va efectua atent, cu fata inainte.

(2) Deschiderea usii se va efectua lent pentru a nu accidenta persoana aflata in imediata apropiere a
usii.

(3) In timpul deplasarilor se priveste in directia de mers, iar atunci cnd se transporta pachete in

brate, acestea nu trebuie sa impiedice vizibilitatea.

Art.52. (1) Angajatii si elevii trebuie sd cunoasca schema de evacuare din cladirea scolii si sa
congtientizeze necesitatea deplasarii n ordine in localul si in incinta scolii pentru evitarea accidentelor
pe scéri, in salile de clasa, 1n curte etc.

a. se va merge incet, unul dupa altul in sir simplu;

b. nu se va merge distrAndu-se, sarind cate doua, trei trepte deodata;

c. vor fi indepartate de pe trepte toate obiectele care ar putea provoca alunecarea;

d. nu se va citi sau vorbi la telefon in timp ce se urci sau coboara pe scari.

a. orice accident se va face cunoscut in incinta scolii;

b. toate situatiile periculoase de munca;

c. toate pagubele materiale produse in urma unui accident.
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(2) Circulatia pe scari se va efectua respectandu-se urmatoarele reguli:

Art.53. La iesirea din cladire, orice persoana se va asigura in toate directiile pentru a nu fi surprinsa
de vreun mijloc de transport.

Art.54. Pentru protectia personalului care face curdtenie, cioburile de sticla vor fi invelite si depuse
astfel incat sa poata fi usor identificate de acel personal, de preferat sa fie lasate la vedere.

Art.55. Personalul tehnico-administrativ este obligat sa semnaleze:

Art.56. Activitatile de prelucrare automatd a datelor vor fi planificate si organizate astfel Incéat
activitatea zilnicd 1n fata ecranului sa alterneze cu alte activitati.

Art.57. Amenajarea posturilor de munca intr-o incapere trebuie realizatd astfel Incat sa se asigure:

a. accesul usor si rapid al utilizatorilor la locul de munca;

b. accesul rapid al personalului de intretinere la toate partile echipamentului, la pozitiile cablurilor si
prizelor electrice, fara intreruperea activitatii in desfasurare sau cu o Intrerupere minima;

c. un spatiu de lucru care sa raspunda nevoilor de spatiu personal, de comunicare intre indivizi si de
intimitate.

Art.58. Se interzice lucratorilor sa utilizeze echipamentele de calcul pe care nu le cunosc si pentru
care nu au instruirea necesara.

Art.59. Se interzice Indepartarea dispozitivelor de protectie ale echipamentelor de calcul.

Art.60. Se interzice conectarea echipamentelor de calcul la prize defecte sau fara legatura la pamant.
Art.61. Functionarea echipamentelor de calcul va fi permanent supravegheati pentru a se putea
interveni imediat ce se produce o defectiune.

Art.62. Se interzice continuarea lucrului la echipamentul de calcul atunci cind se constatd o
defectiune a acestuia.

Art.63. Remedierea defectiunilor se va realiza numai de catre personalul autorizat.

Art.64. Punerea in functiune a unui echipament dupa revizii sau reparatii se va face numai dupa ce
personalul autorizat, care a efectuat revizia sau reparatia, confirma In scris ca echipamentul respectiv
este In buna stare de functionare.

Art.65. La utilizarea imprimantelor de mare viteza se vor evita supraincalzirile care pot conduce la
incendii.

Art.66. Conductorii electrici si cablurile trebuie sa respecte urmatoarele conditii:

a. sa nu reprezinte risc de electrocutare la trecerea pe planul de lucru sau pe sol;

b. sa aiba o lungime suficientd pentru a se adapta la nevoile reale si previzibile ale utilizatorilor,
inclusiv in cazul unei reamenajari a incaperii;

c. sa asigure accesul usor, iar Intretinerea sa se efectueze fara intreruperea activitatii,

d. conductorii electrici nu vor traversa cdile de acces fara a fi protejati impotriva deteriorarilor
mecanice.

Art.67. Se interzice personalului de deservire a echipamentelor de calcul sa intervind la tablouri
electrice, prize, fise, cordoane de alimentare, instalatii de climatizare sau la orice alte instalatii
specifice.

Art.68. La incheierea programului de lucru, se vor lua masuri de deconectare a tuturor instalatiilor
electrice: iluminat, scoatere din prizd a aparaturii utilizate (masini de calcul, resouri, fierbatoare,
veioze etc.) si se vor face verificari privind lichidarea oricaror surse de foc, de catre ultimul lucrator
care pdrdseste incdperea.

Art.69. Inlocuirea sigurantelor la instalatiile electrice se va face numai de citre personalul autorizat in
acest scop.
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Capitolul V. Instructiuni SSM specifice laboratoarelor de informatica

Art.70. Accesul si desfasurarea activitatii de laborator se face numai sub supravegherea profesorului.
(1) La punerea sub tensiune a calculatoarelor se vor respecta, in ordine, urmatoarele prevederi:

a. verificarea temperaturii si umiditatii din laborator;

b. verificarea conectarii tabloului la alimentare; punerea sub tensiune a unitafii centrale, prin
actionarea butonului corespunzator de pe panoul unitatii centrale;

c. punerea sub tensiune a echipamentelor periferice prin actionarea butoanelor corespunzatoare de pe
panourile de comanda, in succesiunea indicatd in documentatia tehnica a calculatorului.

(2) Scoaterea de sub tensiune a calculatoarelor se va realiza in succesiunea inversa celei prevazute la
punerea sub tensiune.

(3) Se interzice Indepartarea dispozitivelor de protectie ale echipamentelor de calcul.

(4) Se interzice efectuarea oricarei interventii in timpul functionarii echipamentului de calcul.

(5) Functionarea echipamentului de calcul va fi permanent supravegheatd pentru a putea interveni
imediat ce se produce o defectiune.

(6) Daca in timpul functionarii echipamentului de calcul se aud zgomote deosebite, acesta va fi oprit
si se va anunta informaticianul colegiului pentru control si remediere.

(7) Punerea unui echipament dupa revizii sau reparatii se va face numai dupa ce informaticianul
liceului confirma cd echipamentul respectiv este in buna stare de functionare.

(8) Se interzice conectarea echipamentelor de calcul la prize defecte sau fara legatura la pamant.

(9) Se interzice profesorilor si elevilor sd intervina in tablourile electrice, prize, fise, cordoane de
alimentare sau orice alte instalatii auxiliare specifice.

Art.71. (1) In timpul functionarii echipamentelor de calcul, usile de acces in laborator nu se vor incuia
sau bloca, pentru a permite evacuarea rapida, in caz de pericol, a elevilor si a profesorului.

(2) In cazul unui inceput de incendiu in laborator se va actiona cu stingitor cu praf si dioxid de
carbon.

Art.72. Se interzice consumul de alimente pe masa de suport a calculatorului sau deasupra tastaturii.
Art.73. (1) In timpul lucrului la video-terminale, se va evita purtarea ochelarilor colorati.

(2) Video-terminalele vor fi amplasate astfel incat directia de privire sa fie paralela cu sursele de
lumina (naturala sau artificiald).

(3) Pentru a pastra o pozitie de lucru confortabild si pentru a evita reflexiile si efectul de orbire,
utilizatorul trebuie sa incline, sd basculeze sau sa roteasca video-terminalul.

(4) Inaltimea optima a centrului ecranului trebuie si corespunda unei directii de privire inclinate, intre
10 si 20 de grade, sub planul orizontal care trece la nivelul ochilor.

(5) Inaltimea tastaturii trebuie si asigure in timpul utilizirii un unghi intre brat si antebrat de
minimum 90 de grade.

(6) In pozitia asezat, distanta dintre planul de lucru si suprafata de sedere trebuie si fie cuprinsa intre
200 mm si 260 mm.

(7) Ecranul, suportul de documentare si tastatura trebuie amplasate la distante aproximativ egale fata
de ochii utilizatorului, respectiv 600 mm plus/minus 150 mm.

echipamentelor si mobilierului de lucru.

Art.75. Amenajarea sistemelor de calcul 1n laborator trebuie realizata astfel incat sa se asigure:

a. accesul usor si rapid al elevului la sistemul de calcul;

b. accesul usor si rapid al personalului de intretinere la toate partile echipamentelor, la pozitiile
cablurilor si prizelor electrice, fara intreruperea activitatii in desfasurare sau cu o intrerupere minima;
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¢. un spatiu de lucru care sa raspunda nevoilor de spatiu personal, de comunicare intre indivizi si

intimitate.
Art.76. Conductorii electrici si cablurile trebuie sa respecte urmatoarele conditii:
a. sa nu prezinte risc de electrocutare la trecerea pe planul de lucru sau pe sol;

b. sa aiba o lungime suficientd pentru a se adapta la nevoile reale si previzibile ale utilizatorilor,
inclusiv in cazul unei reamenajari a incaperii;

c. sa asigure accesul usor, iar Intretinerea sa se efectueze fara intreruperea activitatii;

d. conductorii electrici nu vor traversa cdile de acces fara a fi protejati impotriva deteriorarilor
mecanice.

Art.77. (1) La utilizarea imprimantelor se va evita atingerea partilor fierbinti.

(2) Orice interventie in timpul functionarii imprimantelor, permisd in documentatia tehnicd, se va
realiza cu luarea masurilor de evitare a antrenarii partilor corpului de catre imprimanta.

Art.78. (1) La terminarea lucrului, echipamentele vor fi deconectate de la reteaua de alimentare.

(2) La incheierea programului de lucru, se vor lua masuri de deconectare a tablourilor de alimentare
cu tensiune a echipamentelor de laborator. Se vor face verificari asupra lichidarii oricaror surse de foc.
Aceste obligatii revin ultimului profesor care are ore in laborator in ziua respectiva.

Capitolul VI. Instructiuni specifice laboratoarelor de fizica

Art.79. (1) Experientele la care se utilizeaza curenti sau tensiuni periculoase vor fi executate numai de
catre profesorul de specialitate.

(2) Inainte de inceperea experientelor se iau urmatoarele masuri de securitate si sanitate in munca:

a. planul de desfasurare a experientelor va fi dinainte stabilit, iar personalul va fi instruit in prealabil;
b. de pe locul unde se desfasoard experientele se vor indeparta toate obiectele care nu sunt necesare;

c. masa de lucru trebuie sa fie suficient de mare pentru a permite plasarea in bune conditii a intregului
aparataj;

d. pardoseala din jurul locului unde se desfasoara experientele trebuie sa fie uscata sau acoperitd cu un
covor izolant;

e. alimentarea de la retea se va face de la un tablou cu sigurante fuzibile calibrate sau intrerupatoare
automate; in cazul 1n care se foloseste o priza, aceasta va fi in prealabil verificatd si asiguratd prin
sigurante fuzibile;

f. partile metalice ale aparatelor care ar putea intra accidental sub tensiune vor fi legate la pamant;

g. racordurile dintre partile componente ale montajului se vor face, in mod obligatoriu, prin cordoane
in buna stare, perfect izolate si corespunzatoare tensiunilor folosite in experienta respectiva.

h. uneltele de lucru (surubelnite, clesti, patente etc.) vor fi prevazute cu manere izolante, rezistente la
tensiunile care se afla in instalatie;

i. realizarea montajului sau a oricarei modificari a montajului existent precum si introducerea sau

scoaterea instrumentelor de masurat din circuit se va face cu intregul aparat scos de sub tensiune;

j. elevii vor fi instruiti de catre profesorul de specialitate privind modul de utilizare a aparaturii de
laborator si respectarii normelor de electrosecuritate specifice fiecarui aparat;

k. Tnainte de conectarea instalatiei la sursa de curent electric, se va face o ultima verificare

I. generala a aparatelor, legaturilor, izolatiei etc.

Art.80. In timpul desfisuririi experientelor se iau urmitoarele masuri de securitate si sanitate in
munca:

a. pe masa de lucru nu se va gasi, in afara partilor componente ale montajului, niciun obiect care ar
putea, accidental, antrena legaturile montajului sau ar putea stabili contactul cu partile aflate sub
tensiune;

b. cei care efectueaza experientele vor avea o Imbracaminte adecvata (ajustatd bine pe corp, maneci
bine incheiate etc.), de preferinta halate de laborator;
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c. in timpul functiondrii montajului, este interzisa atingerea partilor neizolate (schimbarea legaturilor,
atingerea becurilor, intercalarea aparatelor de masura etc.);

d. este interzisa parasirea sau lasarea fara supraveghere a montajului aflat sub tensiune;

e. se recomanda ca, la instalatia aflata sub tensiune, toate manevrele sa se faca cu o singurd mana;

f. pentru prevenirea accidentelor, dupa terminarea experientelor montajul va fi scos obligatoriu de sub
tensiune; orice interventie asupra instalatiei electrice trebuie sa fie facutd de un electrician autorizat,
iar lucrarea si aiba caracter definitiv.

Art.81. Pentru prevenirea accidentelor prin electrocutare in laboratoare se iau urmatoarele masuri de
sdndtate si securitate in munca:

a. toate partile metalice care pot intra accidental sub tensiune se vor lega la centura de pamant;

b. elementele sub tensiune vor fi protejate de carcase, impiedicandu-se astfel atingerea acestora;

c. tablourile electrice de alimentare cu tensiune vor fi prevazute cu sigurante fuzibile calibrate sau
intrerupatoare de protectie automate si se interzice folosirea sarmelor groase, a cuielor etc., in locul
sigurantelor calibrate;

d. la alimentarea aparatelor electrice portabile se vor folosi tensiunile reduse prevazute in normele de
electrosecuritate;

e. instalatiile electrice si aparatele din laborator se vor revizui periodic de cétre personal calificat;

f. elevii nu au voie sd efectueze manevre de conectare/deconectare a intrerupatoarelor automate,
butoanelor si comutatoarelor de pe tablourile electrice de alimentare cu tensiune;

g. statiile de amplificare, aparatele si utilajele electrice vor fi instalate numai in incaperi uscate si
curate; alimentarea acestora, prin derivatii provizorii, de la tabloul de distributie este interzisa.

h. Se interzice utilizarea masinilor si utilajelor la puteri nominale mai mari decét suporta reteaua
electrica.

Art.82. In caz de electrocutare, masurile de prim ajutor trebuie luate in functie de starea in care se
géseste accidentatul, astfel:

a. scoaterea rapidd a accidentatului de sub tensiune prin Intreruperea circuitului respectiv, cu
respectarea tuturor prevederilor din normele 1n vigoare, deoarece, daca accidentatul este atins de o
persoana inainte de scoaterea lui de sub tensiune, aceasta poate fi electrocutata;

b. cel care oferd ajutorul va folosi obiecte din materiale uscate, rau conducatoare de electricitate
(teséturi, funii, prajini, manusi, covoare si galosi de cauciuc etc.), iar la instalatiile de inalta tensiune
este obligatorie folosirea manusilor si a cizmelor din cauciuc electrizolant; indepartarea
conductoarelor cazute la pamant se va face cu o prajind uscata din lemn, iar ruperea lor se va face prin
lovirea, de la distanta, cu corpuri rau conductoare de electricitate;

c. In cazul cand accidentatul este in stare de lesin, trebuie chemat urgent un medic sau ambulants;
pand la sosirea acestora, persoana accidentatd se va aseza intr-o pozitie comoda, linistita,
imbracamintea 1i va fi desficuta pentru facilitarea respiratiei, accidentatului dandu-i-se in acelasi timp
sd miroase o solutie de amoniac; dacd accidentatul a Incetat sd mai respire sau respird anormal, rar,
convulsiv, i se va face imediat respiratie artificiald;

d. pentru reanimarea accidentatului fiecare secunda este pretioasd; dacd scoaterea de sub tensiune si
inceperea respiratiei artificiale se fac imediat dupa electrocutare, readucerea la viata reuseste de cele
mai multe ori, motiv pentru care primul ajutor trebuie acordat fard intarziere, chiar la locul
accidentului.

Art.83. La terminarea fiecarei ore in laboratorul de fizica, profesorul va lua masuri pentru
deconectarea de la tablourile electrice de alimentare cu tensiune a echipamentelor de laborator. Se vor
face verificari asupra lichidarii oricaror surse de foc. Aceleasi masuri privind verificarea si preventia
le va lua si profesorul care a tinut ultima ora in laboratorul de fizica intr-o zi de lucru, indiferent daca
a utilizat sau nu instalatiile electrice sau alte mijloace si echipamente.
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Capitolul VII Instructiuni SSM specifice laboratoarelor de chimie, biologie
Art.84. La lucrdrile de laborator unde se utilizeaza substante chimice se iau urmatoarele masuri de
sanatate si securitate in munca:

a. lucrdrile de laborator si aplicatiile practice se efectueazd cu cantititile de substantd, cu
concentratiile, cu vasele si aparatele indicate in proceduri, in manuale si 1n instructiunile de folosire a
materialelor respective, dupa ce in prealabil profesorul a verificat exactitatea datelor;

b. efectuarea experientelor este permisa numai dupa verificarea prealabila a aparaturii respective;

c. efectuarea experientelor in vase murdare este interzisd; imediat dupd terminarea experientei, vasele
utilizate trebuie spalate;

d. vasele de laborator se spald cu amestecuri oxidante sau detergenti si apa distilatd fara a se utiliza
nisipul, care provoaca fisuri si la incalzire sticla se va sparge usor;

e. vasele care contin substante toxice vor purta etichete avertizoare si vor fi pastrate la locuri sigure,
sub cheie; nu este permisd depozitarea aldturatd a vaselor cu substante care produc reactii violente
prin contact; nu este permisa pastrarea substantelor in vase neetichetate;

f. la identificarea substantelor pentru experiente, se citeste cu atentie eticheta; daca existd cea mai
mica Indoiald asupra continutului unui vas, acesta se va trimite laboratorului de analize chimice pentru
identificare;

g. trebuie sa existe la indemand un set de Fise tehnice de securitate pentru toate substantele si
preparatele chimice periculoase folosite, astfel incat proprietitile fizico-chimice si toxicologice,
efectele asupra sanatatii, masurile de protectie necesare la manipularea lor si procedurile in caz de
urgenta sa fie cunoscute;

h. elevilor le este interzis sd guste sau sa miroase substantele, sa se aplece asupra vaselor fara avizul
profesorului de specialitate, deoarece actiunea multor substante este puternic toxicd, chiar daca
aceasta nu se manifesta imediat;

i. toate substantele chimice se pastreaza in dulapuri Incuiate; nu este permisa Instrainarea substantelor
de laborator;

j. purtarea ochelarilor de protectie este obligatorie la toate experientele cu substante chimice agresive;
dacd nu exista ochelari de protectie nu se vor efectua experiente cu substante agresive;

k. eprubeta 1n care se incdlzeste un lichid se tine inclinata (nu spre cel care lucreaza sau spre vecin);
de asemenea, eprubeta nu trebuie Incalzitd numai la partea de jos, ci pe toatd lungimea ocupatd de
substantd; sustinerea eprubetei se va face cu un suport special construit, nu improvizat;

I. rdmasitele substantelor periculoase (metale alcaline, fosfor, baze, substante caustice) nu trebuie
aruncate la intdmplare, ci separat in vase destinate acestui scop, pentru a fi apoi cat mai repede
neutralizate (facute inofensive prin metode corespunzatoare);

m. 1n cazul efectuarii unor experiente cu aparate in care se pot initia substante gazoase, se va face in
prealabil, verificarea tuburilor de legatura (etansietate, indoire sau lipire), pentru a nu se produce vreo
scapare de gaze din cauza unor suprapresiuni.

Art.85. La méanuirea substantelor chimice se iau urmatoarele masuri de securitate si sdndtate in
munca:

a. experientele in care se produc substante gazoase sau vapori trebuie facute sub nisa;

b. fardmitarea alcaliilor, a iodului, a sadrurilor acidului cromic, ca si a altor substante care dau o
pulbere toxica, se va face de asemenea sub nisa; totodatd, dupad caz, este obligatorie si folosirea
ochelarilor de protectie.

Art.86. La depozitarea substantelor chimice se iau urmatoarele masuri de securitate si sandtate in
munca:

a. depozitarea se face intr-o incdpere separata si nu in laborator; depozitul trebuie semnalizat cu
semne grafice de avertizare;
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b. depozitul trebuie sa fie dotat cu mijloace adecvate si suficiente de stingere a incendiilor;

c. substantele/produsele chimice periculoase trebuie sa fie etichetate si ambalate in recipiente
corespunzdtoare; la depozitare se va tine cont de incompatibilitatile de depozitare; d. toate substantele
chimice Tmprastiate accidental trebuie sa fie curatate imediat; trebuie sa existe la indemana mijloace
de neutralizare, curatare si EIP adecvat;

e. instructiunile de securitate si sanatate in munca trebuie sé fie afisate la loc vizibil pentru a avertiza
personalul didactic si elevii cu privire la masurile de securitate necesare.

Art.87. La maénuirea recipientelor cu acizi concentrati sau amoniac se iau urmatoarele masuri de
securitate si sandtate in munca:

a. vasele mari trebuie tinute in ambalaje integre, etanse si din materiale rezistente la continut;

b. turnarea lichidelor se face numai prin palnie;

c. acidul clorhidric concentrat, acidul azotic, solutiile concentrate de amoniac etc. Trebuie turnate sub
nisa;

d. la diluarea acidului sulfuric concentrat, se toarna incet acidul, apoi apa;

e. daca intr-un laborator sau intr-o sald de clasa se produce, dintr-o cauza oarecare, o cantitate de
substante gazoase sau de vapori toxici (ex. Spargerea unui vas cu brom, a unei butelii de acid azotic
concentrat sau defectarea robinetului la un balon cu clor etc.), concomitent cu evacuarea celor
prezenti in Incd@pere (fara panicd), se deschid ferestrele pentru aerisirea completa a Incaperii, se inchid
usile pentru a preveni imprastierea gazelor si se Intrerup eventualele surse de caldura;

f. la inceputul si sfarsitul oricarei experiente, mainile se spala cu apa si sapun.

Art.88. La experientele care pot provoca explozii, stropiri sau imprastieri violente de substante se iau
urmatoarele masuri de securitate si sdnatate in munca:

a. in cazul experientelor cu vase In care se pot dezvolta presiuni periculoase, trebuie luate masuri de
protectie speciale contra imprastierii cioburilor in caz de spargere, prin ingradirea cu plase metalice
sau cu paravane de sticld armata;

b. la pregatirea amestecurilor oxidante se fardmiteaza oxidantii in stare purd, frecandu-se cu precautie
doze mici intr-un mojar absolut curat;

c. amestecarea oxidantilor cu alte substante fardmitate nu se face niciodata prin frecare in mojar, ci
prin agitare Intr-un balon sau prin amestecare cu o spatuld sau o linguritd de os pe o foaie de hartie
velina cretata;

d. la experientele executate in vid (distilare) se vor folosi ochelari de protectie;

e. de asemenea, se vor utiliza numai baloane mici cu fund rotund, din sticla rezistenta la flacara;
f. buteliile (baloanele, tuburile, recipientele) cu gaze lichefiate sau comprimate trebuie ferite de surse
de incalzire;

g. in laborator nu este permis sa se afle mai mult de o butelie incarcatd cu acelasi gaz; buteliile trebuie
ferite de caderi si lovituri;

h. robinetele buteliilor de oxigen vor fi pastrate curate (nu vor fi unse cu grasimi), iar in timpul
transportului si depozitarii, buteliile vor fi prevazute cu capac de protectie;

i. este obligatorie dotarea buteliilor cu manometre, prevazute cu plomba de verificare metrologica si
avand marcata cu culoare rosie diviziunea de pe scala care indica presiunea maxima de folosire a
buteliei; consumarea gazelor lichefiate sau comprimate se va face exclusiv prin reductoare de
presiune;

j. robinetele trebuie deschise si Inchise incet, fara a fi bruscate, chiar daca ele functioneaza greu.
Art.89. La folosirea sticlariei de laborator se iau urmadtoarele masuri de securitate si sandtate in
munca:

a. introducerea unui dop de pluta sau de cauciuc Intr-un tub de sticla se face tinandu-se tubul cu méana
cat mai aproape de capatul de introdus (mana infasurata intr-o batista si fara a se forta tubul);
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b. atunci cand se introduce un dop intr-un vas cu pereti subtiri, vasul nu se tine pe masa, ci de gat si
cat mai aproape de locul de introducere a dopului;

c. incélzirea substantelor in vase de laborator cu pereti subtiri se face pe o sita sub agitare continua;

d. baloanele, paharele si celelalte vase in care se afla lichid fierbinte nu se pun direct pe masa, ci pe o
placa din material termoizolant;

e. paharele mari cu lichid se ridica numai cu ambele maini si se tin in asa fel, ca marginile rasfrante
ale paharului sa se sprijine pe degetele mari si pe degetele aratatoare;

f. prinderea in stative a baloanelor de distilare, a biuretelor si a refrigerentelor se efectueaza cu
ajutorul clemelor prevazute cu aparatori de pluta sau cauciuc.

Art.90. (1) La manevrarea aparatelor de incalzire (surselor de caldurd) se iau urmatoarele masuri de
sdndtate si securitate in munca:

a. la plecarea din laborator, chiar si pentru scurt timp, este interzis sa se lase aprinse becuri de gaz,
lampi cu spirt sau alte aparate de incalzire;

(2) In cazul in care se descopera pierderi de gaze combustibile (cu miros specific) sau vapori de
benzina, se procedeaza astfel:

a. se sting toate becurile de gaz de la ventilul principal precum si celelalte surse de incalzire;

b. concomitent cu evacuarea persoanelor din camera, se deschid ferestrele sau gurile de ventilatie si
apoi se inchid usile; se aeriseste incdperea pana la disparitia completa a mirosului de gaz;

¢. nu se aprinde si nici nu se stinge lumina electrica;

d. se cautd sursele de scurgere a gazului sau vaporilor (garnituri defecte, robinete deschise, tuburi de
cauciuc sau conducte perforate etc.) si se iau masurile necesare pentru indepartarea defectelor;

e. la Intrebuintarea becurilor de gaz se urmareste ca aprinderea sd se faca treptat si flacdra sa nu
patrunda in interiorul becului; dacd flacara totusi patrunde, se inchide robinetul, se lasd becul sé se
raceascd complet si numai dupa aceea se aprinde din nou, micsorand in prealabil curentul de aer.
Art.91. La desfasurarea lucrarilor de disectii si de conservare a materialului biologic se iau
urmatoarele masuri de securitate si sanatate in munca:

a. instrumentarul trusei de disectie si microscopie sa fie folosit corect, sub directa indrumare si
supraveghere a profesorului;

b. animalele de disectie (ex. broaste) sd fie tinute cu mana acoperitd cu o manusa de protectie sau cu o
bucata de panza;

c. dupa terminarea lucrarilor elevii sd se spele pe maini si sd se dezinfecteze cu alcool;

d. instrumentele de disectie si se sterilizeze, dupa care vor fi uscate pe o bucatd de tifon, apoi
reasezate in cutia trusei numai perfect uscate;

e. lucrarile de conservare a materialului biologic si de folosire a substantelor chimice se vor desfasura
sub directa indrumare a profesorului.

Art.92. In laborator trebuie si se giseasci, la loc vizibil, mijloacele de prim ajutor, iar in caz de
accidente (raniri, arsuri, otraviri etc.) se vor lua urméatoarele masuri:

a. accidentele de naturd mecanicd pot avea ca efect taieturi, zgarieturi, intepéaturi, zdrobiri si striviri;

b. in cazul leziunilor grave este necesard chemarea medicului, iar cand ranile sunt usoare, se spala cu
apa curatd, se dezinfecteazd cu apa oxigenatd si se bandajeaza cu tifon sterilizat; cand se produc
hemoragii, se procedeaza de urgentd la oprirea sangelui, dezinfectarea si bandajarea ranii si
transportarea accidentatului la spital;

c. accidentele termice (arsuri, opariri) se trateazd dupa gravitatea lor; arsurile profunde si pe suprafete
mari (de gradul II si III) necesita internarea de urgenta in spital;

d. manipularea substantelor chimice agresive se va face folosind echipamentul de protectie
corespunzator (sorturi de protectie, manusi, ochelari etc.);

e. in fiecare laborator trebuie sa existe o trusa sanitard cu urmatoarele materiale: apa oxigenata, alcool
sanitar, tinctura de iod, jecolan, acid boric, fiole de cofeina, pense, foarfeca, vata, tifon, leucoplast, o
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solutie neutralizanta pentru cazul stropirii cu substante; medicamentele care au termen de valabilitate
vor fi inlocuite periodic;

f. cand o picatura de reactiv patrunde in ochi, este foarte important ca ochii sa fie spalati imediat cu jet
de apa si apoi supusi unui examen medical;

g. in cazul intoxicatiilor acute sau al sufocdrilor cu substante gazoase sau cu vapori toxici, pana la
sosirea medicului, cel in cauza va fi scos din atmosfera toxica si va fi dus intr-un loc bine aerisit, i se
va desface haina la gat si i se va face respiratie artificiala.

Capitolul VIII. Norme de tehnica securitatii muncii privind activitatea de
educatie fizica si sport

Art.93. Elevul scutit are obligatia de a-si atesta starea de sanatate printr-o adeverinta eliberata de catre
medicul de familie sau medicul specialist. (Legea nr. 69/2000, art. 54, 55)

Art.94. Activitatea de educatie fizica se desfagoara in echipament de sport: trening, tricou, sort si
incaltaminte de sport, curate fara sa fi fost folosite 1n afara salii.

Art.95. Echiparea se face in vestiarele din cladirea in care se afla sala de sport.

Art.96. In vestiare elevul nu are voie s3 actioneze asupra comutatoarelor electrice, a robinetelor de la
instalatia de incalzire. Mobilierul trebuie protejat. imbricimintea si incaltimintea se aranjeazi
ordonat.

Art.97. Nu vor fi lasate in sala obiecte de valoare: ceasuri, bijuterii, bani, telefoane mobile, etc.
Art.98. Elevul nu poarta asupra sa ceasuri, medalioane, bratari, cercei sau alte obiecte care pot rani.
Art.99. Este interzisd consumarea gumei de mestecat sau a altor alimente, dulciuri, etc.

Art.100. Elevii intrd in sala de sport numai insotiti de profesor.

Art.101. Accesul pe terenul de sport al elevilor este interzis, daca nu sunt insotiti de profesor.
Art.102. Elevul scutit medical va respecta indicatiile medicului. (cnf. OMSP 204/02.02.2007 si
OMECT/520/06.03.2007; publicate in M.O./ 275/ 25.04. 2007, partea I)

respecta indicatiile profesorului privind desfasurarea unei activitati speciale.

Art.104. Elevului 1i este interzis sa escaladeze aparatele sau instalatiile sportive din baza sportiva.
Art.105. In sald elevul nu are voie si manevreze comutatoarele limpilor electrice sau s umble la
instalatia de incélzire.

Art.106. Elevii nu au voie sa escaladeze spalierele din sala de sport fara acordul profesorului..
Art.107. Elevii nu au voie sa se agate, atdrne sau escaladeze portile de handbal, fotbal.

Art.108. Elevii nu vor executa lovituri puternice cu mingea asupra peretilor salii.

Art.109. Elevii trebuie sd manifeste atentie sporitd in cadrul activitatilor desfasurate pe terenul de
sport.

Art.110. Daca elevii observa defectiuni sau alte nereguli la aparatele si instalatiile sportive sunt
obligati sa anunte imediat profesorul.

Art.111. Elevii trebuie sd evite producerea de accidentari printr-o activitate adecvata, respectand
normele de protectie.

Art.112. Elevii trebuie sd se comporte civilizat si responsabil atat in calitate de sportiv cét si de
spectator.

Art.113. In timpul orelor de educatie fizicd nu se pariseste sala de sport sau terenul de sport.

Art.114. Elevii nu sunt invoiti de la ore sub nici un motiv, insd daca intarzie din motive bine
intemeiate vor fi primiti la ora.
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Art.115. Elevii care nu au activitate de educatie fizica si sport la ora respectiva, (neprevazuta in orar)
nu vor fi primiti pe baza sportiva, facandu-se cunoscutd dirigintelui si conducerii scolii situatia sa
(absentarea de la alte ore).

Art.116. Pentru striciciuni provocate intentionat sau prin nerespectarea normelor de protectie a
muncii elevul este rdspunzator si va plati contravaloarea pagubelor produse.

Art.117. Elevii care din motive familiale, financiare, nu se pot prezenta cu echipament sportiv, vor fi
acceptati la activitate cu o tinuta lejera. Dirigintele clasei este cel care confirma situatia elevului.
Art.118. Elevul are obligatia s respecte indicatiile metodice si de protectie recomandate de cétre
profesor pe intreg parcursul lectiilor si activitatilor sportive organizate.

Art.119. Instruirea privind normele de tehnica securititii muncii la activitatea de educatie fizica si
sport este efectuatd de catre profesor si se va Incheia un proces verbal semnat de cétre elevi, care sa
ateste ca au luat la cunostinta si se obliga sa le respecte intocmai, fiind responsabili de nerespectarea
lor.

Art.120. Elevii care nu respecta aceste norme vor fi sanctionati ca atare, in conformitate cu Statutul
elevului si Regulamentul Intern al scolii, dupa gravitatea faptei comise.

Art.121. Elevul are datoria de a aduce la cunostinta parintilor obligatiile care le revin privind normele
de tehnica securitétii muncii la activitatea de educatie fizica si sport.

Art.122. Instruirea se efectueaza la inceputul anului scolar.

Capitolul IX. Responsabilul SSM

Art.123. (1) Responsabilul SSM (lucrator desemnat SSM) este numit prin decizie a directorului
pentru anul scolar in curs.

(2) In calitate de angajator, directorul are obligatia de a desemna nominal prin decizie, un lucritor sau
mai multi care s se ocupe de activititile de prevenire si protectie prevazute de lege.

Art.124. (1) Toate activititile se vor consemna 1n figa postului si se va asigura ca lucratorul desemnat
are capacitatea, timpul si mijloacele adecvate sa le efectueze.

(2) Responsabilitatile responsabilului SSM sunt (conform art. 15 din HG 1425/2006 cu modificarile
ulterioare): https://www.iprotectiamuncii.ro/legislatie-protectia-muncii/hg-1425-2006

a) identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de munca,
respectiv executant, sarcind de munca, mijloace de muncd/ echipamente de munca si mediul de munca
pe locuri de muncé/posturi de lucru;

b) elaborarea, Indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

¢) elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate
si sanatate Tn munca, tindnd seama de particularitatile activitatilor si ale unitatii/intreprinderii, precum
si ale locurilor de muncé/posturilor de lucru, si difuzarea acestora in intreprindere si/sau unitate numai
dupa ce au fost aprobate de catre angajator;

d) verificarea Tnsusirii si aplicarii de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de prevenire
si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in
domeniul securitatii si sanatatii In munca stabilite prin fisa postului;

e) Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor in
f) elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a periodicitatii instruirii
adecvate pentru fiecare loc de muncd in instructiunile proprii, asigurarea informarii si instruirii

lucratori a informatiilor primite;
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g) elaborarea programului de instruire-testare la nivelul Intreprinderii si/sau unitatii;

h) asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent si asigurarea ca toti
lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui;

i) evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

j) stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sdnatate Tn munca, stabilirea tipului de
semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 971/2006 privind
cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de munca;

k) evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specificd, pentru care este necesard
autorizarea exercitarii lor;

1) evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

m) evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita testarea
aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

n) monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si
control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul de
munca;

0) verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta,
precum si a sistemelor de siguranta;

p) efectuarea controalelor interne la locurile de munca, cu informarea, in scris, a angajatorului asupra
deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora;

q) evidenta echipamentelor de muncd si urmarirea ca verificarile periodice si, daca este cazul,
incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane competente, conform
prevederilor din Hotaradrea Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munci;

r) identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din
intreprindere si intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie,
conform prevederilor Hotdrarii Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerintele minime de securitate si
sandtate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
munca;

s) urmadrirea intretinerii, manipularii si depozitarii adecvate a echipamentelor individuale de protectie
si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii prevdazute de Hotararea
Guvernului nr. 1.048/2006;

t) participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute de legislatia in vigoare;
u) intocmirea evidentelor conform competentelor prevazute de legislatia in vigoare;

v) elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucratorii din intreprindere si/sau
unitate, in conformitate cu prevederile legale;

w) urmadrirea realizarii masurilor dispuse de cétre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de control
si al cercetdrii evenimentelor;

x) colaborarea cu lucrdtorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de prevenire si
protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de prevenire si protectie;

y) colaborarea cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile exteme ai/ale altor angajatori, in
situatia in care mai multi angajatori 1si desfisoara activitatea in acelasi loc de munca;

z) urmarirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului de
evacuare;

aa) propunerea de clauze privind securitatea si sandtatea Tn muncd la incheierea contractelor de
prestari de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori strdini;

bb) intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitati.

cc) alte activitati necesare/specifice asigurarii securitatii si sanatatii lucratorilor la locul de munca.
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Capitolul X. Cadrul tehnic privind apararea impotriva incendiilor si
situatiilor de urgenta

Art.125. Cadrul tehnic privind apararea impotriva incendiilor este numit prin decizie a directorului.
Art.126. Atributiile cadrului tehnic sunt:

a) participa la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare impotriva incendiilor la nivelul colegiului;
b) controleaza aplicarea normelor de aparare Impotriva incendiilor in domeniul specific;

¢) propune includerea in bugetul societatii a fondurilor necesare organizarii activitatii de aparare
impotriva incendiilor, dotarii cu mijloace tehnice pentru apararea Impotriva incendiilor si echipamente
de protectie specifice;

d) indruma si controleazd activitatea de aparare impotriva incendiilor si analizeaza respectarea
incadrarii in criteriile de constituire a serviciilor de urgenta voluntare sau private, dupa caz;

e) prezinta conducerii, semestrial sau ori de cate ori situatia impune, raportul de evaluare a capacitatii
de aparare impotriva incendiilor;

f) acorda sprijin si asistenta tehnicd de specialitate centrelor operative pentru situatii de urgenta in
indeplinirea atributiilor.

Capitolul XI. Celula de urgenta si Comisia pentru securitate si sinatate in
munca si situatii de urgenta din cadrul Liceului Comandor Alexandru
Catuneanu

Art.127. Celula de urgenta si Comisia pentru securitate si sanatate in munca si situatii de urgenta din
cadrul Liceul Teoretic Comandor Alexandru Catuneanu, se constituie prin decizie internd a
directorului unitatii de invatamant

Art.128. Atributiile, sarcinile si responsabilitatile Celulei de urgentd si Comisia pentru securitate si
sanatate Tn munca si situatii de urgenta reies din Legea securitdtii si sanatatii muncii, legea 319/2006,
Normele metodologice de aplicare a Legii 319/2006, Legea privind apararea impotriva incendiilor —
307/2006, Legea privind protectia civild — 481/2004 cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si din continutul deciziilor emise de director.

Art.129. Persoanele care desfasoara orice activitate in incinta Liceului Teoretic ,,Comandor
Alexandru Catuneanu” sunt obligate sa participe la instructajele SSM pentru admiterea la lucru si sa
respecte normele de securitate si sdnatate in munca.

Art.130. Extrase din normele SSM si norme interne ce trebuie respectate:

a) pentru prevenirea accidentelor prin electrocutare, se interzice utilizarea instalatiilor electrice
improvizate sau cu defectiuni; montajul, intretinerea si repararea acestor instalatii se va face numai de
catre electricieni autorizati;

b) accesul in laboratoare/ateliere (fizica, chimie, electrotehnicd mecanica, informatica... etc.) se va
face numai dupa ce elevii isi vor Insusi normele specifice proprii pentru prevenirea accidentelor;

¢) in laboratoarele scolare este obligatorie instruirea pe linie de securitatea si sanatatea muncii precum
si situatiilor de urgenta, consemnata in fisa colectiva de instructaj;

d) educatia fizica nu se va face in salile de clasd ci numai pe terenurile sau in salile de sport; lucrul la
aparate se va face numai dupa o explicare atentd a fiecarui exercitiu si sub supravegherea profesorului
coordonator, care raspunde de fiecare elev;

e) pentru prevenirea accidentarii elevilor este obligatorie verificarea fixarii si chituirii geamurilor de la
ferestre (obligatoriu intr-o singurd bucatd), verificarea fixarii ghivecelor cu flori pe suporturi si a
suporturilor de perete, verificarea fixarii neoanelor, a carcaselor si a globurilor de la corpurile de
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iluminat, verificarea fixarii tablelor de scris si a stabilitatii suporturilor pentru materiale didactice (se
interzice folosirea tablei de scris ce prezinta fisuri, crapaturi sau bucati de sticla desprinse din ea);

f) verificarea fixarii portilor pe terenurile de fotbal, handbal si a fileurilor pe terenurile de volei, tenis
si a suporturilor cosurilor de baschet, dacé este cazul;

g) verificarea tablelor, a capacelor de canalizare din curtea scolii, precum si verificarea si curatirea
jgheaburilor si a burlanelor de evacuare a apelor pluviale;

h) se interzice accesul elevilor in santiere temporare in incinta scolilor, in punctul termic si la
tablourile electrice din scoald;

i) se interzice accesul elevilor in balcoanele scolii si acolo unde exista pericolul caderii in gol;

j) salariatii si elevii sunt obligati sd-si insuseasca si sd respecte normele de sdnatatea si securitatea
muncii, masurile de aplicare ale acestora precum si normele de apéarare impotriva incendiilor si
situatiile de urgentd si sd-si desfasoare activitatea In asa fel Incdt sd nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionala atit persoana proprie cat si pe celelalte persoane participante
la procesul de munca;

k) salariatii si elevii scolii sunt obligati sd aducd la cunostinta conducatorului locului de munca,
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau alte persoane participante la procesul de munca,
sd opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si s& informeze de
indatd pe conducatorul locului de munca, precum si sa dea relatiile solicitate de organele de control si
de cercetare in domeniul protectiei muncii;

1) salariatii si elevii scolii raspund potrivit legii de toate efectele nocive ale incendiilor care decurg din
existenta sau utilizarea echipamentelor, mijloacelor, utilajelor si instalatiilor pe care le exploateaza,
precum si de produsele care le folosesc, prelucreaza, transporta sau stocheaza;

m) este interzis umblatul cu foc deschis in incinta scolii, mai putin in locurile special amenajate;

n) este obligatorie respectarea regulilor si a masurilor de aparare impotriva incendiilor stabilite si
prevazute de catre conducerea scolii sub orice forma;

0) salariatii si elevii scolii sunt obligati sd nu efectueze manevre sau modificari nepermise ale
mijloacelor tehnice de protectie sau de stingere a incendiilor, precum si sd comunice imediat
persoanelor Tmputernicite, orice situatie care ar putea fi cauzatoare de incendii;

p) in cazul producerii unui atac local aerian salariatii si elevii vor respecta insemnele de pe cladiri
pentru a se addposti cat mai rapid;

q) sa evite busculadele in preajma si in adapostul antiaerian prin executarea ordinelor date de cétre
reprezentantii imputerniciti In acest scop.

r) Salariatii si elevii vor acorda prin ajutor atat cat este posibil, oricarui alt elev/salariat aflat in
pericol.

Art.131. (1) La nivelul fiecarui angajator se constituie o Comisie pentru securitate si sandtate in
munca gi situatii de urgentd, cu scopul de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea
deciziilor In domeniul protectiei muncii.

(2) Comisia pentru securitate si sandtate In munca si situatii de urgentd se constituie in cadrul
persoanelor juridice din sectorul public, privat si cooperatist, inclusiv cu capital strdin, care desfasoara
activitati pe teritoriul Romaniei.

Art.132. (1) Comisia pentru securitate si sandtate Tn munca si situatii de urgentd se organizeaza la
angajatorii persoane juridice la care sunt incadrati cel putin 50 de salariati.

(2) In cazul in care conditiile de munca sunt grele, vitimitoare sau periculoase, inspectorul de munca
poate cere infiintarea acestor comitete si pentru angajatorii la care sunt incadrati mai putin de 50 de
salariati.

(3) In cazul in care activitatea se desfisoara in unititi dispersate teritorial, se pot infiinta mai multe
comitete de securitate si sdnatate in muncd. Numarul acestora se stabileste prin contractul colectiv de
munca aplicabil.
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(4) Comisia pentru securitate si sandtate in munca si situatii de urgentd coordoneaza masurile de
securitate si sanatate Tn munca si In cazul activitatilor care se desfisoard temporar, cu o duratd mai
mare de 3 luni.

(5) In situatia in care nu se impune constituirea comitetului de securitate si sinitate in munca,
atributiile specifice ale acestuia vor fi indeplinite de responsabilul cu protectia muncii numit de
angajator.

Art.133. Componenta, atributiile specifice si functionarea Comisiei pentru securitate si sanatate in
munca si situatii de urgentd sunt reglementate prin Hotardrea Guvernului 1425/2006, Norma
metodologica de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sénatitii Tn muncd nr. 319/2006 din
11.10.2006.

Art.134. (1) Comisia pentru securitate si sdndtate Tn munca si situatii de urgentd functioneaza in baza
regulamentului de functionare propriu.

(2) Angajatorul are obligatia sa asigure Intrunirea Comisiei pentru securitate si sdnatate in munca si
situatii de urgenta cel putin o datd pe trimestru si ori de céte ori este necesar.

(3) Ordinea de zi a fiecarei intruniri este stabilitd de catre responsabilul comisiei si secretar, cu
consultarea sefilor de departamente, si este transmisd membrilor Comisiei pentru securitate si sanatate
in munca si situatii de urgenta, directorului Liceului Teoretic ,,Comandor Alexandru Catuneanu” cu
cel putin 5 zile inaintea datei stabilite pentru Intrunirea comitetului.

(4) Secretarul Comisiei pentru securitate si sandtate Tn munca si situatii de urgentd convoaca in scris
membrii comisiei cu cel putin 5 zile inainte de data Intrunirii, indicand locul, data si ora stabilite.

(5) La fiecare intrunire secretarul Comisiei pentru securitate si sdnatate in munca si situatii de urgenta
incheie un proces-verbal care va fi semnat de catre toti membrii comitetului.

(6) Comitetul de securitate si sandtate in muncd este legal intrunit daca sunt prezenti cel putin
jumatate plus unu din numarul membrilor sai.

(7) Comisia pentru securitate si sanatate In munca si situatii de urgenta convine cu votul a cel putin
doud treimi din numarul membrilor prezenti.

(8) Secretarul Comisiei pentru securitate si sandtate in munca si situatii de urgenta va afisa la loc
vizibil copii ale procesului-verbal incheiat.

(9) Secretarul Comisia pentru securitate si sandtate In muncd si situatii de urgentd transmite
inspectoratului teritorial de munca, in termen de 10 zile de la data intrunirii, o copie a procesului-
verbal incheiat.

Art.135. Pentru realizarea informarii, consultarii si participarii lucratorilor, in conformitate cu art. 16,
17 si 18 din Legea nr.319/2006, Comisia pentru securitate si sdnatate In munca si situatii de urgenta
de la Liceul Teoretic ,,Comandor Alexandru Catuneanu” are cel putin urmatoarele atributii:

a) analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate in munca si planul de
prevenire si protectie;

b) intocmeste planul de prevenire si protectie;

¢) urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de
munca;

d) analizeazad introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, ludnd in considerare
consecintele asupra securitdtii si sdnatatii, lucratorilor, si face propuneri in situatia constatarii
anumitor deficiente;

e) analizeazd alegerea, cumpdrarea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

f) analizeazd modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extem de prevenire si protectie,
precum si mentinerea sau, daca este cazul, inlocuirea acestuia;
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g) propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tinand seama de prezenta grupurilor sensibile la
riscuri specifice;

h) colaboreaza cu toate compartimentele si colectivele din scoala;

i) realizeaza instructaje de protectia muncii in Consiliul Profesoral si in celelalte compartimente ale
scolii, verificd starea echipamentelor de protectie, intocmeste fise de instructaj pentru toti angajatii,
verifica periodic respectarea conditiilor de securitate si protectie;

j) asigura crearea/ameliorarea conditiilor de igiena muncii si protectie/preventie a Intdmplarilor sau/si
efectelor nedorite care pun in pericol siguranta si securitatea personalului scolii, incadrarea in termen
a responsabilitatilor, implicarea tuturor membrilor comisiei in activitatea repartizata;

k) analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul in care 1isi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

1) urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind securitatea si sinatatea
in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

m) analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca si propune introducerea acestora in
planul de prevenire si protectie;

n) analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale si evenimentelor
produse si poate propune masuri tehnice In completarea masurilor dispuse in urma cercetarii;

0) efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face un
raport scris privind constatarile facute;

p) elaboreazd informari, la fiecare modul si la cererea directorului, asupra activitatii comisiei, pe care
le prezinta in Consiliul Profesoral;

q) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sdndtate in munca de catre
conducatorul unitatii cel putin o data pe an, cu privire la situatia securitatii si sanatatii in munca, la
actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora n anul incheiat, precum si propunerile pentru
planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator;

r) elaboreaza si aplica planul operational al unitatii scolare privind reducerea fenomenului violentei in
mediul scolar urmarind planul anexat Strategiei de reducere a fenomenului de violentd 1n unitatile de
invatamant preuniversitar;

s) monitorizeaza si evalueazd modul de aplicare a planului operational al unitatii scolare privind
reducerea fenomenului violentei in mediul scolar;

t) elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale;

u) colaboreaza cu toate compartimentele si colectivele din scoala;

v) sprijina colectivul scolii in realizarea unui climat de disciplina;

W) monitorizeaza respectarea Regulamentului de organizare si functionare a unitétii de Invatamant
preuniversitar si a Regulamentului Intern;

x) verificd prelucrarea Regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de invatamant
preuniversitar si a Regulamentului Intern de catre toti dirigintii si afiseaza, la loc vizibil, extrase din
acestea;

y) se intruneste la solicitarea dirigintilor sau a conducerii scolii, ori de cate ori este nevoie;

z) colaboreaza cu Comisia dirigintilor in ameliorarea si rezolvarea problemelor grave de indisciplina;
aa) aplica sanctiuni elevilor cu abateri disciplinare, conform Regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatdmant preuniversitar, iar in cazul abaterilor grave prezintd situatia
Consiliului profesoral care va decide sanctiunile conform Regulamentului de organizare si functionare
a unitatii de Invatamant preuniversitar si a Regulamentului Intern;

bb) elaboreaza si desfasoard activitati de informare, prevenire si combatere a violentei conform
metodologiei din OMECT nr.1409/29.06.2007;

cc) colaboreaza cu familiile elevilor cu potential violent sau care au comis acte de violenta;
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dd) initiaza programe destinate parintilor in scopul constientizarii, informarii sau formarii pe
tema dificultatilor de adaptare a copiilor la mediu scolar;

ee) incadrarea in termen a responsabilitdtilor, implicarea tuturor membrilor comisiei in
activitatea repartizata.

Art.136. Instruirea angajatilor In domeniul securitatii si sanatatii In munca in conformitate cu
art. 20 din Legea nr.319/2006 are ca scop insusirea cunostintelor si formarea deprinderilor de
securitate si sdndtate Tn munca.

Art.137 (1) Instruirea lucratorilor iIn domeniul securitatii si sandtatii in munca la nivelul
unitatii se efectueaza in timpul programului de lucru.

2) Perioada in care se desfasoard instruirea prevazuta la alin. (1) este consideratd timp de
munca.

Art.138. Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sdndtatii in munca cuprinde 3 faze:
a) instruirea introductiv-generala;

b) instruirea la locul de munca;

¢) instruirea periodica.

Art.139. La instruirea personalului in domeniul securittii si sanatatii Tn munca vor fi folosite
mijloace, metode si tehnici de instruire, cum ar fi: expunerea, demonstratia, studiul de caz,
vizionari de filme, diapozitive, proiectii, instruire asistatd de calculator.

Art.140. Fiecare angajator are obligatia sd asigure baza materiald corespunzatoare unei
instruiri adecvate.

Art.141. (1) Comisia pentru securitate si sdnatate in munca si situatii de urgenta trebuie sa
dispuna de un program de instruire - testare, pe meserii sau activitati.

(2) Rezultatul instruirii lucratorilor In domeniul securitétii si sandtatii in munca se
consemneaza in mod obligatoriu in fisa de instruire individuala, cu indicarea materialului
predat, a duratei si datei instruirii.

(3) Completarea fisei de instruire individuald se va face cu pix cu pastd sau cu stilou, imediat
dupa verificarea instruirii.

(4) Dupa efectuarea instruirii, fisa de instruire individuald se semneaza de cétre salariatul
instruit si de catre persoanele care au efectuat si au verificat instruirea.

(5) Fisa de instruire individuald va fi pastratd de catre responsabilul comisiei pentru securitate
si sandtate in munca si situatii de urgenta din cadrul Liceul Teoretic Comandor Alexandru
Cétuneanu si va fi Insotita de o copie a fisei de aptitudini, completata de catre medicul de
medicina muncii in urma examenului medical la angajare.

Art.142. Persoanele strdine aflate in unitate printr-un contract de Inchiriere iti stabilesc prin
regulamentul intern sau prin regulamentul de organizare si functionare, reguli privind instructajele
SSM pentru admiterea la lucru si respectarea normelor de securitate si sdnatate in munca.

Art.143. Scopul instruirii introductiv-generale este de a informa despre activitatile specifice unitétii
de invatamant respective, riscurile pentru securitate si sinatate in muncd, precum si masurile si
activitatile de prevenire si protectie la nivelul unitatii de Invatamant, in general.

Art.144. Instruirea introductiv-generala se face de cétre responsabilul Comisiei pentru securitate si
sanatate in munca si situatii de urgenta sau de catre un membru al comisiei desemnat de catre acesta.
Art.145. Instruirea introductiv-generala se face individual sau in grupuri de cel mult 20 de persoane.
Art.146. (1) Durata instruirii introductiv-generale depinde de specificul activitati si de riscurile pentru
securitate si sandtate Tn munca, precum si de masurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelul
unitdtii de invatamant, in general.

(2) Durata instruirii introductiv-generale nu va fi mai mica de 8 ore.

(3) In cadrul instruirii introductiv-generale se vor expune, in principal, urmatoarele probleme:

a) legislatia de securitate si sanatate in munca;

b) consecintele posibile ale necunoasterii si nerespectarii legislatiei de securitate si sandtate in munca;
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¢) riscurile de accidentare si imbolndvire profesionala specifice unitatii;

d) masuri la nivelul unitatii de Invatdmant privind acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si
evacuarea lucratorilor.

(4) Instruirea introductiv-generald se va finaliza cu verificarea Insusirii cunostintelor pe baza de teste.
(5) Rezultatul verificarii va fi consemnat in fisa de instruire.

Art.147. Instruirea la locul de munca se face dupa instruirea introductiv-generald si are ca scop
prezentarea riscurilor pentru securitate si sdndtate in muncd, precum si masurile si activitatile de
prevenire si protectie la nivelul fiecarui post de lucru si/sau fiecérei functii exercitate.

Art.148. Instruirea la locul de munci se face tuturor angajatilor, inclusiv la schimbarea locului de
munca in cadrul unitatii de invatamant.

Art.149. (1) Instruirea la locul de munca se face de catre responsabilul Comisiei pentru securitate si
sanatate Tn munca si situatii de urgentd sau de citre un membru al comisiei desemnat de cétre acesta,
in grupe de maximum 20 de persoane.

(2) Fisa de instruire se pastreaza de citre responsabilul Comisiei pentru securitate gi sanatate in munca
si situatii de urgenta.

(3) Durata instruirii la locul de muncéd depinde de riscurile pentru securitate si sanatate Tn munca,
precum si de masurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelul fiecarui post de lucru si/sau
fiecarei functii exercitate.

(4) Durata instruirii la locul de munca nu va fi mai mica de 8 ore si se stabileste prin instructiuni
proprii de cétre responsabilul Comisiei pentru securitate si sdndtate in munca si situatii de urgenta

(5) Instruirea la locul de munca se va efectua pe baza tematicilor intocmite de catre responsabilul
Comisiei pentru securitate si sdnatate In munca si situatii de urgenta si aprobate de catre angajator,
care vor fi pastrate la persoana care efectueaza instruirea.

(6) Instruirea la locul de munca va cuprinde:

a) informatii privind riscurile de accidentare si imbolnavire profesionald specifice locului de munca
si/sau postului de lucru;

b) prevederile instructiunilor proprii elaborate pentru locul de munca si/sau postul de lucru;

¢) masuri la nivelul locului de munca si/sau postului de lucru privind acordarea primului ajutor,
stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor;

d) prevederi ale reglementdrilor de securitate si sandatate in muncd privind activitati specifice ale
locului de munca si/sau postului de lucru;

e) instruirea la locul de munca va include in mod obligatoriu demonstratii practice privind activitatea
pe care persoana respectivd o va desfasura si exercitii practice privind utilizarea echipamentului
individual de protectie, a mijloacelor de alarmare, interventie, evacuare si de prim ajutor.

Art.150. Inceperea efectiva a activitatii la postul de lucru de catre angajatul instruit se face numai
dupa verificarea cunostintelor de catre seful ierarhic superior celui care a facut instruirea si se
consemneaza in fisa de instruire individuala.

Art.151. Instruirea periodicd se face tuturor angajatilor institutiei se invatamant si are drept scop
relmprospatarea si actualizarea cunostintelor in domeniul securitatii si sdnatétii in munca.

Art.152. (1) Instruirea periodica se efectueaza de catre responsabilul Comisiei pentru securitate si
sandtate in munca si situatii de urgenta sau de catre un membru al comisiei desemnat de citre acesta.
(2) Intervalul dintre doud instruiri periodice va fi stabilit prin instructiuni proprii, in functie de
conditiile locului de munca si/sau postului de lucru, si nu va fi mai mare de 6 luni.

(3) Pentru personalul tehnico-administrativ intervalul dintre doua instruiri periodice va fi de cel mult
12 luni.

(4) Verificarea instruirii periodice se face de catre seful ierarhic al celui care efectueaza instruirea si
prin sondaj de catre angajator/ serviciile externe de prevenire si protectie, care vor semna fisele de
instruire ale angajatilor, confirmand astfel ca instruirea a fost facuta corespunzator.

30



(5) Instruirea periodica se va completa in mod obligatoriu si cu demonstratii practice.

Art.153. Instruirea periodicd se va efectua pe baza tematicilor intocmite de catre responsabilul
Comisiei pentru securitate si sinitate Tn munca si situatii de urgenta care si-a asumat atributiile din
domeniul securitatii si sanatatii In muncd si aprobate de catre angajator, care vor fi pastrate la
persoana care efectueaza instruirea

Art.154. Instruirea periodica se face suplimentar celei programate in urmatoarele cazuri:

a) cand un lucritor a lipsit peste 30 de zile lucriatoare;

b) cand au aparut modificari ale prevederilor de securitate si sdndtate in muncéd privind activitati
specifice ale locului de munca si/sau postului de lucru sau ale instructiunilor proprii, inclusiv datorita
evolutiei riscurilor sau aparitiei de noi riscuri in unitate;

¢) la reluarea activitatii dupa accident de munca;

d) la executarea unor lucriri speciale;

e) la introducerea unui echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului existent;
f) la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru;

g) la introducerea oricarei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru.

Art.155. Durata instruirii periodice prevazute nu va fi mai mica de 8 ore si se stabileste in instructiuni
proprii de catre responsabilul Comisiei pentru securitate si sdndtate In munca si situatii de urgenta,
impreund membrii comisiei.

Art.156. Instruirea periodica se va efectua pe baza tematicilor intocmite de catre responsabilul
Comisiei pentru securitate si sdndtate in munca si situatii de urgenta si aprobate de citre angajator,
care vor fi pastrate la persoana care efectueaza instruirea.

Capitolul XII. Protectia salariatilor prin servicii medicale

Art.157. Angajatorii au obligatia sd asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicind a
muncii.

Art.158. (1) Serviciul medical de medicind a muncii poate fi un serviciu autonom organizat de
angajator sau un serviciu asigurat de o asociatie patronala.

(2) Durata muncii prestate de medicul de medicina a muncii se calculeaza In functie de numarul de
salariati ai angajatorului, potrivit legii.

Art.159. (1) Medicul de medicind a muncii este un salariat, atestat n profesia sa potrivit legii, titular
al unui contract de munca incheiat cu un angajator sau cu o asociatie patronala.

(2) Medicul de medicina a muncii este independent in exercitarea profesiei sale.

Art.160. (1) Sarcinile principale ale medicului de medicina a muncii constau in:

a) prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

b) supravegherea efectiva a conditiilor de igiena si sanatate in munca;

¢) asigurarea controlului medical al salariatilor atat la angajarea in munca, cat si pe durata executarii
contractului individual de munca.

(2) In vederea realizdrii sarcinilor ce i revin medicul de medicini a muncii poate propune
angajatorului schimbarea locului de munca sau a felului muncii unor salariati, determinata de starea
de sanatate a acestora.

(3) Medicul de medicind a muncii este membru de drept in comitetul de securitate si sdndtate in
munca.

Art.161. (1) Medicul de medicind a muncii stabileste in fiecare an un program de activitate pentru
imbunatatirea mediului de munca din punct de vedere al sdnatatii In munca pentru fiecare angajator.
(2) Elementele programului sunt specifice pentru fiecare angajator si sunt supuse avizarii comitetului
de securitate si sdnatate in munca.
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Art.162. Prin lege speciala vor fi reglementate atributiile specifice, modul de organizare a activitatii,
organismele de control, precum si statutul profesional specific al medicilor de medicind a muncii.

Capitolul XIII. Comportarea personalului scolii si elevilor in caz de
accidente la locul de munca

Art.163. Toate accidentele in care au fost implicati salariatii unitatii si/sau elevii vor fi aduse imediat
la cunostinta conducerii scolii, chiar daca nu s-au petrecut in sediul institutiei;

Art.164. Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal, precum si accidentul colectiv vor fi
comunicate de indatd directorului sau Inlocuitorului acestuia, responsabilului cu protectia muncii,
Inspectoratului Teritorial de Munca, precum si organelor de urmarire penald competente, potrivit
legii.

Capitolul XIV. Comportarea personalului scolii si elevilor in caz de
catastrofe, calamitati sau epidemii

Art.165. In cazul unui cutremur de magnitudine ridicatd, personalul scolii va scoate de sub tensiune
echipamentele tehnice, va opri alimentarea cu gaze a centralei termice si va proceda conform
instructiunilor specifice acestui tip de calamitate;

Art.166. In cazul unei inundatii majore a imobilului, personalul scolii va scoate de sub tensiune
echipamentele tehnice, va opri alimentarea cu gaze a centralei termice, se va deplasa in zonele
protejate impreund cu lucrarile si echipamentele care pot fi salvate si va anunta Inspectoratul Judetean
pentru Situatii de Urgents;

Art.167. In cazul unui incendiu sau a unei explozii de proportii, indiferent de natura ei, se vor lua
primele masuri de stingere de cétre personalul scolii si se va anunta Inspectoratul Judetean pentru
Situatii de Urgenta; se va actiona pentru evacuarea elevilor si bunurilor, conform Planului de evacuare
in caz de incendii dezbatut;

Art.168. In cazul alarmirii cu un atac terorist, va fi anuntata conducerea scolii, Serviciul Roman de
Informatii si se va apela numarul de urgenta ,,112”.

Art.169. In situatii de epidemii (de exemplu riscul imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2) vor fi
luate masuri speciale de organizare a activitatii in cadrul unitatii de invatamant in conditii de siguranta
epidemiologica conform Anexei RI la prezentul regulament.

Capitolul XV. Instruirea periodica a angajatilor

Art.170. Instruirea periodica a angajatilor are drept scop relmprospatarea si actualizarea cunostintelor
in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Art.171. (1) Instruirea periodica se stabileste de catre responsabilii comisiilor SSM, PSI si ISU, cu
respectarea legislatiei In vigoare si cu informarea conducerii unitatii de invatamant, acestia instruind
sefii de catedre/comisii metodice/sefii compartimentelor de specialitate din cadrul unitatii de
invatamant.

(2) Sefii de arii curriculare/sefii compartimentelor de specialitate (secretariat, contabilitate,
administrativ) din cadrul Liceului Teoretic ,,Comandor Alexandru Cétuneanu”, instruiti de cétre
responsabilii comisiilor SSM, PSI si ISU, vor realiza instruirea personalului din subordine.

(3) Intervalul dintre doua instruiri periodice este de 6 luni.
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(4) Verificarea instruirii periodice se face de catre seful ierarhic al celui care efectueaza instruirea
periodica si prin sondaj, de cétre angajator, care va semna fisele de instruire ale salariatilor,
confirmand astfel ca instruirea a fost facutd corespunzator.

(5) Instruirea periodica a salariatilor se va completa iIn mod obligatoriu si cu demonstratii practice.

(6) Instruirea periodica se efectueaza pe baza tematicilor intocmite de catre conducerea unitatii de
invatdmant Tmpreund cu responsabilii comisiilor SSM, PSI si ISU.

(7) Durata instruirii periodice este de 2 ore.

Art.172. Instruirea periodica se face suplimentar celei programate in urmatoarele cazuri:

a. cand un angajat a lipsit peste 30 de zile lucritoare;

b. cand au aparut modificari ale prevederilor legislatiei SSM, PSI si ISU, privind activitatile specifice
ale locului de munca si/ sau postului de lucru sau ale instructiunilor proprii, inclusiv datoritd evolutiei
riscurilor sau aparitiei de noi riscuri in unitate;

c. la reluarea activitatii dupa accident de munca;

d. la executarea unor lucrari speciale;

e. la introducerea unui echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului existent;
f. modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru; la introducerea oricarei noi tehnologii
sau a unor proceduri de lucru.

TITLUL II. - Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii
si al inlaturarii oricarei forme de incilcare a demnitatii (Art.242, lit. b)
Legea 53/2003 - Codul muncii)

Art.173. (1) Libertatea muncii este garantata prin Constitutie, dreptul la munca nu poate fi ingradit.
(2) Orice persoana este libera in alegerea locului de munca si a profesiei, meseriei sau activitatii pe
care urmeaza sa o presteze.

(3) Nimeni nu poate fi obligat s& munceasca sau sa nu munceasca intr-un anumit loc.

(4) In cadrul relatiilor de munci functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii din
unitate.

Art.174. (1) Orice discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat, bazatd pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasd, culoare, etnie, religie,
optiune politicd, origine socialda, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd sau
activitate sindicala este interzisa.

(2) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. 1, care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea sau inlaturarea recunoasterii, folosirii sau exercitarii drepturilor prevazute in
legislatia muncii.

(3) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate Tn mod aparent pe alte criterii decat
cele prevazute la alin. 1, dar care produc efectele unei discriminari directe.

(4) Orice salariat care presteazd o muncd, beneficiazd de conditii de muncd adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sandtate in muncd, precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fard nicio discriminare.

Art.175. (1) Relatiile de munca din cadrul Liceului Teoretic ,,Comandor Alexandru Cituneanu” se
desfasoara potrivit principiului egalitatii de tratament fata de toti angajatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazatd pe criterii de sex, orientare
sexuala, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
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politicd, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate
sindicala este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, diferentiere, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevéazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrAngerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute
de legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate Tn mod aparent pe alte criterii decat
cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art.176. (1) Orice salariat care presteaza o munca, beneficiaza de conditii de lucru adecvate activitatii
pe care o desfasoara, de protectie sociald, de securitate si sdnatate in munca, fara nici o discriminare.
(2) Tuturor angajatilor care presteaza o munca li se recunoaste dreptul la platd egald pentru munca
egald, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva
concedierilor nelegale.

Art.177. Relatiile de munca in cadrul unitatii de invatamant se Intemeiazd pe principiul bunei-
credinte, respectarea demnitatii $i a constiintei sale, comunicare si colaborare cu intreg personalul
unitdtii, angajatii au indatorirea sa se informeze si sa se consulte reciproc, in conformitate cu legislatia
in vigoare.

Art.178. (1) Tuturor salariatilor care presteaza o muncd le sunt recunoscute dreptul la platd egala
pentru munca egald, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie
impotriva concedierilor nelegale.

(2) Pentru munca egald sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazatd pe criteriul de sex
cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

Art.179. Salariatii se pot asocia liber pentru apararea drepturilor i promovarea intereselor lor
profesionale, economice si sociale.

Art.180. Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, salariatii si angajatorul se vor informa si se
vor consulta reciproc, n conditiile legii si ale contractului de munca aplicabil.

Art.181. Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

Art.182. Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de munca se vor
informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.

Art.183. Nu sunt considerate discriminari urmatoarele:

a. masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii si alaptarii;

b. actiunile pozitive prevazute de lege pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

c. cerintele de calificare prevazute de lege pentru activitatile in care particularitatile de sex reprezinta
un factor determinant datorita conditiilor specifice si modului de executare a activitatilor respective.
Art.184. Este interzis sd se ceard unei candidate la angajare sa efectueze/prezinte un test de

graviditate sau s semneze un angajament cd nu va ramane insarcinatd sau ca nu va naste pe durata de
valabilitate a contractului individual de munca.

Art.185. Este interzisd discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legétura cu relatiile de munca, referitoare la:

a. anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b. incheierea, suspendarea, modificarea si/sau Incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;

c. stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d. stabilirea remuneratiei;

e. beneficii, altele decat cele de natura salariald si masuri de protectie si asigurari sociale;

f. informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

g. evaluarea performantelor profesionale individuale;

h. promovarea profesionala;
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i. aplicarea masurilor disciplinare;

j. dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k. orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art.186. (1) Este interzis ca deciziile privind o persoana sa fie afectate de acceptarea sau respingerea
de catre persoana in cauza a unui comportament ce tine de hartuirea profesionald, intelectuala sau
sexuala a acesteia.

(2) Hartuirea sexuald a unei persoane de catre o altd persoana la locul de munca este consideratd
discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(3) Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare,
cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduita cu conotatii sexuale, care afecteaza demnitatea,
integritatea fizica si psihicé a persoanelor la locul de munca.

(4) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire sexuald,
avand ca scop:

a. de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b. de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,

remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

(5) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduitd si raspund in conditiile legii pentru
incélcarea acestora.

Art.187. (1) Liceul Teoretic ,,Comandor Alexandru Catuneanu” nu permite si nu va tolera hartuirea
sexuala la locul de munca si face public faptul ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire
sexuald, indiferent cine este ofensatorul, ci angajatii care incalcd demnitatea personald a altor
angajati, prin orice manifestare confirmatd de hartuire sexuala la locul de munca, vor fi sanctionati
disciplinar.

(2) Persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris, care

va contine relatarea detaliata a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca.

(3) Liceul Teoretic ,,Comandor Alexandru Catuneanu” va oferi consiliere si asistentd victimelor
actelor de hartuire sexuald, va conduce investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii
actului de hartuire sexuala, va aplica masuri disciplinare.

(4) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(5) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuala, atat impotriva reclamantului, cat
si Tmpotriva oricarei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(6) Hartuirea sexuald constituie si infractiune. Potrivit dispozitiilor art. 203 indice 1 din Codul
penal, cu modificarile si completarile ulterioare, hartuirea unei persoane prin amenintare sau
constrangere, in scopul de a obtine satisfactii de natura sexuald, de catre o persoana care abuzeaza de
autoritatea sau influenta pe care i-o confera functia indeplinita la locul de muncéd se pedepseste cu
inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

Art.188. (1) Liceul Teoretic ,,Comandor Alexandru Catuneanu” nu permite si nu va tolera hartuirea
morala la locul de munca sanctionata prin legea 167/2020.
(2) Legea nr. 167/2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum si pentru completarea art.
6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati a fost

publicata in Monitorul Oficial nr. 713 din 7 august 2020.
(3)Se mentioneaza astfel ca reprezintd hartuire morald la locul de muncad si se sanctioneaza

disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat,
de catre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un angajat
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comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care sa aiba drept scop
sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin
afectarea sanatatti sale fizice sau mentale sau prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.

(4)Totodata, conform noii legi, constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament care,
prin caracterul sau sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui
angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru 1n intelesul
prezentei legi, stresul si epuizarea fizica intra sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.
Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morala si niciun angajat nu va
fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare, formare
profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de muncé, din cauza ca a fost supus sau ca a
refuzat sa fie supus hartuirii morale la locul de munca.

(5)Hartuirea morala la locul de munca, pe criteriul de sex, este interzisa, iar dispozitiile Ordonantei
Guvernului 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare se aplica in
mod corespunzator.

Conform noilor prevederi, angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca
raspund disciplinar, in conditiile legii si regulamentului intern al angajatorului.

(6) Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii si combaterii actelor
de hartuire morala la locul de munca, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al unitatii de
sanctiuni disciplinare pentru angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de
munca. in caz contrar, sanctiunea este amenda de la 30.000 lei la 50.000 lei.

(7) Se interzice stabilirea de catre angajator, in orice forma, de reguli sau masuri interne care sa
oblige, sa determine sau sa indemne angajatii la savarsirea de acte sau fapte de hartuire morala la
locul de munca. Nerespectarea acestei prevederi se sanctioneaza cu amenda de la 50.000 lei la
200.000 lei.

(8) Angajatul victima a hartuirii morale la locul de munca trebuie sa dovedeasca elementele de fapt
ale hartuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia de a prejudicia
prin acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca nu trebuie dovedita.

(9) Conform noilor reglementari, ori de cate ori va constata savarsirea unei fapte de hartuire morala la
locul de munca, instanta de judecata poate, in conditiile legii:

a) sa dispuna obligarea angajatorului la luarea tuturor masurilor necesare pentru a stopa orice acte sau
fapte de hartuire morala la locul de munca cu privire la angajatul in cauza;

b) sa dispuna reintegrarea la locul de munca a angajatului in cauza;

¢) sa dispuna obligarea angajatorului la plata catre angajat a unei despagubiri in cuantum egal cu
echivalentul drepturilor salariale de care a fost lipsit;

d) sa dispuna obligarea angajatorului la plata catre angajat a unor daune compensatorii si morale;

e) sa dispuna obligarea angajatorului la plata catre angajat a sumei necesare pentru consilierea
psihologica de care angajatul are nevoie, pentru o perioada rezonabila stabilita de catre medicul de
medicina a muncii;

f) sa dispuna obligarea angajatorului la modificarea evidentelor disciplinare ale angajatului .

Art.189. Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege
accesul nediscriminatoriu la:
b. angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

c. venituri egale pentru munca de valoare egala;

d. promovare la orice nivel ierarhic si profesional;
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e. alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati.

Art.190. (1) Este interzis oricarui salariat sa aduca atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul unitatii de invatamant in care isi desfagoara activitatea, precum si persoanelor
cu care intrd in legatura in exercitarea activitatii, prin:

a. intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b. dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

c. formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase;

d. stirbirea demnitatii salariatilor.

(2) Persoanele care incalcd demnitatea altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare,
de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare vor fi supusi unei anchete
administrative instituite la nivelul conducerii prin Comisia de etica si sanctionarea lor in conformitate
cu reglementarile 1n vigoare.

(3) Incilcarea prevederilor Legii nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse intre barbati si femei,
atrage raspunderea disciplinara, materiald, civila, contraventionala sau penald, dupa caz a persoanelor
vinovate. (art. 45 si 46 din Lege).

(4) Angajatii au obligatia sd faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de muncé in
unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a regulamentului intern,
precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(5) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitatii fiecarei
persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabilda a plangerilor individuale ale
salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau hartuire sexuald, in completarea celor
prevazute de lege.

Art.191. Salariatii nu pot renunta la drepturile prevazute prin lege sau Contractele Colective de
Muncai aplicabile; orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege
salariatilor sau limitarea acestor drepturi, este lovitd de nulitate.

Art.192. (1) Se asigurd egalitatea de sanse intre femei si barbati, ludnd in considerare capacitatile,
nevoile si aspiratiile diferite ale persoanelor de sex masculin si feminin.

(2) Se asigura tratamentul egal Intre femei si barbati in:

a. relatiile de munca;

b. accesul la formarea profesionala, promovare, sinitate, informatie;

c. participarea la luarea deciziilor.

Art.193. Maternitatea nu constituie motiv de discriminare.

Art.194. Salariatii si angajatorul se pot asocia liber pentru apararea drepturilor si promovarea
intereselor comune.

Art.195. Salariatii, fara discriminare, pot adera in mod liber la sindicate, la alegerea lor. Se recunoaste
salariatilor exercitiul dreptului sindical, cu respectarea drepturilor si libertdtilor garantate prin
Constitutie, Codul Muncii, legile speciale si Contractul Colectiv de Munca.

Art.196. La cererea membrilor lor, sindicatele pot si-i reprezinte pe salariati in conflictele de munca.
Art.197. Reprezentantilor alesi in conducerea sindicatelor li se asigura protectia contra oricdror forme
de conditionare, constrangere sau limitare a exercitérii functiilor lor, conform prevederilor legale si
Contractului Colectiv de Munca.

Art.198. (1) Hartuirea sexuald a unei persoane de citre o altd persoana la locul de munca este
considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuald reprezintd orice formd de comportament nedorit, constand in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare,
cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care afecteaza demnitatea,
integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.
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(3) Constituie discriminare dupd criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire sexuala,
avand ca scop:

a. de a crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b. de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sd respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru
incalcarea acestora.

(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuald la locul de munca si face public faptul ca
incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul, ca
angajatii care incalcad demnitatea personald a altor angajati, prin orice manifestare confirmatd de
hartuire sexuala la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

Art.199. (1) Persoana care se considera hartuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris,
care va contine relatarea detaliatd a manifestarii de hartuire sexuald la locul de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de hartuire sexuala, va conduce
investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de hartuire sexuald, va aplica
masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuala, atat impotriva reclamantului, cat
si impotriva oricdrei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art.200. (1) Angajatii au obligatia sd faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de
muncd in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de muncad, a
regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa Incurajeze respectarea demnitatii fiecérei
persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabild a plangerilor individuale ale
salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau hartuire sexuald, in completarea celor
prevazute de lege.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

Art.201. Orice fel de represalii, in urma unei plangeri, atat impotriva reclamantului, cat si impotriva
oricarei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare si vor fi
sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

TITLUL III - Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor
(Art.242, lit. ¢) Legea 53/2003 -Codul muncii)

Capitolul I. Drepturile si obligatiile angajatorului
1.1. Dispozitii generale

Art.202. (1) in sensul Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, prin angajator se intelege persoana fizica
sau juridica ce poate, potrivit legii, sa angajeze forta de munca pe baza de contract individual de
munca.

Art.203. (1) Conform Legii 53/2003, Contractului Colectiv de Munca angajatorului ii revin in
principal, urmétoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii de invatimant;

b) sa angajeze in munca persoanele numai in baza unui certificat medical, care constata faptul ca cel
in cauza este apt pentru prestarea acelei munci si sd impund persoanelor angajate efectuarea
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examenelor medicale periodice, prevazute de lege, pentru constatarea stirii de sandtate, respectiv
testarea psihologicd anuald si examenul de medicina muncii (conform art. 27, alin (5) din Codul
muncii);

¢) sd impund persoanelor care manipuleazd produse alimentare sa efectueze periodic analizele
medicale specifice pentru a putea desfasura aceasta activitate;

d) sa stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii si/sau in
conditiile contractului colectiv de munca incheiat la nivel national sau la nivel de ramura de activitate,
aplicabil, inclusiv in conditiile contractului;

e) s dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

f) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

g) sa stabileasca obiectivele de performantd individuale, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora,

h) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

i) sd& modifice locul muncii unui salariat prin delegarea (exercitarea temporara, din dispozitia
angajatorului, de catre salariat, a unor lucrdri sau sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu in
afara locului sdu de munca) sau detasarea salariatului Intr-un alt loc de muncé decat cel prevazut in
contractul individual de munca, cu pastrarea functiei si a drepturilor prevazute in contractul individual
de munca;

j) sa respecte legislatia referitoare la delegare, in sensul in care, delegarea unui salariat poate fi
dispusa pentru o perioadd de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni si se poate prelungi pentru
perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul salariatului; refuzul
salariatului de prelungire a delegdrii nu poate constitui motiv pentru sanctionarea disciplinara a
acestuia;

k) sa suspende de drept contractul individual de munca al unui salariat/salariatilor in urmatoarele
situatii: concediu de maternitate; concediu pentru incapacitate temporara de munca; carantina;,

1) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritdti executive, legislative ori judecatoresti, pe toatd
durata mandatului, daca legea nu prevede altfel; indeplinirea unei functii de conducere salarizate in
sindicat; fortd majord; in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de
procedura penald; de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori
atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei; in alte cazuri expres prevazute de lege; daca in termen
de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori atestdrile necesare pentru exercitarea
profesiei, contractul individual de munca inceteaza de drept;

m) sd suspende, din initiativa salariatului, contractul individual de munca, in urmatoarele situatii:
concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana
la implinirea varstei de 3 ani; concediu pentru Ingrijirea copilului bolnav in varsta de pand la 7 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea vérstei de 18 ani;
concediu paternal; concediu pentru formare profesionald; exercitarea unor functii elective in cadrul
organismelor profesionale constituite la nivel central sau local, pe toatd durata mandatului;
participarea la greva.

n) sa suspende contractul individual de munca in situatia absentelor nemotivate ale salariatului, in
conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, contractul individual de munca, precum
si prin regulamentul intern;

0) sa suspende din initiativa sa, contractul individual de munca in urmatoarele situatii: pe durata
cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii si in cazul in care angajatorul a formulat plangere
penald Tmpotriva salariatului sau acesta a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu
functia detinutd, pana la raménerea definitiva a hotararii judecatoresti (daca se constatd nevinovatia
celui In cauza, salariatul isi reia activitatea anterioard si i se pliteste, in temeiul normelor si
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principiilor raspunderii civile contractuale, o despagubire egala cu salariul si celelalte drepturi de care
a fost lipsit pe perioada suspendarii contractului); in cazul intreruperii sau reducerii temporare a
activitatii, fard incetarea raportului de munca, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau
similare; pe durata detasdrii; pe durata suspenddrii de cétre autoritatile competente a avizelor,
autorizatiilor sau atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor;

p) sé suspende contractul individual de munca, prin acordul partilor, in cazul concediilor fara plata
pentru studii sau pentru interese personale;

q) sa inceteze de drept contractul individual de munca existent:

- la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizicd, precum si in cazul dizolvarii
angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii;

- la data rdmanerii irevocabile a hotararii judecétoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizica;

- la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare, in termen de 5 zile lucritoare de la intervenirea acestuia, in scris, prin decizie a
angajatorului, decizie care se comunica persoanelor aflate in situatiile respective in termen de 5 zile
lucratoare;

- la data comunicarii deciziei de pensie, in cazul pensiei de invaliditate, pensiei anticipate partiale,
pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare;

- ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de muncé, de la data la care
nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca definitiva;

- ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei persoane concediate
nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data raméanerii definitive a hotararii judecatoresti de
reintegrare;

- ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data ramanerii
definitive a hotérarii judecatoresti;

- de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei; ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a
unei functii, ca masurda de sigurantd ori pedeapsd complementara, de la data rdmanerii definitive a
hotararii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

- la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe duratd determinata.

r) sa dispuna concedierea pentru motive care tin de persoand in cazul in care, prin decizie a organelor
competente de expertiza medicald, se constata inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce
nu permite acestuia sa 1si Indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat si in cazul
in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat, angajatorul avand
obligatia de a emite decizia de concediere in termen de 30 de zile calendaristice de la data constatarii
cauzei concedierii; in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadd mai mare de 30
de zile, in conditiile Codului de procedurd penald, angajatorul avand obligatia de a emite decizia de
concediere in termen de 30 de zile calendaristice de la data constatarii cauzei concedierii;

s) sd impuna respectarea legislatiei in vigoare pentru invatdmantul preuniversitar, a legislatiei SSM si
PSI si, in cazul in care autoritatile competente constata, cu prilejul inspectiilor efectuate in unitatea de
invatamant, nerespectarea legislatiei dintr-un anumit domeniu si decid aplicarea unor contraventii
angajatorului, angajatorul 1si rezerva dreptul de a actiona, conform legii, impotriva persoanelor care se
fac vinovate de nerespectarea legii, pentru a asigura recuperarea sumelor platite ca amenzi pentru
neregulile constatate, din vina angajatilor.

t) sa stabileascd normele generale si normele specifice de organizare si de functionare a activitatii
compartimentelor structurale;

u) sa stabileasca, prin fisa postului, atributii clare si concrete pentru fiecare persoana angajata;
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v) sa emitd dispozitii cu caracter obligatoriu si in strictd conformitate cu legea si celorlalte norme
legale aplicabile In materie;

w) sa exercite controlul asupra modului in care sunt indeplinite sarcinile de serviciu;

X) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si incalcarea deontologiei profesionale si sa dispund
masuri potrivit normelor prevazute de reglementarile legale In vigoare si de prezentul regulament;

y) sé stabileascd raspunderea materiala pentru pagubele produse scolii de citre personalul salariat si
de catre elevi;

z) sa solicite organelor competente efectuarea cercetarilor in vederea stabilirii raspunderii pentru
faptele penale savarsite de personalul salariat al institutiei In exercitarea sau in legdtura cu exercitarea
atributiilor de serviciu. aa) pentru situatiile de concediu medical sau alte situatii in care un profesor nu
efectueaza ora, directorul/directorul adjunct desemneaza suplinitor dintre profesorii care nu au ore in
orar pentru perioada suplinita.

(2) Conducerea Liceului Teoretic ,,Comandor Alexandru Catuneanu” are si alte drepturi prevazute de
lege si/sau de normele interne, dupa caz.

Art.204. Conducerea Liceului Teoretic ,,Comandor Alexandru Catuneanu” asigura buna organizare a
intregii activitati pentru utilizarea rationald a fondurilor materiale si banesti. In acest sens stabileste
norme de disciplina muncii, obligatiile salariatilor, precum si rdspunderea acestora in cazul incélcarii
atributiilor de serviciu.

Art.205. (1) Conform Legii 53/2003, Contractului Colectiv de Munca angajatorului ii revin
urmadtoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca cu privire la cel putin urmatoarele elemente:

- identitatea partilor;

- locul de munca sau, 1n lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa munceasca in diverse
locuri;

- sediul angajatorului;

- functia/ocupatia conform specificatiei Clasificirii ocupatiilor din Roméania sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

- criteriile de evaluare a activitdtii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

- riscurile specifice postului;

- data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

- In cazul unui contract de munca pe duratd determinatd sau al unui contract de munca temporara,
durata acestora;

- durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul,

- conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

- salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea platii
salariului la care salariatul are dreptul;

- durata normald a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana;

- indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeazd conditiile de munca ale salariatului;

- durata perioadei de proba.

b) sé asigure permanent conditiile corespunzatoare de munca;

¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil
si din contractele individuale de munca;

d) sd comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii;

e) sa Infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de lege;
Registrul general de evidentd a salariatilor se completeaza s se transmite inspectoratului teritorial de
munca in ordinea angajarii si cuprinde elementele de identificare ale tuturor salariatilor, data angajarii,
functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte normative,
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tipul contractului individual de munca, salariul, sporurile si cuantumul acestora, perioada si cauzele de
suspendare a contractului individual de munca, perioada detasédrii si data incetarii contractului
individual de munca;

f) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

g) sa elibereze, la solicitarea salariatului sau a unui fost salariat, un document care sa ateste activitatea
desfasurata, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si in specialitate;

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

i) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sd retind si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

j) s Intocmeasca dosarul personal al fiecarui salariat, cu respectarea componentei minime prevazute
de lege si sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

k) sd respecte timpul de muncad convenit si modalitatile concrete de organizare a acestuia, stabilite
prin prezentul regulament intern, precum si timpul de odihna corespunzitor;

1) sé respecte prevederile legale imperative si incompatibilititile stabilite de prevederile legislatiei in
vigoare, in ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea si incetarea contractului individual de
munci;

m) sa asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu atributii in
domeniul protectiei muncii; sd asigure materialele igienico-sanitare protective;

n) sa puna la dispozitia salariatilor spatiu de lucru cu dotari, mijloace materiale si de lucru necesare
asigurarii unor conditii corespunzatoare de munca pentru atingerea standardelor de performanta cerute
indeplinirii sarcinilor ce-i revin fiecaruia;

0) sa urmareasca periodic modul in care dotarea compartimentelor de munca este realizata, in raport
cu cerintele si specificul fiecarei activitati,

p) sd organizeze activitatea salariatilor tinand cont de strategia de dezvoltare, precizand prin fisa
postului atributiile fiecdruia in raport cu studiile, pregatirea profesionala si specialitatea acestora,
stabilind Tn mod concret si echitabil volumul de munca al fiecaruia;

q) sa raspunda pentru legalitatea si oportunitatea dispozitiilor date subalternilor, atat in cadrul unitatii,
cat si In afard acesteia;

r) sa tind evidenta orelor de muncd prestate de fiecare salariat si sd supund controlului inspectiei
muncii aceastd evidenta ori de cate ori este solicitata;

s) in prezenta semnelor evidente de comportament anormal al unei persoane datorita careia aceasta ar
putea si nu mai poatd executa sarcinile de serviciu si care poate determina crearea unei situatii
periculoase, conducerea compartimentului va dispune un consult medical al salariatului respectiv;
acest consult medical va avea drept scop, respectand secretul medical, precizarea unui diagnostic,
pronuntarea unei atitudini, recomandarea unui tratament medical daca este necesar; in asteptarea unei
solutii definitive, persoanei 1n cauza ii va fi interzis sd mai exercite munca pentru care este Incadrata
in unitatea de invatamant;

t) sd informeze salariatii privind rezultatul examenului medical anual (testarea psihologica, verificarea
starii de sdnatate de citre medicul de medicina muncii) si sd dea curs eventualelor recomandari facute,
in urma acestui control medical anual, de catre psiholog si medicul de medicina muncii, prin
solicitarea fiecarui salariat caruia i s-au facut recomandari, de a pune in aplicare recomandarile facute
de specialist si a face dovada acestui fapt prin documente specifice;

u) salariatii beneficiaza de grupuri sanitare curate si dotate cu material de strictd necesitate, in vederea
credrii unui confort necesar respectarii intimitatii fiecdruia, precum si pentru preintdmpinarea
imbolnavirilor;

v) efectuarea curiteniei in birouri, grupuri sanitare, holuri se va face cu material specific pentru
asigurarea dezinfectiei;
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w) sa informeze salariatii cu privire la continutul regulamentului intern; modul concret de informare a
fiecarui salariat cu privire la continutul regulamentului intern se stabileste prin contractul colectiv de
muncad aplicabil sau, dupa caz, prin continutul regulamentului intern; Regulamentul intern se afiseaza
la sediul angajatorului.

x) sa asigure conditiile necesare pentru desfasurarea normala a activitatii in toate sectoarele;

y) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca unic la
nivel de ramura - Invatamant si din contractele individuale de munca;

z) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina angajatorului, precum si sa retind si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

aa) sd infiinteze si sd tind registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze la timp toate
mentiunile prevazute de lege;

bb) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

cc) sa elibereze legitimatii salariatilor scolii, cu indicarea functiei si locului de muncd in cadrul
institutiei;

dd) sa asigure conditii necesare privind protectia muncii si prevenirea si stingerea incendiilor si sa
faca instruirea salariatilor cu aceste conditii;

locului sau a conditiilor de munca, In cazuri temeinic justificate.

(2) Conducerii scolii i revin si alte obligatii, potrivit legii si altor reglementari specifice, precum si
potrivit prevederilor contractului colectiv de munca.

Art.206. (1) Elementele din informarea prevazuta la art.214. alin.1, lit. a trebuie sa se regaseasca si in
continutul contractului individual de munca.

(2) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la art.214. alin.1, lit. a in timpul executarii
contractului individual de muncéd impune Incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de
20 de zile lucratoare de la data aparitiei modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea
modificare este prevazutd in mod expres de lege.

(3) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual de
muncd, intre parti poate interveni un contract de confidentialitate.

(4) Prin clauza de confidentialitate partile convin ca, pe toata durata contractului individual de munca
si dupa Incetarea acestuia, sd nu transmita date sau informatii de care au luat cunostintd in timpul
executarii contractului, in conditiile stabilite in regulamentele interne, in contractele colective de
munca sau 1n contractele individuale de munca.

(5) Nerespectarea acestei clauze de catre oricare dintre parti atrage obligarea celui in culpa la plata de
daune-interese.

Art.207. Persoanele care asigura conducerea unitatii de Invatamant, in afara obligatiilor ce le revin in
virtutea acestei calitati, sunt obligate sa respecte toate celelalte indatoriri ale persoanelor salariate.
Art.208 Conducerea Liceul Teoretic ,,Comandor Alexandru Catuneanu” este asigurata in
conformitate cu prevederile din Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023.

Art.209. (1) Liceul Teoretic ,,Comandor Alexandru Catuneanu” , unitate de Invatdmant
preuniversitar cu personalitate juridica, este condus de Consiliul de administratie, director, directorul
adjunct. (2) In exercitarea atributiilor ce le revin Consiliul de administratie si directorii conlucreazi cu
Consiliul profesoral, cu asociatia de parinti si cu autoritatile administratiei publice locale.

Art.210. Directorul este reprezentant legal al Liceul Teoretic ,,Comandor Alexandru Catuneanu’’si
exercitd conducerea executiva a acesteia, in conformitate cu atributiile conferite de lege, cu hotararile
Consiliului de Administratie al Liceul Teoretic ,,Comandor Alexandru Catuneanu” , precum si cu alte
reglementarile legale.

Art.211. Directorul adjunct indeplineste atributiile delegate de catre director pe perioade determinate,
precum si pe cele stabilite prin fisa postului.
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Art.212. (1) Consiliul Profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de predare si are rol de
decizie in domeniul instructiv-educativ.

(2) Personalul didactic auxiliar al unitatii de invatdmant poate participa la sedintele Consiliului
profesoral, atunci cand se discutad probleme referitoare la activitatea acestuia.

(3) Fisa postului si fisa de evaluare ale directorului, directorului adjunct, personalului didactic de
predare si personalului didactic auxiliar sunt elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii .

Art.213. Consiliul Profesoral functioneaza conform prevederilor Legea nr.198/2023 si a
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, Nr.
4.183/4 iulie 2022.

Art.214. Catedrele si comisiile functioneaza conform prevederilor din Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de Invatamant preuniversitar, Nr. 4.183/4 iulie 2022.

Art.215. Consiliul clasei functioneaza conform prevederilor din Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de Invatamant preuniversitar, Nr. 4.183/4 iulie 2022.

Art.216. Termenele stabilite de conducerea unitatii pentru depunerea documentelor si a situatiilor
cerute sunt obligatorii pentru toti angajatii. Nerespectarea lor va fi sanctionatd prin depunctarea
calificativului.

Capitolul II. Drepturile si obligatiile salariatilor
2.1. Dispozitii generale

Art.217. (1) Personalului de toate categoriile, angajat cu contract de munca la Liceul Teoretic
,Comandor Alexandru Catuneanu” , conform Legii 53/2003, Contractului Colectiv de Munca, i
revin, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

¢) dreptul la zile libere de sarbatorile legale si la concediu de odihna anual;

a) dreptul la egalitate de sanse si tratament;

b) dreptul la demnitate in munci;

¢) dreptul la securitate si sdnatate in munca;

d) dreptul la acces la formarea profesionald;

e) dreptul la informare si consultare;

f) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munci;
g) dreptul la protectie In caz de concediere;

h) dreptul la negociere colectiva si individuala;

i) dreptul de a participa la actiuni colective;

j) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

k) dreptul de a participa la actiunile colective organizate in conditiile legii.

(2) Personalul prevazut la alin. (1) beneficiaza si de alte drepturi, prevazute de Legea Educatiei
Nationale, de Codul Muncii si de Contractul Colectiv de Munca.

Art.218. (1) Personalului din toate categoriile, angajat in unitatea noastrd scolara, ii revin potrivit
Legii 53/2003, Codului Muncii, Legii Educatiei Nationale si Contractului individual de munca,
urmadtoarele obligatii:

a. obligatia de a Indeplini atributiile ce-i revin, conform fisei postului;

b. obligatia de a respecta disciplina muncii;

c. obligatia participantilor la raporturile de muncd de a se informa si a se consulta reciproc, in
conditiile legii si ale contractelor colective de munca, pentru buna desfasurare a relatiilor de munca;

d. obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractual individual de munca;

e. obligatia de fidelitate fatd de angajator 1n executarea obligatiilor de serviciu;

f. obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor dobandite in contextul activitatii desfasurate la
nivelul unitatii de ITnvatamant;

44



g. de a apara In mod loial prestigiul autoritatii In care isi desfasoara activitatea, precum si de a se
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia;

h. obligatia de a raspunde patrimonial pentru pagubele materiale produse din vina, neglijenta si in
legdturd cu munca sa sau in legéatura cu sarcinile de serviciu;

i. obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii in unitate;

j. Obligatia de a respecta programul de lucru;

k. Obligatia de a realiza norma de munca;

1. Obligatia de a Indeplini intocmai si la timp atributiile ce ii revin, conform fisei postului si sarcinilor
de serviciu transmise pe cale ierarhica;

m. Obligatia de a respecta disciplina muncii, ordinea si curatenia la locul de munca;

n. Obligatia de a apara integritatea bunurilor din scoala;

0. Obligatia de a promova raporturi colegiale si un comportament corect in cadrul raporturilor de
munca;

p. Obligatia de a utiliza aparatura, instalatiile si alte bunuri incredintate la parametrii normali si in
conditii de deplina sigurant;

q. Obligatia de a anunta conducitorul direct de indatd ce apare o situatie care poate perturba
desfasurarea in conditii normale a activitatii ori cand este in imposibilitatea de a-si exercita atributiile;
r. Obligatia de a respecta cu strictete normele de sandtate si securitate a muncii, pe cele privind
folosirea echipamentului de lucru si de protectie, de prevenire a incendiilor sau a oricaror situatii care
ar putea pune in primejdie cladirile, instalatiile scolii ori viata, integritatea corporald ori sanatatea unei
persoane;

s. Obligatia de a respecta prevederile prezentului regulament, precum si pe cele ale contractului
individual si/sau colectiv de munca;

t. Obligatia de a da dovada de fidelitate fata de Liceul ,,Traian Vuia”, atat in exercitarea atributiilor,
cat si in orice alte situatii;

u. Obligatia de a raspunde disciplinar si patrimonial pentru abaterile savarsite sau pentru pagubele
produse scolii, din vina si in legatura cu munca sa.

2.2. Personalul didactic de predare

Art.219. (1) Personalul didactic al scolii are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare,
de contractul colectiv de munca, de contractele individuale de munca si de prezentul regulament.

(2) Personalul didactic are obligatii si raspunderi de natura profesionala, materiald si morala specifice,
prin care se care garanteaza desfasurarea procesului instructiv-educativ, conform legii. El este sprijinit
in acest demers de conducerea scolii.

Art.220. (1) Personalul didactic are urmatoarele drepturi si libertiti profesionale specifice:

a. libertatea de a concepe activitatea profesionald si realizarea obiectivelor instructiv educative ale
disciplinelor de invatimant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;

b. dreptul de a utiliza baza materiald si resursele puse la dispozitie, Tn scopul realizarii obligatiilor
profesionale;

c. dreptul de a pune in practica ideile novatoare pentru modernizarea procesului de Invatdmant;

d. dreptul de a nu fi perturbat pe timpul desfasurarii activitatii didactice;

e. dreptul de a fi protejat de autoritatile responsabile cu ordinea publica in spatiul scolar, impotriva
persoanei sau grupului de persoane care aduc atingere demnitatii umane si profesionale sau care
impiedica exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor de cétre cadrul didactic;

f. dreptul de a participa la viata sociala si publica, in beneficiul propriu, in interesul invatamantului si
al societatii;
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g. dreptul de a face parte din asociatii sau organizatii sindicale, profesionale si culturale nationale si
internationale legal constituite;

h. libertatea de a-si exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si de a intreprinde actiuni, in
nume propriu, In afara acestor spatii, daca acestea nu afecteazd prestigiul invatamantului, unitatii de
invatdmant si demnitatea profesiei;

i. dreptul de rezervare a postului didactic in cazurile si In conditiile prevazute de lege.

(2) Principalele obligatii specifice de natura profesionala ale personalului didactic sunt:

a. sa cunoascd prevederile Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de
invatamant preuniversitar, Nr. 4.183/4 iulie 2022, a Regulamentului Intern actualizat si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Liceului Teoretic ,,Comandor Alexandru
Cétuneanu”.

b. sa indeplineasca obligatiile conform fisei postului: efectuarea orelor din normé, a suplinirilor si
indeplinirea activitatilor extracurriculare din programul scolii, indeplinirea atributiile profesorului
diriginte, efectuarea serviciul pe scoala si alte sarcini de serviciu transmise pe cale ierarhica:

c. sa efectueze serviciul in scoald conform graficului intocmit de Comisia pentru organizarea
serviciului pe scoald;

d. sa participe la Consiliul Profesoral ori de cate ori este convocat, daca are norma de baza la Liceul
Teoretic ,,Comandor Alexandru Catuneanu”;

e. sa respecte procedura operationald privind invoirea de la orele de predare;

f. sd respecte procedura operationald privind invoirea de la sedintele Consiliului Profesoral;

g. sa respecte procedura operationala privind serviciul pe scoald;

h. sa ia masuri pentru Tmbunatatirea prezentei elevilor la ore inclusiv prin consemnarea zilnicad a
absentelor;

i. are obligatia de a folosi catalogul electronic la fiecare ora si de a consemna absentele in primele 10
minute ale fiecarei ore, exceptie facand ora 8 cand profesorul poate sd consemneze absentele in
primele 15 minute, pentru a da sansa si elevilor navetisti s fie prezenti la ord;

j. in cazul 1n care elevii unei clase absenteaza de la ora, profesorul va trece absentele si va riméane in
scoala pe durata respectivei ore;

k. sa tind legdtura permanent cu dirigintele clasei, s comunice acestuia la sedintele consiliului clasei,
problemele de disciplina si invatatura ale elevilor;

I. sa participe la Consiliul clasei din care face parte si la sedintele cu parintii daca este convocat,
sprijinind dirigintele in indeplinirea obiectivelor educative ale scolii;

m. sa fie prezent la scoald cu cel putin 10 minute inainte de inceperea orelor, sa intre la ord punctual si
de asemenea sd iasa de la ord cand se suna de iesire; in cazul in care intarzie mai mult de cinci minute
va fi atentionat de conducerea liceului; absentele nemotivate de la ore sunt considerate abateri
disciplinare, iar orele sau zilele respective se retin din retributie;

n. sa semneze zilnic condica de prezentd. Eventuale precizari, neconcordante sau neefectudri ale
orelor sunt consemnate numai de directorii scolii.

0. sa asigure suplinirile celor care absenteaza, conform indicatiilor conducerii Liceul Teoretic
,,Comandor Alexandru Catuneanu” sau ale profesorului de serviciu;

p. sé dovedeasca respect fata de propria imagine, aceasta reflectandu-se si in tinuta si vestimentatie;
vocabularul va fi controlat, politicos, lipsit de violente verbale, atat fata de elevi, cat si fatd de colegi;
q. profesorii care au elevi corigenti sunt obligati sa fie prezenti la examenele de corigentd, asigurand
personal pregétirea si verificarea acestora;

r. profesorii au obligatia de a discuta si de a Incerca sa rezolve pe cale amiabild situatiile deranjante,
conflictuale, atit cu profesorii, cat si cu elevii, parintii sau alti factori educativi. In aceste cazuri,
profesorul trebuie sd incerce sa foloseasca toate metodele pentru ca, pe cale amiabild, sa rezolve
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disensiunea. Orice reclamatie scrisa trebuie sa fie precedata de o discutie cu factorii implicati, pentru
clarificarea situatiei sau/si cu conducerea institutiei;

s. sa depuni la secretariat, cu 30 de zile inainte de inceperea C.O, cererea de concediu de
odihna;

t. sd depuna la secretariat cererea de concediu fara plata cu 30 de zile inainte de Inceperea acestuia;

u. sa anunte absenta sa de la scoald, la secretariat, la ora 8:00 a primei zile de concediu medical si
perioada acestuia;

v. sd prezinte spre aprobare, conducerii scolii programul sau parteneriatul in care se implica;

w. sa disemineze experienta de Invatare in cazul in care au participat la activitati in diferite proiecte si
programe finantate de UE;

X. sd aiba grija de documentele scolare;

y. in cazul unor greseli profesorul trebuie sa si le asume prin semnatura si stampila;

z. sa aducd la cunostinta conducerii chestionarele pe care le aplica pentru sondarea satisfactiei
beneficiarilor;

aa. s proiecteze si sd aplice curriculumul in conformitate cu programele scolare in vigoare si
precizérile facute de minister si de ISJ lasi;

bb. s prezinte conducerii scolii si responsabilului de arie curriculard documentele de proiectare a
activitatii didactice, rapoartele de activitate si alte situatii cerute de aceasta sau alte organe de decizie
si de lucru, respectand termenele stabilite;

cc. sa prezinte planificarile responsabilului ariei curriculare si directorului scolii, spre avizare;

dd. sd ia masuri de recuperare pentru elevii cu ritm mai lent de invatare si sd desfasoare activitati
suplimentare cu elevii capabili de performant;

ee. sa facd evaluarea elevilor tindnd cont de prevederile codului/regulilor de evaluare si de Statutul
Elevului - Ordinul 4742 din 10.08.2016

(2) Personalului didactic 1i este interzis:

a. sa noteze elevii fara utilizarea si respectarea standardelor si a metodologiilor de evaluare;

b. sd evalueze elevii sau sd aiba o prestatie didactica de calitate la clasd conditionat de obtinerea
oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la parinti;

c. sa se adreseze cu cuvinte jignitoare elevilor, colegilor, personalului didactic auxiliar si nedidactic;
d. sa utilizeze telefonul mobil in timpul orelor de curs;

e. sd paraseasca sala de curs si sd lase elevii nesupravegheati in timpul orelor (in caz de necesitate
trebuie sé lase in locul sau un alt cadru didactic);

f. sa aplice pedepse corporale elevilor ori si ii agreseze verbal sau fizic;

g. sd denigreze scoala In media, in fata parintilor, a altor persoane, inclusiv a reprezentantilor ISJ, ME
etc.;

h. sa opereze cu fondurile comitetului de parinti;

i. s efectueze ore de pregétire suplimentara, contra cost, cu elevii scolii;

j. sa treaca in catalog notele obtinute de elevi la evaluarea initiala.

(3) Personalului didactic 1i revin si alte obligatii si responsabilitati stabilite de normele legale in
vigoare, de prezentul regulament si de conducerea scolii.

Art.221. (1) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune
de studiu.

(2) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre dna. director al a Liceului Teoretic ,,Comandor
Alexandru Catuneanu”, in baza hotararii Consiliului de Administratie.

(3) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in masura posibilitatilor, principiul continuitatii,
astfel incat clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.
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(4) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel
putin o jumatate din norma didacticd in Liceul Teoretic ,,Comandor Alexandru Catuneanu” si care
preda la clasa respectiva.

Art.222. (1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului
didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor conform proiectului de dezvoltare
institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza. Planificarea se
avizeaza de catre dna director al a Liceului Teoretic ,,Comandor Alexandru Catuneanu”.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si sunt
desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a. in cadrul orelor din aria curriculara Consiliere si orientare;

b. in afara orelor de curs, in situatia In care in planul-cadru nu este prevazutd ora de consiliere si
orientare. In aceastd situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar in
care se vor desfasura activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala, care va fi
adus la cunostinta elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor
activititi se realizeazd cu aprobarea dnei director al Liceului Teoretic ,,Comandor Alexandru
Catuneanu”, iar ora respectiva se consemneaza in condica de prezenta.

(4) Profesorul diriginte desfagoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionala
pentru elevii clasei. Activititile se refera la:

a. teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe baza
programelor gcolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara ,,Consiliere si orientare”;

b. teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii  cu alte ministere,
institutii si organizatii.

(5) Profesorul diriginte desfdsoard activitati educative extrascolare, pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a parintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru
colectivul de elevi.

Art.223. (1) Pentru realizarea unei comunicdri constante cu parintii sau reprezentantii legali,
profesorul diriginte stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intdlnire pentru prezentarea situatiei scolare
a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. in
situatii obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste
intalniri se pot desfisura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de
videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la fiecare
formatiune de studiu se comunicd elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora si se
afiseaza la avizier sau pe site-ul unititii de invatdmant.

(3) Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individuala, in conformitate cu o
programare stabilitd In prealabil. La aceasta intalnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal
sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art.224. Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. Organizeaza si coordoneaza:

a. activitatea colectivului de elevi;

b. activitatea consiliului clasei;

c. Intélniri la care sunt convocati toti parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la sfarsitul anului
scolar si ori de cate ori este cazul;

d. actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;

e. activitati educative si de consiliere;
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f. activitati extracurriculare si extrascolare in Liceul Teoretic ,,Comandor Alexandru Catuneanu”si in
afara acesteia, inclusiv activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

2. Monitorizeaza:

a. situatia la invatatura a elevilor;

b. frecventa la ore a elevilor;

c. participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d. comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;

e. participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;

3. Colaboreaza cu:

a. profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor
scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care 1i implica pe elevi;

b. cabinetele de asistentd psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;

c. directorul Liceului Teoretic ,,Comandor Alexandru Catuneanu”, pentru organizarea unor activitati
ale colectivului de elevi, pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor
probleme administrative referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii
bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legdturd cu
colectivul de elevi;

d. asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeaza
activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri implicati in
activitatea educativa scolara si extragcolara;

e. alti parteneri implicati 1n activitatea educativa scolara si extrascolara;

f. compartimentul secretariat, pentru Intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale elevilor
clasei;

g. persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completérii si actualizarii datelor
referitoare la elevi;

4. Informeaza:

a. elevii si parintii sau reprezentantii legali, despre prevederile ROF;

b. elevii si parintii sau reprezentantii legali, cu privire la reglementarile referitoare la evaluari si
examene §i cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;
c. parintii sau reprezentantii legali, despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor, despre
frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii sau reprezentantii
legali, precum si 1n scris, ori de cate ori este nevoie;

d. parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate;
informarea se face in scris; numarul acestora se stabileste prin ROF;

e. parintii sau reprezentantii legali, In scris, referitor la sanctionarile disciplinare, neincheierea situatiei
scolare, situatiile de corigenta sau repetentie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea unititii de invitimant, in
conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului.

Art.225. Profesorul/profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

a. completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale elevilor (nume, initiala tatalui,
prenume, numar matricol);

b. motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile ROFUIP si ale prezentului regulament;
c. prelucreaza RI, ROF si ROF ;

d. raspunde de toatd baza materiala din sala de clasd/laboratorul/cabinetul preluati/preluat la inceputul
anului scolar si de obiectele de inventar existente in sala de clasad/laborator;
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e. raspunde de toate stricaciunile produse in spatiul comun (hol, grup sanitar) stabilit prin proces
verbal la inceputul anului scolar 2023-2024;

f. suportd toatd paguba produsa de elevii clasei, in cazul in care nu face verificirile necesare in
vederea identificarii elevului/elevilor care a/au produs eventualele stricaciuni, deteriorari, furturi din
bunurile salii de clasa si spatii comune stabilite prin proces verbal la inceputul anului scolar;

g. propune, in cadrul Consiliului clasei si in Consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui elev, in
conformitate cu reglementdrile prezentului regulament;

h. aduce la cunostinta Consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de catre
Consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la purtare;

i. pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de Consiliul profesoral in conformitate cu prezentul
regulament si statutul elevului;

j. incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneaza in catalog online si
in carnetul de elev;

k. realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

1. propune Consiliului de Administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia
in vigoare;

m. completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazd completarea
portofoliului educational al elevilor;

n. Intocmeste calendarul activitatilor educative extragcolare ale clasei.

(4) Neindeplinirea, de catre personalul didactic, a obligatiilor de natura profesionala si incalcarea
interdictiilor prevazute de prezentul regulament si de celelalte reglementéri in vigoare aplicabile
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii.

Art.226. (1) Personalul didactic are obligatia de a efectua serviciul in scoala si are o serie de sarcini
aprobate Tn CA.

(2) Profesorul de serviciu, sub indrumarea directorului/directorului adjunct, asigurd desfasurarea
procesului de invatdmant in bune conditii, indrumand si controland desfasurarea procesului educativ
in conditii de securitate, ordine si disciplina in scoala.

(3) Profesorul de serviciu colaboreaza cu personalul didactic si administrativ, personalul de paza si
control, identificdind natura aspectelor de indisciplina a elevilor, a cadrelor didactice si a tuturor
persoanelor care se gésesc 1n incinta scolii, raporteaza sefului ierarhic si ia imediat masuri care se
impun.

(4) Profesorul de serviciu colaboreaza cu personalul administrativ, personalul didactic, personalul de
paza si control, desemnat de catre comitetul de situatii de urgentd in cazul amenintarilor de orice fel
(incendii, calamitati naturale, cutremur, amenintéri teroriste) sau alte pericole ce pot avea loc in
cladirile Liceului Teoretic ,,Comandor Alexandru Catuneanu”, alarmand (pana la venirea personalului
desemnat in caz de urgentd), ajutind si urmdrind evacuarea cit mai rapidd si In sigurantd a
persoanelor aflate in incinta cladirilor Liceului Teoretic ,,Comandor Alexandru Catuneanu”.

(5) Profesorul de serviciu colaboreaza cu personalul medical din Liceului Teoretic ,,Comandor
Alexandru Catuneanu”, identificand si raportand evenimentele deosebite legate de integritatea fizica
si mentald a elevilor, anuntdnd, impreuna cu acestia, Salvarea, Pompierii, SMURD, ISU sau alte
institutii pentru rezolvarea acestor incidente in care sunt implicati elevi sau profesori, raporteaza
sefului ierarhic si ia imediat masurile care se impun.

Art.227. (1) Atributiile specifice profesorului de serviciu pe scoald vor fi precizate ca anexa la
prezentul regulament si la fisa postului fiecarui cadru didactic.

(2) Graficul serviciului pe scoald, aprobat de director, devine obligatoriu pentru intregul personal
didactic.

(3) In realizarea graficului profesorilor de serviciu s-a tinut cont de numarul orelor pe care profesorul
de serviciu pe scoald le are 1n ziua respectiva.
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(4) Vor fi intocmite ecusoane pentru profesorii de serviciu astfel incat sa poata fi purtate la vedere pe
tot parcursul serviciului.

(5) In fiecare zi lucritoare, conform graficului, cadrele didactice isi exercita atributiile care le revin
conform ROF si RIL.

(6) invoirea cadrului didactic de la serviciul pe scoald se acceptd doar dacd are motive foarte bine
intemeiate. Acesta are datoria sd anunte responsabilul care intocmeste graficul profesorilor de
serviciu, cu minimum 2 zile Tnainte de data la care trebuia sa efectueze serviciul si sa giseasca singur
un inlocuitor.

Art.228 (1) Profesorul de serviciu asigurd desfasurarea procesului de invatimant in bune conditii,
indrumand si controland activitatea din scoala, avand urmatoarele atributii:

a. Se prezintd la scoala cu 10 minute Tnainte de inceperea programului si isi va incheia activitatea cu
10 minute dupa terminarea programului orar stabilit 07:50 - 11:40, respectiv 11:50 — 19:00;

b. Poarta legitimatia care indicd activitatea specificd;

c. Se asigura ca atit elevii cat si personalul didactic/didactic auxiliar/nedidactic vor purta semnul
distinctiv recomandat de Inspectoratului de Politie Judetean lasi - Biroul Siguranta Scolara si stabilit
de catre Consiliile profesorale, cu acordul Consiliului reprezentativ al parintilor si cu consultarea
reprezentantilor elevilor;

d. Verifica tinuta elevilor la intrarea 1n scoal;

e. Asigura indeplinirea programului in bune conditii: respectarea, circuitului functional agreat, de
catre elevi, intrarea si iesirea elevilor la si de la ore, prezenta profesorilor in fiecare clasd (in caz
contrar va anunta imediat directorul de serviciu pentru a se lua masurile corespunzatoare);

f. Semnaleaza absenta de la program a cadrelor didactice si informeaza conducerea scolii pentru a se
suplini ora respectiva. Daca lipseste un profesor de la ore, va interzice evacuarea elevilor in curtea
scolii si va asigura disciplina, iar elevii vor fi indrumati sa desfasoare o activitate didactica;

g. Supravegheaza elevii pe toatd durata pauzelor, pentru mentinerea desfasurarea procesului de
invatamant in bune conditii;

h. Dupa terminarea pauzei, se ingrijeste ca elevii intarziati la ore sa intre in clase fara a produce
dezordine;

i. Controleaza grupurile sanitare pentru a evita si se fumeze si pentru asigurarea normelor de
curatenie;

j. Controleaza spatiului de recreere din pauze dacd mai sunt elevi care nu au intrat la ore si asigura
intrarea lor in cel mai scurt timp in clase;

k. Controleaza starea de curatenie si respectarea normelor de igiend din scoald si asigurad ordinea si
curatenia in curtea scolii, cu ajutorul femeilor de serviciu;

I. Avizeaza parasirea unitatii de catre elevii aflati in situatii speciale, dupa ce a fost luata legatura cu
parintii acestora, si s-a adus la cunostintd conducerii scolii;

m. Interzice intrarea elevilor si a persoanelor strdine in cancelaria scolii;

n. Sprijina profesorul organizator cand in scoald se desfasoara activitti extrascolare;

0. Sprijind profesorul inspectat cand in scoald se desfasoara inspectiile curente/speciale in vederea
obtinerii gradelor didactice sau a definitivarii in Tnvatamant;

p. la masuri in ce priveste situatiile ce constituie abateri de la regulamentul intern (acte de violenta,
stricaciuni, pagube, clase/elevi care deranjeaza orele, patrunderea persoanelor straine etc.);

q. Aplica procedurile interne de sesizare a abaterilor si de identificare a elevilor care au savarsit fapte
ce contravin regulamentului intern si normelor de conduita;

r. Anuntd conducerea scolii si concomitent organele de ordine si de interventie in cazul producerii
unor evenimente deosebite (conflicte intre elevi, furturi, incendii, amenintari prin telefon, urgente
medicale, etc.). Apeleazd numarul de telefon 112.

s. Colaboreaza cu Postul de Politie Ciurea/Politia Locala— si-i solicita sprijinul cand este necesar;

51



t. la masuri de atenuare a conflictelor iscate in unitatea scolara si de informare a conducerii in cazul in
care se impune acest lucru;

u. Profesorul de serviciu supravegheaza si raspunde de starea de disciplind a elevi in timpul pauzelor,
intervine in cazul in care sunt abateri disciplinare sau evenimente deosebite, identifica stricaciunile
din silile de clasa, spatii comune, pe care le consemneaza ulterior registrul special de procese verbale;
v. Intocmeste procesul verbal la sfarsitul programului, iar atunci cand are informatia direct sau de la
alte cadre didactice despre elevi care nu respecta regulamentul scolar, savarsesc acte de indisciplina,
deterioreazd bunurile scolii, acestia consemneazd numele si faptele acestora in procesul verbal si
informeaza dirigintii si conducerea scolii;

w. In cazul in care profesorul de serviciu nu consemneazi eventualele striciciuni care se petrec in
perioada desfasurarii serviciului siu, pe care comisia privind curatenia le-a descoperit la control, va
suporta costurile reparatiei in cazul in care nu se identifica faptasul/faptasii;

x. Reaminteste cadrelor didactice sa foloseasca catalogul si a condica de prezenta online;

y. Controleaza respectarea interdictiei privind fumatul in scoald (pe culoare sau in bai), consumul
bauturilor alcoolice, a drogurilor si practicarea jocurilor de noroc in scoald;

z. Supravegheaza respectarea normelor de protectie a muncii, PSI si de protectie a mediului si ia
masurile operative In caz de necesitate;

aa. Propune inlocuitor in cazul imposibilitatii efectudrii serviciului si anuntd directorul/ directorul
adjunct cu privire la modificarea intervenita;

(2) Profesorii de serviciu care nu-si realizeaza atributiile sau pleaca inainte de terminarea programului
vor fi depunctati in fisa de evaluare anuala si/sau sanctionati conform legislatiei in vigoare.

2.3. Personalul didactic auxiliar
Art.229. Secretarii Liceul Teoretic ,,Comandor Alexandru Catuneanu” sunt subordonati directorului
si directorului adjunct si colaboreaza cu personalul scolii si cu publicul conform programului afisat.
Art.230. Secretarul sef al liceului are urmatoarele atributii si responsabilitati:
a. pune la dispozitia personalului auxiliar si nedidactic condicile de prezenta, iar personalului didactic
de predare condica electronica de prezenta, fiind responsabil cu siguranta acestora.
b. raspunde de securitatea cataloagelor arhivate la sfarsitul fiecarui an scolar.
c. cataloagele se pastreaza la secretariat, in conditii de siguranta.
d. Se interzice orice conditionare a eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizdrilor si a
oricaror acte de studii sau documente scolare.
e. opereaza imediat si cu exactitate, toate modificarile privind salarizarea, gradele, treptele, gradatiile
si celelalte date prevazute in normativele de completare a documentelor;
f. completeaza actele de studii (duplicate, certificate) in baza cererilor solicitantilor;
g. intocmeste documente de personal (adeverinte/copii etc.) pentru angajatii Liceului Teoretic
,Comandor Alexandru Catuneanu”, la solicitarea scrisd a acestora aprobata de director si in termenul
stabilit o data cu aprobarea;
h. raspunde de exactitatea datelor inscrise in aceste documente;
i. completeaza rubricile statelor de personal care se referd la grila de salarizare cu sporul de vechime
si indemnizatiile, aferente functiilor, in vigoare in perioada respectiva;
j. completeaza actele de studii ale absolventilor;
k. intocmeste dosarele pentru elevii inscrisi la bacalaureat si le pune la dispozitia comisiei, dupa ce au
fost verificate si aprobate de catre directorul unitatii scolare;
I. completeaza diplomele de bacalaureat, certificatele dupa sustinerea examenelor de certificare a
calificarii profesionale nivel 3, 4 si 5;
m. se ocupa de intocmirea tabelelor pentru vizarea actelor de studii cu timbru sec;
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n. elibereaza, dupd ce au fost completate pentru toti absolventii, inregistrate si semnate de catre
director in baza cataloagelor respective, diplomele de bacalaureat, certificatele de absolvire, atestatele
pentru meserie etc.;

0. intocmeste si transmite la timp situatiile scolare cerute de coordonatorul CEAC din Liceul Teoretic
,,Comandor Alexandru Catuneanu” , de director si director adjunct, de Inspectoratul Scolar Judetean
lasi si de ministerele de resort;

p. completeaza situatiile statistice ale elevilor si claselor la inceputul anului scolar si la sfarsitul
semestrelor pe baza datelor inregistrate n procesul-verbal al Consiliului profesoral (SIIIR);

q. verifica si transmite la [SJ situatiile statistice ale elevilor si claselor la inceputul anului scolar si la
sfarsitul anului pe baza datelor nregistrate in procesul-verbal al Consiliului profesoral;

r. pastreaza securitatea documentelor de secretariat, a diplomelor, certificatelor completate sau
necompletate, registrelor matricole;

s. Sigiliul Liceul Teoretic ,,Comandor Alexandru Catuneanu” este pastrat in conditii de securitate,
acesta este predat directorului unitatii scolare;

t. se ingrijeste de procurarea si pastrarea documentelor privind legislatia scolard (legi, decrete,
hotarari, ordine, regulamente, instructiuni);

u. participd la arhivarea documentelor ce urmeaza a fi inventariate in arhiva Liceului Teoretic
,,Comandor Alexandru Catuneanu” a documentelor (secretariat, contabilitate, administrativ) conform
nomenclatorului arhivistic si aprobat de director;

v. Intocmeste statele de personal;

w. Intocmeste dosarele de pensionare de toate tipurile;

X. redacteaza documentele necesare pentru angajarea in munca;

y. redacteaza corespondenta scolii;

z. verifica zilnic e-mailul luncacet@yahoo.com si le retransmite compartimentelor in cauza;

aa. aduce la cunostintd personalului din Liceul Teoretic ,,Comandor Alexandru Catuneanu” deciziile
elaborate si aprobate de director precum si toate ordinele/ notele de serviciu.

Art.231. Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a. transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatdmant;

b. Intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

c. Intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de
catre autoritati, precum si a corespondentei unitatii;

d. inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, In baza
hotararilor consiliului de administratie;

e. rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaludrilor nationale, ale
concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in vigoare
sau de fisa postului;

f. completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si athivarea documentelor referitoare la
situatia scolara a elevilor si a statelor de functii;

g. procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidenta scolara in invatdmantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei;

h. selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de
pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al ministrului educatiei;
i. pastrarea si aplicarea stampilei unitdtii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;
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j. intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei in
vigoare sau fisei postului;

k. intocmirea statelor de personal;

I. Intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de Invatamant;
m. calcularea drepturilor salariale sau de alta naturd in colaborare cu serviciul contabilitate;

n. gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;

o. Intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

p. orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, contractele
colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul
intern, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite n sarcina sa.

q. completeaza actele de studii (foi matricole, duplicate) in baza cererilor solicitantilor. Se ocupa de
completarea registrelor matricole si a cataloagelor de la examenele de absolvire care atesta dreptul de
eliberare a acestor documente;

r. completeaza adeverinte de studii ale absolventilor;

s. elibereaza, dupa ce au fost completate pentru toti absolventii, inregistrate si semnate de catre
director 1n baza cataloagelor respective, diplomele de bacalaureat, certificatele de absolvire, atestatele
pentru meserie etc.;

t. Intocmeste si transmite la timp situatiile scolare cerute de coordonatorul CEAC din Liceul Teoretic
,Comandor Alexandru Catuneanu” , de director si director adjunct, de Inspectoratul Scolar Judetean
Iasi si de Ministerele de resort;

u. completeaza situatiile statistice ale elevilor si claselor la inceputul anului scolar si la sfarsitul
semestrelor pe baza datelor inregistrate in procesul-verbal al consiliului profesoral;

v. verifica si transmite la IS] situatiile statistice ale elevilor si claselor la inceputul anului scolar si la
sfarsitul semestrelor pe baza datelor inregistrate in procesul-verbal al consiliului profesoral;

w. actualizeazd permanent registrul de evidenta si inscriere a elevilor si-1 comunica dirigintilor;

X. pastreaza securitatea documentelor de secretariat, a diplomelor, certificatelor completate sau
necompletate, registrelor matricole;

y. se ocupa de organizarea arhivei gcolare, in conformitate cu legislatia in vigoare;

z. completeaza registre matricole si foile matricole a elevilor;

aa. se Ingrijeste de procurarea si pastrarea documentelor privind legislatia scolard (legi, decrete,
hotarari, ordine, regulamente, instructiuni);

bb. redacteaza corespondenta scolii;

cc. stabileste lista elevilor care sustin situatiile neincheiate, corigentele si diferentele;

dd. tine evidenta absentelor pe clase si o transmite la ISJ;

ee. realizeaza si actualizeaza baza de date a elevilor;

ff. elaboreaza condicile de prezenta si foilor colective de prezenta (pontajele);

gg. tine evidenta cererilor de invoire, concediu fara platd, concediu medical, concediu de odihné;

hh. arhiveaza cataloagele la sfarsit de an scolar.

Art.232. Administratorul financiar (contabilul sef) este subordonat directorului Liceului Teoretic
,Comandor Alexandru Céatuneanu” iar din punct de vedere functional si conducatorului
compartimentului financiar-contabil din ISJ Iasi. Colaboreaza cu: profesorii, dirigintii, contabilul,
secretarul sef, secretarul si administratorul Liceului Teoretic ,,Comandor Alexandru Catuneanu”.
Art.233. Administratorul financiar (contabilul sef) are urmatoarele atributii si responsabilitati:
a.angajeaza unitatea alaturi de director in orice actiune patrimoniala;
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b. reprezinta Liceul Teoretic ,,Comandor Alexandru Catuneanu” alaturi de conducatorul acesteia in
relatii cu agentii economici, institutii publice etc., in cazul Incheierii contractelor economice de
colaborare, de sponsorizare etc., in conformitate cu legislatia in vigoare;

c. Intocmeste planurile de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare, in termenele si conditiile
prevazute de lege;

d. efectueaza, organizeaza si conduce operatiunile contabile pentru scoald, cantina, internat, sintetic si
analitic si ia toate masurile ca evidenta sa fie la zi;

e. organizeaza circuitul documentelor contabile si Inregistrarea lor in mod cronologic si sistematic n
evidenta contabila;

f. intruneste si controleaza periodic personalul care gestioneaza valori materiale;

g. organizeaza si exercitd controlul financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile in vigoare;

h. verifica legalitatea trecerii pe cheltuieli a unor sume, in limitele de competenta stabilite de lege;

i. verifica documentele privind inchirierea spatiilor temporar disponibile si verifica incasarea chiriilor
si utilitatilor;

j. Intocmeste si verifica statele de platd, indemnizatiile de concediu de odihnd, concediu medical,
statele de platd a burselor etc.;

k. verificd si definitiveaza statele de salarii cu sumele de retinut ale salariatilor;

I. urmareste aplicarea si respectarea tuturor dispozitiilor legale privind salarizarea si drepturile
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic;

m. intocmeste formele pentru efectuarea incasarilor si platilor in numerar sau prin conturi bancare,
pentru urmadrirea debitorilor si creditorilor;

n. repartizeaza, pe baza de referat de necesitate, materialele de Intretinere consumabile etc.;

0. face propuneri in scris conducatorului Liceul Teoretic ,,Comandor Alexandru Catuneanu”privind
competente comisiilor de receptie pentru toate bunurile intrate in unitate prin dotari de buget, din
autofinantare, donatii etc.;

p. intocmeste lunar bilanturi de verificare pe rulaje si solduri;

q. intocmeste balanta analiticd trimestriala pentru obiectele de inventar, lunar pentru materiale de
curdtenie si anual pentru mijloace fixe;

r. intocmeste darile de seama contabile, precum si contul de executie bugetara;

s. claseaza si pastreaza toate actele justificative de cheltuieli, documentele contabile, fisele, balantele
de verificare si raspunde de arhiva financiar-contabila;

t. intocmeste acte justificative si documente contabile, cu respectarea formularelor si regulilor de
alcatuire si completare in vigoare;

u. stabileste obligatiile catre bugetul statului si asigura varsarea sumelor respective in termenele
stabilite;

v. organizeaza inventarierea valorilor materiale si banesti, instruieste si controleaza personalul unitatii
in vederea efectudrii corecte a operatiunilor de inventariere;

Ww. repartizeaza, pe baza de referat de necesitate, materialele de intretinere consumabile etc.;

X. claseazd si pastreazd toate actele justificative de cheltuieli, documentele contabile, fisele, balantele
de verificare si raspunde de arhiva financiar-contabila;

y. primeste si executa formele de poprire si asigura realizarea titlurilor executorii in conditii legale;

z. verificd incasarile de la elevi pentru hrana, regie de cantind gi camin;

aa. efectueaza demersurile pentru fondurile necesare platii salariilor si pentru celelalte actiuni
finantate de la bugetul republican sau local,

bb. indeplineste orice alte sarcini cu caracter financiar-contabil date de conducdtorii unitatii sau
prevazute expres in acte normative.

Art.234. (1) Administratorul de patrimoniu este subordonat directorului Liceului Teoretic
,,Comandor Alexandru Catuneanu”.
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(2) Colaboreaza cu profesorii, dirigintii, secretarul sef, secretarul, administratorul financiar, personalul
de ingrijire. Are in subordine tot personalul administrativ: ingrijitor, paznici, fochisti, muncitori de
intretinere, supraveghetori de noapte, pedagog etc.

Art.235. Administratorul de patrimoniu are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a. gestioneazd baza materiald a Liceului Teoretic ,,Comandor Alexandru Catuneanu” (scoala,
structurile arondate, sald de sport, teren de sport, t); (vz DEX a gestiona vb. tranz. 1. A administra
bunurile unei intreprinderi, institutii sau persoane. 2. A exercita conducerea, administrarea si
supervizarea unei entitati (afacere, institutie, grup de oameni) 3. A controla, a stipani (o situatie).

b. coordoneaza reparatiile si lucrdrile de intretinere, igienizare, curatenie si gospodarire a Liceului
Teoretic ,,Comandor Alexandru Catuneanu” si structurile arondate (scoald, ateliere, sald de sport,
teren de sport,);

c. asigurd intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico - materiale;

d. realizeazd demersurile necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a Liceului Teoretic
,,Comandor Alexandru Catuneanu”;

e. receptioneaza bunurile, serviciile si a lucrarile, printr-o comisie constituitad la nivelul Liceului
Teoretic ,,Comandor Alexandru Catuneanu”;

f. intocmeste documentatia si face propuneri de casare a mijloacelor fixe uzate din dotarea Liceului
Teoretic ,,Comandor Alexandru Catuneanu” si casarea obiectelor de inventar;

g. achizitioneaza hrana pentru elevii cazati in internat si pentru profesorii care doresc sa manance
pranzul la cantina scolii;

h. inregistreaza pe baza aprobarii factorilor competenti, a modificarilor produse cu privire la existenta,
utilizarea si miscarea bunurilor din inventar si prezenta actelor corespunzdtoare compartimentului
financiar-contabil, pentru a fi operate in evidentele si situatiile contabile;

i. tine evidenta consumului de materiale si hrand aprobate de factorii de conducere, cu justificarile
corespunzatoare;

j. intocmeste graficele de curdtenie pentru angajatii din subordine din cadrul institutiei de invatamant,
urmarind calitatea muncii acestora;

k. organizeaza si controleaza activitatea celor ce asigurd paza, in scopul asigurdrii integritatii
bunurilor ce apartin institutiei de invatamant;

1. zilnic verificd dosarul cu procesele verbale intocmite de personalul de paza;

m. Intocmeste graficul de lucru in ture pentru personalul din subordine;

n. pune in aplicare masurile stabilite de conducerea Liceului Teoretic ,,Comandor Alexandru
Cituneanu”, pe linia securitatii si sdnatatii Tn munca, a situatiilor de urgenta si a normelor P.S.L;

0. intocmeste proiectul anual de achizitii cu privire la capitolul hrand, bunuri si servicii si a
documentatiilor de atribuire a contractelor, impreuna cu compartimentul de contabilitate;

p. intocmeste documentatia pentru organizarea licitatiilor si monitorizarea executarii contractelor de
inchiriere incheiate de Liceului Teoretic ,,Comandor Alexandru Catuneanu” cu persoane fizice sau
juridice;

q. asigurd materialele solicitate prin referatele de necesitate intocmite de compartimentele din scoala,
materiale necesare pentru desfasurarea activitatii zilnice, pentru examene, concursuri, simpozioane si
diverse activitati extracurriculare;

r. propune conducerii Liceului Teoretic ,,Comandor Alexandru Catuneanu” calificativele anuale ale
personalului din subordine, masuri de stimulare sau sanctiuni disciplinare;

s. alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.

Art.236. Bibliotecarul este subordonat directorului Liceului Teoretic ,,Comandor Alexandru
Catuneanu”. Colaboreaza cu: cadrele didactice, dirigintii, secretarul sef, secretarul, administratorul
financiar si administratorul de patrimoniu din unitate.
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Art.237. Bibliotecarul are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a. opereaza la timp in documentele de evidente a colectiilor;

b. consulta cadrele didactice in vederea asigurarii necesarului de manuale scolare;

c. recupereaza la timp publicatiile imprumutate catre elevi si cadre didactice;

d. gestioneaza intrarile si iesirile de carte derulate prin biblioteca scolii;

e. actualizeazd evidenta computerizatd a tuturor publicatiilor si realizeazd o bazd de date
computerizata a utilizatorilor;

f. reconditioneaza cartile si publicatiile deteriorate;

g. efectueaza si sprijind cadrele didactice in vederea desfisurdrii de activitati extracurriculare
(activitati educative pe diverse teme, concursuri, simpozioane etc.);

h. participa la promovarea ofertei scolare;

i. supravegheaza elevii 1n timpul tuturor activitatilor desfasurate impreuna cu acestia;

j. participa la activitatea de inscriere a elevilor din clasa a IX-a, conform perioadei prevazute in
calendar;

k. participa la activitati de supraveghere la diferite examene si concursuri organizate in scoald;

l. participa la activititi de igienizare a bibliotecii, a Bibliotecii Virtuale, a internatului si a scolii,
desfasurate in timpul vacantelor;

m. participa la arhivarea documentelor din Liceul Teoretic ,,Comandor Alexandru Catuneanu” ;

n. duce la bun sfirsit si cu simt de raspundere sarcinile atribuite prin decizie de catre directorul
Liceului Teoretic ,,Comandor Alexandru Catuneanu” si Consiliul de Administratie.

Art.238. Informaticianul este subordonat directorului. Colaboreaza cu: profesorii, dirigintii,
secretarul sef, contabilul sef si administratorul de patrimoniu din Liceul Teoretic ,,Comandor
Alexandru Catuneanu” .

Art.239. Informaticianul are urmatoarele atributii si responsabilitati:
a. deschide sesiunea de lucru in retelele de calculatoare;

b. intocmeste procesele verbale de predare-preluare a laboratoarelor de informatica spre profesor si de
la profesor, la inceputul si, respectiv, la sfarsitul anului scolar, cu consemnarea starii in care se gasesc
laboratoarele (functional si structural);

c. raspunde si intretine retelele de calculatoare, tehnica de calcul din dotarea scolii;

d. repard, daca este posibil, echipamentele IT la solicitarea profesorilor sau in caz contrar, se
adreseaza firmelor specializate;

e. asigura cu soft de actualitate retelele de calculatoare din scoald si procura licentele pentru acestea;

f. face studiul de piata in vederea achizitionarii de noi echipamente de calcul;

g. raspunde de inventarierea materialelor noi primite si de trecerea lor in evidente;

h. instruieste cadrele didactice din scoalad in vederea utilizarii platformelor educationale si sprijind
cadrele didactice la buna desfasurare a orelor prin utilizarea acestora;

i. ajuta la lamurirea intrebarilor curente de software si internet puse de colegi;

j- ajutd si sprijind compartimentele secretariat si contabilitate in realizarea bazei de date a scolii, in
utilizarea si actualizarea diferitelor programe de lucru, in realizarea diferitelor situatii solicitate de
conducerea scolii si de ISJ lasi;

k. este responsabil cu introducerea datelor in SIIIR;

I. introduce, prelucreaza si valideaza datele elevilor participanti la Examenul de Bacalaureat;

m. sprijind cadrele didactice in realizarea lectiilor si a activitatilor extracurriculare;

n. tine legatura cu informaticienii din tara prin intermediul portalului ministerului;

0. participa la instruiri organizate de ISJ si organizatii de specialitate;

p. redacteaza, afiseaza si executd instructajul de protectia muncii si PSI cu elevii care folosesc
laboratoarele;
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q. intocmeste situatii de constatare a prejudiciilor aduse de catre elevi mobilierului sau
echipamentelor din dotarea laboratorului;

r. intocmeste referate de necesitate adresate conducerii scolii si CP referitoare la dotarea laboratorului
cu mobilier adecvat si/sau cu instalatii de aclimatizare si iluminare;

s. participd la efectuarea unui inventar anual la nivelul Liceului Teoretic ,,Comandor Alexandru
Catuneanu”;

t. verifica permanent starea de functionare a aparaturii din dotare si asigura utilizarea in bune conditii
a acesteia;

u. elaboreaza Tmpreund cu profesorii materiale didactice diverse necesare procesului instructiv-
educativ;

v. efectueazd activitati de aprovizionare cu echipamente de tehnicd de calcul (calculatoare,
imprimante, video-proiectoare, etc.) si consumabile aferente acestora (hartie, dischete, folii
transparente, tonere, etc)

w. Inchide sesiunea de lucru din retele;

X. monteaza si verificd aparatura audio-video necesard desfasurarii diverselor examene, concursuri,
festivitdti, actiuni cultural artistice;

y. sprijina conducerea scolii In realizarea documentelor necesare derularii diferitelor examene;

z. este responsabil cu publicarea informatiilor noi, formularelor si documentelor de actualitate pe site-
ul Liceului Teoretic ,,Comandor Alexandru Catuneanu”

aa. actualizeaza site-ul scolii, ori de cate ori este nevoie;

bb. sprijina conducerea scolii si profesorii pentru intocmirea diferitelor materiale, cum ar fi: pliante,
diplome, afise, materiale publicitare.

2.4. Personalul nedidactic

Art.240. Personalul de ingrijire este subordonat directorului Liceului Teoretic ,,Comandor
Alexandru Catuneanu” si administratorului de patrimoniu. Are relatii de colaborare cu: cadrele
didactice, serviciul secretariat, elevii.

Art.241. Personalul de ingrijire are urmatoarele atributii si responsabilititi:

a. preia materialele pentru curatenie;

b. matura, sterge praful, spala (zilnic);

c. aspira covoarele (unde este cazul);

d. spala usile, geamurile, chiuvetele, faianta, gresia, mozaicul;

e. pastreaza instalatiile sanitare n conditii normale de functionare;

f. executa lucrari de vopsire (cand este cazul);

g. curdta salile de clasa (zilnic);

h. controleaza zilnic iluminatul, usile, geamurile, mobilierul, dusurile, robinetele si semnaleaza
defectiunile constatate administratorului de patrimonoiu sau directorului scolii;

i. intretine spatiul extern al unitdtii potrivit graficului stabilit de conducerea Liceului Teoretic
,,Comandor Alexandru Cituneanu”;

j. exercita serviciu poarta in intervalul 07:00 -19:00 cand este solicitat de catre conducerea liceului;

k. verificarea obiectelor de inventar de pe holuri, incaperi in care au acces zilnic;

l. dezinfectarea cu solutii clorigene a grupurilor sanitare;

m. curdtarea cu detartrant, siptamanal, a vaselor de wc si a chiuvetelor;

n. scoaterea gunoiului din clase, laboratoare si grupuri sanitare la sfargitul programului scolar/zilnic;
0. maturarea sililor de clasa, a cabinetelor si a laboratoarelor la sfarsitul programului scolar, zilnic;

p. pregatirea pentru activitate a silii de sport;
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. curatenie in birouri (directori, secretariat, contabilitate, etc) /zilnic si cand situatia impune;

r. curdtenie in cabinete (cadre didactice, casierie, consilier educativ etc) /sdptdmanal si cand situatia
impune;

s. semnalarea profesorului de serviciu, dirigintilor si administratorului de patrimoniu asupra
deteriorarilor din clase, cabinete, laboratoare si de la grupurile sanitare etc. si ajutarea la identificarea
vinovatilor/zilnic;

t. realizarea cailor de acces in caz de inzapezire si efectuarea curateniei in curtea liceului /zilnic;

u. executarea unor lucrari de intretinere a zugravelilor si a vopsitoriei/cand este cazul;

v. efectueaza serviciul de paza la poarta principald de acces pe timp de zi, conform planificarii
intocmita de administratorul de patrimoniu;

w. sesizarea administratorului, profesorului de serviciu, a dirigintelui sau directorului referitor la
problemele aparute in domeniul de activitate/zilnic;

x. Indeplinirea unor sarcini suplimentare repartizate prin decizie interna/zilnic;

y. obligatia de a-si face toate analizele si de a nu se prezenta la seviciu 1n stare de ebrietate, nici
consumarea bauturilor alcoolice in timpul programului de lucru;

z. Insusirea si respectarea 1n Intreaga activitate de intretinere a normelor tehnice de securitate in
munca si a normelor PSI;

aa. verifica securitatea salilor de clasa (usi si ferestre), grupurile sanitare;

bb. colecteaza selectiv deseurile.

cc. alte sarcini conform figei postului.

Art.242. Personalul de ingrijire are urmatoarele atributii si responsabilitati in cele doua sectoare:

(1) Sector scoala, program zilnic, luni-vineri 07:00-19:00:

a. cupleaza si decupleaza iluminatul pe anumite tronsoane (sali de clasa, holuri);

b. verifica iluminatul exterior si cupleaza si decupleaza daca situatia impune acest lucru;

c. verificd securitatea salilor de clasa si a ferestrelor;

d. asigura accesul in unitate al elevilor, profesorilor si personalului auxiliar;

e. asigura curatenia zilnica a sélilor de clasa, salii de sport, laboratoarelor, atelierelor, birourilor,
grupurilor sanitare, holurilor prin colectarea deseurilor existente in cosuri, spalarea si dezinfectarea
wec-urilor ori de cate ori se impune acest lucru;

f. dimineata si dupa pauza mare aduna din jurul cladirii hartiile si alte deseuri existente; (iarna matura
zapada la intrarile in cladire);

g. zilnic, maturd la intrarea in curtea scolii (zona pietonald), aleile, trotuarele, scarile de acces in
cladiri;

h. curita si intretine curtea scolii si intrarea din fata scolii;

(2) Sector comparftimente de lucru , program zilnic, luni-vineri 07:00-19:00:

a. verifica si curdta grupurile sanitare si holurile pe toate nivelurile, colecteaza deseurile si resturile
alimentare;

b. cate o zi pe sdptamana asigura curatenia in cabinetul medical, biroul administratorului, cabinete,

secretariat, contabilitate;
c. asigura zilnic curatenia in cabinetul directorului, directorului adjunct, coordonatorului programe,

cancelarii, laboratoare.

d. periodic se ocupa de curitenia din magaziile de materiale (conform graficului intocmit de
administrator);

e. ridica materialele solicitate in baza referatului necesare efectuarii curdteniei in fiecare zi de luni la
ora 12:00;

f. zilnic aduna hartiile si alte deseuri in jurul scolii, iar iarna maturd zapada; se ingrijeste de curatarea
aleii, trotuarelor, scarilor, spatiului verde, traseului internat-cantina, scoald, sald de sport;

g. se ingrijeste de curatarea terenului de sport zilnic.
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Art.243. Muncitor III- instalator sanitar este subordonat directorului Liceului Teoretic ,,Comandor
Alexandru Cétuneanu” si administratorului de patrimoniu. Are relatii de colaborare cu: cadrele
didactice, serviciul secretariat, elevii.

Art.244. Muncitor III- instalator sanitar are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a. verificarea zilnica a instalatiilor sanitare, termice si de alimentare cu apa si remedierea de urgenta a
defectiunilor aparute;

b. verificarea zilnicd a instalatiilor de canalizare si remedierea imediatd a defectiunilor pentru
inlaturarea pierderilor de apa;

c. asigurarea permanenta cu apa si rationalizarea consumului;

d. protejarea fantanii exterioare si a hidrantilor pe perioada de iarnd impotriva inghetului;

e. colaboreaza permanent cu personalul administrativ si interzice orice improvizatie la instalatiile
sanitare, termice si de apa;

f. supravegherea lucrarilor de reparatii efectuate de firme autorizate la instalatiile de apa, sanitare, si
de incalzire;

g. executd lucrdri de intretinere a spatiului verde i mentinere a curateniei in curtea interioara;

h. sa dezapezeasca si sa elibereze caile de acces in institutie si sa Intretina spatiul verde atunci cand
este cazul;

i. Intocmeste, ori de cate ori este nevoie, necesarul de materiale pentru reparatiile curente, precum si
necesarul de echipament si alte bunuri pentru activitatea specifica;

j. executa serviciul de paza pe timp de zi la poarta principala de acces, conform planificarii Intocmite
de administratorul de patrimoniu, indeplinind atributiile specifice postului, prevdzute in ,,Planul de
paza”;

k. participa la instructajele de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor, pentru situatii
de urgentd si de pregatire a personalului care executa serviciul de paza;

1. respecta cu strictete normele de protectie a muncii si PSI pe timpul lucrului;

m. respectd programul de lucru stabilit de conducerea unitatii de invatamant;

n. raspunde, impreund cu fochistii, de revizuirea si Intretinerea instalatiilor de incalzire;

o. la instalatiile de Incalzire intervine impreuna cu fochistii la inlocuirea sau blindarea tevilor sparte, a
armaturilor existente (robineti, vane); inlocuirea fitingurilor uzate (niplu, teu, reductii, coturi, etc); se
ocupa de curatarea elementelor de incélzire (calorifere);

p. asigura buna functionare a instalatiilor sanitare din toate localurile unitatii si va face revizuirea
zilnica a tuturor instalatiilor;

q. la instalatiile sanitare intervine prin: inlocuirea circuitelor din PVC (tevi); inlocuirea armaturilor
(robineti, garnituri, racorduri); curdtd scurgerile de prin sifoanele de pardoseala, tevi Infundate,
rezervoare, canale pluviale; asigurd sustinerea instalatiilor sanitare prin console, coliere;
reconditioneaza armaturi, fitinguri si protejeaza prin vopsire instalatiile de coroziune;

r. finiseaza tencuielile In urma interventiilor;

s. se ocupd de inlocuirea vaselor wc, a chiuvetelor, capace wc, sifoane, racorduri, dusuri, oglinzi etc;

t. raspunde de starea de functionare a hidrantilor interiori si exteriori;

u. executd lucrari in alte sectoare in limita competentei, in functie de nevoile Liceului Teoretic
,,Comandor Alexandru Catuneanu”;

v. se Ingrijeste si raspunde de corecta exploatare a masinilor unelte, sculelor si instalatiilor cu care
lucreaza;

w. raspunde de bunurile aflate in inventar si asigura securitatea acestora;

X. rationalizeazad si economiseste materialele cu care lucreaza si ajutd la achizitionarea materialelor
specifice activitatii,

y. coopereaza cu colegii muncitori calificati la lucrarile complexe din unitate.
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Art.245. Muncitor III- mecanic de intretinere este subordonat directorului Liceului Teoretic
,Comandor Alexandru Catuneanu” si administratorului de patrimoniu. Are relatii de colaborare cu:
cadrele didactice, serviciul secretariat, elevii.

Art.246. Muncitor III- mecanic de intretinere are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a. raspunde de revizuirea si intretinerea utilajelor; inlatura improvizatiile, iar in cazul in care nu
corespund normelor in vigoare acestea vor fi scoase de sub tensiune pana la remedierea defectiunilor;
b. mentine in stare de functionare utilajele existente in unitatea de invatamant;

c. anuntd conducerea unitatii de eventualele avarii si ia masuri urgente pentru remedierea lor;

d. executa lucrari de sudura si lacatuserie cand este cazul;

e. se ingrijeste si raspunde de corecta exploatare a masinilor unelte, sculelor, cu care lucreaza;

f. executd lucrari 1n alte sectoare in limita competentei, in functie de nevoile unitatii de invatamat.

g. raspunde de obiectele de inventar pe care le are in grija si asigura securitatea acestora;

h. verifica functionalitatea mobilierului, ferestrelor, usilor, dulapurilor, noptierelor din intreaga
unitate;

i. efectueaza reparatii la usile si ferestrele defecte;

j. verifica si repara scaune, banci scolare, catedre, piedestaluri, etajere, dulapuri, mese;

k. repara rafturi existente In magaziile de alimente, dulapuri pentru vesela la cantina etc;

1. Tmpreuna cu tdmplarul confectioneaza, in limitele competentei, mobilier sau alte comenzi aprobate
de conducerea scolii pentru folosinta in unitate;

m. rationalizeaza si economiseste materialele cu care lucreaza;

n. Intocmeste referate de necesitate si ajutd la achizitionarea materialelor specifice activitatii;

0. raspunde de buna gospodarire a atelierului;

p. efectueaza lucrari de reparatii interioare gi exterioare la toate corpurile de cladiri;

q. executd orice lucrari de investitie(reparatii), cand este cazul;

r. coopereazd cu colegii muncitori calificati la lucrarile complexe din unitate;

s. participa la instructaje si respectd normele de protectia muncii si normele de prevenire si stingere a
incendiilor;

t. asigura paza 1n perimetrul unitatii atunci cand i se solicitd de catre conducerea scolii indeplinind
atributiile specifice prevazute in ,,Planul de paza”;

u. dezépezeste si elibereaza ciile de acces in institutie atunci cand este cazul;

v. efectueaza lucrari de intretinere a spatiului verde si mentinere a curdteniei In curtea interioara.
Art.247. Muncitor III - zugrav este subordonat directorului Liceului Teoretic ,,Comandor Alexandru
Catuneanu” si administratorului de patrimoniu. Are relatii de colaborare cu: cadrele didactice,
serviciul secretariat, elevii.

Art.248. Muncitor III - zugrav are urméatoarele atributii si responsabilitaiti:

a. executd lucrdri in domeniul constructiilor cum ar fi: reparatii, gletuit, zugraveli, vopsitorie in toate
spatiile institutiei ori de cate ori este nevoie;

b. participa la repararea mobilierului si a altor obiecte de inventar impreuna cu ceilalti muncitori
calificati;

c. monteaza faianta si gresie;

d. executa lucrari de zidarie;

e. efectueaza lucrari de tencuieli la fatadele cladirilor Tn masura competentelor;

f. executd lucrari de dulgherie (prin cofrare) si reglaje la tAimplaria PVC, fierarie (armaturi beton);
g. efectueaza lucrari de sudura si lacatuserie;

h. executd lucrari in alte sectoare in limita competentei, in functie de nevoile unitatii de invatdmant.
i. raspunde de obiectele de inventar pe care le are 1n grija si asigura securitatea acestora;

j- efectueaza controlul medical anual si preda dosarul medical la cabinetul medical;

k. respectd programul de lucru solicitat de conducerea unitatii;

I. se ingrijeste si rdspunde de corecta exploatare a sculelor si instalatiilor cu care lucreaza;
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m. raspunde de bunurile aflate in inventar si asigura securitatea acestora;

n. rationalizeaza si economiseste materialele cu care lucreaza;

o. intocmeste referate de necesitate si ajuta la achizitionarea materialelor specifice activitatii;

p. efectueaza lucrari de reparatii interioare si exterioare la toate corpurile de cladiri;

q. igienizeaza spatiile de invatamant, birourile, holurile si grupurile sanitare prin lucrari de zugraveli -
vopsitorie si, eventual, completeaza placajele din faianta, acolo unde este cazul;

r. executa orice lucrari de investitie (reparatii), cand este cazul;

s. efectueaza si alte lucrari de intretinere sau de reparatii din alte sectoare de activitate, in functie de
eventualele calificari suplimentare pentru care este atestat;

t. coopereaza cu colegii muncitori calificati la lucrarile complexe din unitate;

u. participa la instructajele de protectia muncii, de prevenire si stingere a incendiilor, pentru situatii de

urgenta si de pregdtire a personalului care executa serviciul de paza;

v. respectd normele de protectia muncii si normele de prevenire si stingere a incendiilor;

w. asigurd paza In perimetrul unitatii atunci cand i se solicitd de catre administratorul de patrimoniu si
conducerea unitatii;

X. ajuta la dezapezirea spatiilor din incinta unitétii; executa lucrari de Intretinere a spatiului verde si
mentinere a curateniei in curtea interioara.

Art.249. Muncitor III - fochist este subordonat directorului Liceului Teoretic ,,Comandor Alexandru
Cétuneanu” si administratorului de patrimoniu. Are relatii de colaborare cu: cadrele didactice,
serviciul secretariat, elevii.

Art.250. Muncitor III - fochist are urmitoarele atributii si responsabilitati:

a. obtinerea vizei anuale in vederea autorizarii de citre ISCIR pentru meseria de fochist;

b. raspunde de buna functionare si exploatare a centralei termice din incinta unitatii in conditii de
siguranta;

c. sd cunoascd caracteristicile constructive si functionale ale utilajelor si instalatiilor la care lucreaza,
sd aplice intocmai normele de functionare si intretinere a acestora, de protectia muncii si stingere a
incendiilor;

d. sa asigure, potrivit prescriptiilor tehnice, supravegherea permanentd a instalatiilor, utilajelor si a
celorlalte mijloace incredintate, sd verifice buna functionare a dispozitivelor de siguranta, aparaturii
de masura si control;

e. s nu paraseasca locul de munca fard aprobarea conducatorului ierarhic iar in timpul serviciului sa
se preocupe permanent de buna desfasurare a activitatii;

f. sd ia masuri urgente de lichidare a avariilor si accidentelor atunci cand se produc, sa stea la
dispozitia unitatii sau sa se prezinte n cel mai scurt timp la serviciu in caz de avarii ori alte necesitati
urgente;

g. sa foloseascd si sd pastreze, in conformitate cu regulile stabilite, echipamentul de protectie si
dispozitivele de sigurant;

h. sa se prezinte la serviciu in deplind capacitate de muncd, pentru a putea executa in bune conditii
sarcinile ce 1i revin;

i. sd aduca de indata la cunostinta conducerii unitatii orice nereguld, defectiune, anomalie, eventualele
disfunctionalitati ce apar la centrala termica sau pe tronsoane si orice alta situatie de natura sa
constituie un pericol, pe care le constatad la locul de munca, precum si orice incalcare a normelor de
sanatate si securitate Tn munca sau de prevenire si stingere a incendiilor; j. sd nu introducd sau sa
consume in unitate bauturi alcoolice ori sa faciliteze savarsirea acestor fapte;

k. sd mentind curatenia in cadrul centralei;

I. sd nu introducd tigdri, chibrituri, brichete, materiale ori produse care ar provoca incendii sau
explozii in zona centralei termice;
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m. raspunde pentru tinerea la zi a registrului de evidenta a reparatiilor si are sa inscrie in registrul de
evidentd al centralei termice, ora cand s-au produs anumite defectiuni sau fenomene anormale in
functionarea cazanelor, felul defectiunii si modul in care a fost facutd remedierea acesteia;

n. sd inscrie de asemenea constatarile facute cu ocazia controlului in instalatii si a activitatii din sala
cazanelor precum si dispozitiile date;

0. participa efectiv la verificarile oficiale la reviziile si reparatiile curente ale cazanelor din centrala
termica;

p. raspunde si controleazd zilnic starea tehnicd a instalatiilor, modul de respectare a normelor de
exploatare si a regimului de lucru;

q. in caz de avarii sau alte accidente tehnice, este obligat sd participe nemijlocit la lichidarea
scurgerilor acestora, la cercetarea cauzelor si stabilirea masurilor pentru repunerea in functiune a
instalatiilor si la conducerea operatiilor pentru intrarea in regim normal de functionare;

r. Intocmeste si afiseazd scheme izometrice ale instalatiilor si manevrele care trebuie executate in caz
de avarie;

s. verifica de 3-4 ori pe zi functionarea centralei termice;

t. intocmeste programul de functionare al centralei termice cu specificarea orelor de pornire si oprire a
cazanului, stabilit de firma ce asigurd service-ul centralei;

u. sd ia toate masurile care se impun astfel incat pornirea si oprirea cazanelor sa se faca in conditii de
siguranta;

v. sa controleze functionarea armaturilor de siguranta si control, a dispozitivelor de alimentare etc.,
consemnand rezultatele in registrul de supraveghere al centralei termice;

w. sé se ocupe de curatenia in centrala termica, respectiv de lucrarile de curatire a cazanului;

x. s efectueze la timp lucrarile de intretinere si sd participe la reviziile tehnice si reparatiile
planificate;

y. sa respecte regulile de acces in centrala termicd si sd nu primeascd persoane strdine in sala
cazanelor;

z. raspunde de revizuirea si intretinerea instalatiilor de incalzire, alimentare cu apa, gaz metan,
canalizari, interioare si exterioare;

aa. la instalatiile de incdlzire intervine la inlocuirea sau blindarea tevilor sparte, a armaturilor
existente (robineti, vane), inlocuirea fitingurilor uzate (niplu, teu, reductii, coturi etc), se ocupa de
curdtarea elementelor de incalzire (calorifere), izoleazd conductele contra agentilor externi (frig,
inghet);

bb. asigurd buna functionare a instalatiilor sanitare din localul scolii si va face revizuirea zilnica a
tuturor instalatiilor;

cc. la instalatiile sanitare intervine prin: nlocuirea circuitelor din PVC (tevi), inlocuirea armaturilor
(robineti, garnituri, racorduri), curatd scurgerile de prin sifoanele de pardoseald, tevi infundate, vase
wc infundate, rezervoare, canale pluviale, asigura sustinerea instalatiilor sanitare prin console, coliere,
reconditioneaza armaturi (obartaie), fitinguri si protejeaza prin vopsire instalatiile de coroziune;

dd. finiseaza tencuielile in urma interventiilor;

ee. se ocupa de inlocuirea vaselor-wc, a chiuvetelor, capace wc, sifoane, racorduri, dusuri, oglinzi etc.
ff. Executa lucrari de sudura si lacatuserie cand este cazul;

gg. Raspunde de starea de functionare a hidrantilor interiori si exteriori;

hh. Se ingrijeste si raspunde de corecta exploatare a maginilor unelte, sculelor, aparatelor de masura si
control si a instalatiilor cu care lucreaza;

ii. Executa lucrari in alte sectoare, 1n limita competentei, in functie de nevoile unitatii de invatdmant;
jj- Se ingrijeste si raspunde de corecta exploatare a masinilor unelte, sculelor si instalatiilor cu care
lucreaza;

kk. Raspunde de bunurile aflate in inventar si asigura securitatea acestora;
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11. Rationalizeaza si economiseste materialele cu care lucreaza;

mm. Ajutd la achizitionarea materialelor specifice activitatii;

nn. Executd orice lucrari de investitie (reparatii), cand este cazul;

00. Efectueaza si alte lucrari de intretinere sau de reparatii din alte sectoare de activitate, in functie de
eventualele calificari suplimentare pentru care este atestat;

pp. Coopereazi cu colegii muncitori calificati la lucrarile complexe din unitate;

qq. Asigura paza in perimetrul unitatii atunci cand i se solicita

rr. Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu, stabilite prin fisa
individuala a postului atrage dupé sine sanctionarea legala.

Capitolul II1. Drepturile si obligatiile elevului

Art.251. (1) Calitatea de elev se dobandeste odatd cu inscrierea in invatdmantul primar si pana la
terminarea studiilor Tnvatdmantului secundar superior liceal, profesional, respectiv tertiar non-
universitar, conform legii.

(2) Contractul educational este Incheiat intre Liceul Teoretic ,,Comandor Alexandru Catuneanu” si
parinti sau tutorele legal sau intre Liceul Teoretic ,,Comandor Alexandru Catuneanu” si elev, In cazul
in care acesta are capacitate de exercitiu restrnsd, cu Incuviintarea parintilor sau tutorelui legal.
Contractul educational nu poate fi modificat in timpul anului scolar, ci doar intre anii de studiu cu
acceptul expres al ambelor parti.

Art.252. (1) Elevii, alaturi de ceilalti actori ai sistemului educational, fac parte din comunitatea
scolard.

(2) Elevii, in calitate de membri ai comunitatii scolare, beneficiaza de toate drepturile si Indatoririle pe
care le au in calitate de cetateni.

(3) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitdtii si personalitatii proprii.

(4) Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

(5) Elevii au dreptul sa 1si desfasoare activitatea In spatii care respecta normele de igiena
scolara, de protectie a muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor in unitatea de
invatamant.

3.1. Drepturi educationale

Art.253. Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:

a. accesul gratuit la educatie in sistemul de Invatdmant de stat. Elevii au dreptul garantat la un
invatdmant echitabil 1n ceea ce priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor, in
functie de parcursul scolar pentru care au optat corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor
lor;

b. dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatile de invatimant, prin aplicarea corecta a
planurilor-cadru de invatamant, parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea, de cétre
cadrele didactice, a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii
competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.

c. dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la decizia
scolii, aflate In oferta educationald a unitatii de invitdmant, in concordanta cu nevoile si interesele de
invatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunitétii locale/partenerilor economici;

d. dreptul de a beneficia de scolarizare in limba materna, in conditiile legii,

e. dreptul de a studia o limba de circulatie internationala, in regim bilingv, in conformitate cu Legea
invatamantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

f. dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic,
nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de Invatdmant. Unitatea de invatamant
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preuniversitar se va asigura cd niciun elev nu este supus discrimindrii sau hartuirii pe criterii de rasa,
etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati, nationalitate, cetatenie, varstd, orientare sexuala,
stare civild, cazier, tip de familie, situatie socio-economica, probleme medicale, capacitate intelectuala
sau alte criterii cu potential discriminatoriu;

g. dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invatdmantul de stat si din
invatamantul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atat pentru invatdmantul in limba romana, cat si
pentru cel in limbile minoritatilor nationale, conform legii;

h. dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolard, profesionala si
psihologica, conexe activititii de Invatdmant, puse la dispozitie de unitatea de Invatdmant
preuniversitar, fiindu-le asigurata cel putin o ord de consiliere psihopedagogica pe an;

i. dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin activititile de cercetare-
dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare si a eventualelor contracte dintre
parti;

j. dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si pentru elevii
cu cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

k. dreptul la o evaluare obiectiva si corecta,

l. dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;

m. dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii, In vederea obtinerii de trasee
flexibile de Invatare.

n. dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe grupe / clase de elevi formate special in
acest sens, in baza deciziei Consiliului de Administratie, In conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

0. dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unitatii de Invatdimant, inclusiv acces la
biblioteci, sali si spatii de sport, computere conectate la Internet, precum si la alte resurse necesare
realizarii activitatilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor umane si
materiale disponibile. Unitatile de Invatdmant vor asigura in limita resurselor disponibile, accesul
gratuit la materiale necesare realizarii sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul programului de
functionare;

p. dreptul de a invata intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie fard incalcarea drepturilor i
libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea,
viata particulard a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considera libertate de expresie,
urmadtoarele manifestari: comportamentul jignitor fatd de personalul din unitatea scolara, utilizarea
invectivelor, limbajului trivial, alte manifestari ce incalca normele de moralitate;

q. dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numar maxim de sapte ore pe zi, cu
exceptia orelor prevazute pentru studiul limbii materne, a istoriei si traditiei minoritatilor nationale si
a Invatdmantului bilingv, conform legii;

r. dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului semestru;

s. dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise n termen de maximum 15 zile lucratoare;

t. dreptul de a invata 1n sali adaptate particularititilor de varsta si nevoilor de invétare, si cu un numar
adecvat de elevi si cadre didactice, in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

u. dreptul de a participa, fard nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fard a fi obligati de cadre
didactice sau de conducerea unitatii de invatamant, la concursuri scolare, olimpiade si alte activitati
extragcolare organizate de unitatea de invatimant preuniversitar sau de catre terti, in palatele si
cluburile elevilor, In bazele sportive si de agrement, in taberele si in unitétile conexe inspectoratelor
scolare judetene, in cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea prevederilor
regulamentelor de functionare ale acestora; Elevii vor participa la programele si activititile incluse in
programa scolara;
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v. dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si
extragcolare, 1n limita resurselor disponibile;

w. dreptul de a avea acces, la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

x. dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de Invatdmant pe care le vor urma si sa aleaga
parcursul scolar corespunzator intereselor, pregdtirii si competentelor lor;

y. dreptul la educatie diferentiatd, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularitatile de
varsta si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de studii intr-
un an scolar. Avizul de inscriere apartine consiliului de administratie al unitdtii de invatamant
preuniversitar, pe baza unei metodologii privind promovarea a doi ani de studii intr-un an scolar,
aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice;

z. dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistentd medicala, de tip spital, in
conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitati,
respectiv pentru elevii care suferd de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe o
perioadd mai mare de 4 saptamani;

aa. dreptul de a oferi feedback semestrial sau de cate ori e nevoie cadrelor didactice care predau la
clasa, prin fise anonime. Acestea vor fi completate la clasa si predate cadrelor didactice in vederea
1dentificarii celor mai eficiente metode didactice;

bb. dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora;

cc. dreptul de a intrerupe / relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invatamant, in
conformitate cu legislatia In vigoare;

dd. dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentard organizate in cadrul unitatii de
invatdmant;

ee. dreptul de a le fi consemnatd in catalog absentd, doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de
curs. Este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

Art.254. (1) Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatdmantul de masa, au aceleasi
drepturi ca si ceilalti elevi.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati In Invatamantul de masa, pot beneficia de suport
educational prin cadre didactice de sprijin si itinerante, conform legislatiei in vigoare;

(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin ordin al
ministrului Educatiei si Cercetarii, au dreptul sa fie scolarizati in unitdti de Invatdmant de masa,
special si special integrat pentru toate nivelurile de invatdmant, diferentiat, In functie de tipul si gradul
de deficienta;

(4) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in urma
diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, apartenenta la o
categorie defavorizata), se sanctioneaza conform prevederilor legale;

(5) In functie de tipul si de gradul de deficientd, elevii cu cerinte educationale speciale au dreptul de a
dobandi calificari profesionale corespunzitoare.

Art.255. In vederea exercitirii dreptului de a contesta rezultatele evaludrii la lucririle scrise, elevul
sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului, poate actiona, astfel:

a. Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustindtorul legal solicita, oral, cadrului didactic sa
justifice rezultatul evaluarii, in prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, in
termen de maximum 5 zile de la comunicare.

b. In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisficitoare,
elevul, périntele, tutorele sau sustinatorul legal poate solicita, in scris, conducerii unitatii de
invatdmant, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice.

c. Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneazad alte doud cadre didactice de
specialitate din unitatea de invatdmant preuniversitar, care nu predau la clasa respectiva si care
reevalueaza lucrarea scrisa.
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d. Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la pct. c) este nota rezultatd in urma
reevaluarii.

e. In cazul in care diferenta dintre nota initiala, acordat de cadrul didactic de la clasa si nota acordata
in urma reevaludrii este mai mica de un punct, contestatia este respinsa si nota acordata initial raméne
neschimbata. In cazul in care diferenta dintre nota initiala si nota acordati in urma reevaludrii este de
cel putin 1 punct, contestatia este acceptata.

f. In cazul acceptirii contestatiei, directorul anuleazi nota obtinutd in urma evaludrii initiale.
Directorul trece nota acordatd in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnatura si aplica
stampila unitatii de invatamant.

g. Calificativul sau nota obtinutd Tn urma contestatiei raméane definitiv/definitiva.

h. In situatia in care in unitatea de invatimant preuniversitar nu exista alti profesori de specialitate
care sd nu predea la clasa respectiva, pot fi desemnati, de catre inspectoratul scolar, profesori de
specialitate din alte unitati de invatdmant.

3.2. Drepturi de asociere si de exprimare

Art.256. Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi de asociere:

a. dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscéri care promoveaza
interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii non-formale, economice, sociale, recreationale,
culturale sau altele asemenea, in conditiile legii;

b. dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, fara perturbarea orelor de curs;;

c. dreptul la reuniune, in afara orarului zilnic. Activitatile pot fi organizate in unitatea de invatimant
preuniversitar, la cererea grupului de initiativd, numai cu aprobarea consiliului de administratie.
Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusé decéat acelor limitéri care sunt prevazute de lege si
care sunt necesare intr-o societate democratica, in interesul sigurantei nationale, al ordinii publice,
pentru a proteja sanatatea si moralitatea publica sau drepturile si libertatile altora;

d. dreptul de a participa la sedintele Consiliului Elevilor, in conditiile prevazute de prezentul statut;

e. dreptul de a fi ales si de a alege reprezentanti, fard nicio limitare sau influentare din partea
personalului didactic sau administrativ;

f. dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le distribui
elevilor din unitatea de invatdmant preuniversitar, fard obligatia unitatii de Invatdmant de a publica
materialele. Este interzisd publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere securitatii
nationale, ordinii publice, drepturilor si libertatilor cetatenesti, constituie atacuri xenofobe,
denigratoare sau discriminatorii.

3.3. Drepturi sociale

Art.257. Elevii beneficiaza de transport:

a. Pentru a beneficia de gratuitatea serviciilor publice de transport local, elevii din invatdmantul
preuniversitar acreditat/autorizat solicitd centrelor de emitere a documentelor de transport, apartinand
operatorului de transport public local, in baza carnetului de elev emis de unitatea de invatimant, vizat
prin stampild pentru anul in curs, eliberarea documentului de célatorie pentru transportul local de tipul
legitimatie de transport/abonament/card sau alte documente-tip, cu valabilitate lunara.

b. Pentru asigurarea gratuitatii transportului elevilor, pe durata cursurilor, in conformitate cu
prevederile art. 84 alin. (3) din Legea invataméantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, elevii din invatimantul preuniversitar acreditat/autorizat, domiciliati in alta
localitate fatd de unitatea de invatamant, depun la inceputul fiecarui an scolar la secretariatul unitatii
de invatamant o cerere prin care solicitd eliberarca adeverintei care atestd calitatea de elev
inmatriculat la unitatea de invatdmant, in vederea deplasarii cu titlu gratuit de la domiciliu la unitatea
scolara.
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c. Unitatea de Invatamant elibereaza elevului care a depus cererea prevazuta la art. 5 o adeverinté care
atestd calitatea acestuia de elev inmatriculat la unitatea de invatamant, traseul de la unitatea de
invatamant la localitatea de domiciliu si dreptul de a beneficia de transport gratuit.

d. In baza adeverintei prevazute la al. b), operatorul de transport rutier/naval elibereazi documentul de
calatorie de tipul legitimatie de transport/abonament/card sau alte documente-tip, pe traseul prevazut
in adeverinta eliberatd de unitatea de invatdmant.

e. O copie a documentului de caldtorie cu numele operatorului si traseul pe care circula elevul se
depune de catre elev/parinte/tutore la unitatea de invatamant.

f. Fiecare unitate de invatamant transmite consiliului local pand cel mai tarziu la data de 5 a lunii
urmadtoare, pentru luna trecutd, o situatie cu suma cuvenitd pentru deplasarea elevilor care beneficiaza
de gratuitate la transportul rutier/naval la nivel judetean, insotitd de prezenta la cursuri si numele
operatorului de transport.

g. Situatia prevazutd la lit. (d) se centralizeaza la nivelul consiliului local, pe fiecare unitate de
invatdmant.

h. Pentru asigurarea transportului in conformitate cu prevederile art. 84 alin. (3) din Legea nr.
198/2024, cu modificarile si completarile ulterioare, elevii din Invatamantul preuniversitar
acreditat/autorizat, domiciliati 1n altd localitate fatd de unitatea de invatdmant, depun la inceputul
fiecarui semestru la secretariatul unitdtii de Invatdmant o cerere din care sa rezulte solicitarea
asigurarii transportului rutier interjudetean ca urmare a frecventarii cursurilor la respectiva unitate de
invatamant.

i. Unitatea de invatamant elibereaza elevului care solicita asigurarea gratuitdtii transportului
interjudetean o adeverintd care atestd calitatea de elev Inmatriculat la respectiva unitate, traseul de la
unitatea de invatamant la localitatea de domiciliu si dreptul de a beneficia de transport gratuit.

j. Legitimatia de transport gratuit se elibereaza de operatorul care asigurd transportul, pe traseul
prevazut in adeverinta eliberatd de unitatea de invatamant.

k. O copie a legitimatiei de transport cu numele operatorului si traseul se depune de catre
elev/parinte/tutore la unitatea de invatdmant.

Art.258. Elevii beneficiazd de burse scolare si alte stimulente materiale:

a. dreptul de a beneficia de bursa de excelentd olimpica I: intre 750 si 3000 lei, bursa de excelentd
olimpica II: 700 lei, bursa de merit: 450 lei, bursa de rezilienta 300 lei, bursa sociald: 300 lei, bursa
pentru mame minore: 700 lei, bursa tehnologica: 300 lei, potrivit prevederilor Legii invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023 si a metodologiei-cadru de acordare a burselor scolare, aprobatd prin
ordinul de ministru nr. nr. 5.518/2024.

b. dreptul ca elevii cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unitatile de invatimant special sau
de masa, inclusiv cei scolarizati 1n alt judet decat cel de domiciliu, sa beneficieze de asistenta sociala
constand in alocatie zilnica de hrand, de rechizite scolare, de imbracaminte si de incaltaminte, in
cuantum egal cu cel pentru copiii aflati in sistemul de protectie a copilului, precum si de gazduire
gratuitd in internate sau In centrele de asistare pentru copiii cu cerinte educationale speciale din cadrul
Directiilor Generale Judetene/a Municipiului Bucuresti de Asistentd Sociald si Protectia Drepturilor
Copilului;

c. dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli de vard/iarnd, in conditiile stabilite de
autoritatile competente;

d. dreptul la premii, burse, si alte asemenea stimulente materiale elevilor cu performante scolare
inalte, precum si celor cu rezultate remarcabile In educatia si formarea lor profesionala sau in
activitati culturale si sportive, asigurate de catre stat.

e. dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activitatile de performanta, de nivel national si international
de catre stat, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;
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f. dreptul la asistenta medicala, psihologica si logopedica gratuita in cabinete medicale, psihologice si
logopedice scolare, ori in unitati medicale de stat. La inceputul fiecarui an scolar, pe baza
metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului educatiei si cercetarii si ministrului sanatatii, se
realizeaza examinarea starii de sanatate a elevilor;

g. dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole deteatru, de
operd, de film si la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutiile publice, conform
legii.

h. dreptul de acces gratuit pe teritoriul Romaniei pentru elevii de nationalitate romana din strainatate,
bursieri ai statului roman, la toate manifestarile prevazute la alin (1),litera 1), conform legii;

Art.259. In vederea stabilirii burselor scolare previzute la art. 278

i. criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursd au fost stabilite cu respectarea
prevederilor Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023 si a metodologiei-cadru de acordare a
burselor scolare, aprobata prin ordinul de ministru nr. nr. 5.518/2024.

a. elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatilor de invatamant de
stat, In conditiile legii.

Art.260. Autoritatile administratiei publice locale din localitatea de domiciliu a elevilor din
invatamantul obligatoriu, scolarizati intr-o altd localitate, cu sprijinul agentilor economici sau al
colectivitatilor locale, al societatilor de binefacere, precum si al altor persoane juridice sau fizice pot
asigura acestor elevi, in situatii bine justificate, servicii de transport, de masa si de internat.

Art.261. In conditiile stabilite prin hotirdre a Guvernului, statul subventioneazi costurile aferente
frecventdrii liceului de catre elevii provenind din grupurile socioeconomic dezavantajate, precum si
costurile pentru cei care frecventeaza invatamantul profesional.

3.4. Alte drepturi

Art.262. Elevii beneficiaza si de urmétoarele drepturi:

a. dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii. Unitatile
de invatdmant vor emite documentele solicitate, conform legii;

b. dreptul de raspuns la solicitdrile pentru informatii de interes public, in conformitate cu prevederile
Legii 544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

c. dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, in conditiile legii;

d. dreptul de a beneficia de un ,,Ghid al elevului”, elaborat de Consiliul Judetean al Elevilor, cu avizul
Consiliului National al Elevilor, continand informatii referitoare la: drepturile si obligatiile elevului,
disciplinele din planul de invatamant, serviciile puse la dispozitie de unitatea de invatamant
preuniversitar, procedurile de evaluare, baza materiala a scolii, informatii despre Consiliul Elevilor si
alte structuri asociative, modalitati de acces la burse si alte mijloace de finantare, mobilitati, precum si
alte facilitati si subventii acordate; Inspectoratul scolar sau unitatea de Invatdmant pot sustine
financiar publicarea acestui ghid, in functie de resursele disponibile;

e. dreptul de a avea profesori repartizati la clasd in mod nediscriminatoriu;

3.5. Recompensarea elevilor

Art.263. Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extrascolard pot primi
urmatoarele recompense:

a. evidentiere 1n fata clasei si/sau 1n fata colegilor din scoala sau in fata consiliului profesoral;

b. comunicare verbald sau scrisd adresatd parintilor, tutorelui sau sustinatorului legal, cu mentiunea
faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;
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c. burse de merit, de studiu si de performanta sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti
economici sau de sponsori, conform prevederilor in vigoare;

d. premii, diplome, medalii;

e. recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tard si din
strainatate;

f. premiul de onoare al unitatii de Invatdmant preuniversitar.

Art.264. Performanta elevilor la concursuri, olimpiadele pe discipline, la olimpiadele
inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creatie tehnico-stiintifica si artistica si la olimpiadele sportive
se recompenseaza financiar, in conformitate cu prevederile stabilite de Ministerul Educatiei si
Cercetarii ;

Art.265. La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasuratd cu diplome sau
medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de Invatamant, la propunerea profesorului, a
profesorului diriginte, a consiliului clasei, a directorului scolii sau a Consiliului Elevilor.

Art.266. Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a. pentru rezultate deosebite la invatatura, sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului
profesoral al unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;

b. pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru alte tipuri de activititi sau preocupari care
merita sa fie apreciate.

Art.267. Elevii din invatamantul liceal, pot obtine premii daca:

a. au obtinut primele medii generale pe clasd si acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru
urmatoarele medii se pot acorda mentiuni conform reglementarilor interne ale unitétii de invatdmant;
b. s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

c. au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitdti extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean, national sau international;

d. s-au remarcat prin fapte de inalta tinutd morala si civica;

e. au Inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

Art.268. Pot fi acordate premii si pentru alte situatii prevazute de regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatamant.

Art.269. Unitatea de invatamant preuniversitar poate stimula activitatile de performanta inaltd ale
elevilor la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea asociatiei
périntilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale si altele
asemenea. 3.6. Indatoririle/obligatiile elevilor

Art.270. Elevii au urmatoarele indatoriri:

a. de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de studiu, de a dobandi
competentele si de a-si Insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b. de a respecta regulamentele si deciziile unitétii de invatdmant preuniversitar;

c. de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoald intr-o tinutd vestimentara decenta
si adecvatd si sd poarte elemente de identificare in conformitate cu legislatia in vigoare si cu
regulamentele si deciziile unitatii de invatdmant preuniversitar. Tinuta vestimentara sau lipsa nu poate
reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului in perimetrul scolii. Lipsa elementelor de identificare
poate reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului in perimetrul scolii, daca elevul nu se
legitimeaza cu carte de identitate/camet de elev vizat sau dacd nu este recunoscut de catre un cadru
didactic.

d. de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in lucrarile
elaborate;

e. de a elabora si sustine lucréri la nivel de disciplind/modul si lucrari de absolvire originale;

f. de a sesiza autoritatilor competente orice ilegalititi in desfagurarea procesului de Invatamant si a
activitatilor conexe acestuia, in conditiile legii;
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g. de a sesiza reprezentantii unitatii de invatdmant cu privire la orice situatie care ar pune in pericol
siguranta elevilor si a cadrelor didactice.

h. de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitétile scolare la care au
acces;

i. de a respecta curdtenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

j. de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de cétre
institutiile de invatdmant preuniversitar;

k. de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de catre
Liceul Teoretic ,,Comandor Alexandru Catuneanu” , in urma constatarii culpei individuale;

I. de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de catre
Liceul Teoretic ,,Comandor Alexandru Catuneanu” , in comun cu ceilalti elevi de pe acelasi palier,
daca nu s-a identificat faptasul sau daca este tainuitd fapta de catre elevii prezenti pe acel palier;

m. de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi si de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru
trecerea notelor obtinute in urma evaludrilor in vederea ludrii la cunostinta in legatura cu situatia
scolard de catre parinti, tutori sau sustinatorilor legali;

n. de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna, la sfarsitul anului
scolar;

o. de a manifesta intelegere, toleranta si respect fata de intreaga comunitate scolara: elevi si personalul
Liceului Teoretic ,,Comandor Alexandru Catuneanu”;

p. de a cunoaste si respecta prevederile Statutului Elevului si ale Regulamentului de organizare si
functionare a Liceului Teoretic ,,Comandor Alexandru Catuneanu” si a prezentului regulament, in
functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si individuale ale acestora;

q. de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in microbuzele scolare, de a avea un comportament
si un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si de a respecta regulile de
circulatie;

r. de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de Intelegere si de particularitatile de varsta si
individuale ale acestora, normele de securitate si sanatate in munca, normele de prevenire si de
stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de protectie a mediului;

s. de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte sau invatator, direct sau prin intermediul
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de
recomandarile medicului, mai ales 1n cazul unei afectiuni contagioase, sd nu puna in pericol sanatatea
colegilor sau a personalului din unitate.

3.7. Interdictii

Art.271. Elevilor le este interzis:

a. sa distrugd documentele scolare, precum carnete de elev, foi matricole, documente din portofoliu
educational, sa sparga conturile de acces ale parintilor sau altor elevi/cadre didactice/parinti/tutori la
catalogul electronic etc.;

b. sd deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de Invataméant (materiale didactice si mijloace de
invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.);

c. sa aduca si sa difuzeze in Liceului Teoretic ,,Comandor Alexandru Catuneanu” materiale care prin
continutul lor atenteazad la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva
violenta si intoleranta;

d. sd organizeze si sd participe la actiuni de protest, care afecteazd desfasurarea activitdtii de
invatamant sau care afecteaza participarea la programul scolar;

e. sd blocheze ciile de acces in spatiile de invatdmant;
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f. s& detina, sa consume sau sd comercializeze, in perimetrul Liceului Teoretic ,,Comandor Alexandru
Catuneanu” si 1n afara acestuia, droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice si sd participe la
jocuri de noroc;

g. sa fumeze in spatiul scolar;

h. sa introduca si/sau sa faca uz In perimetrul Liceului Teoretic ,,Comandor Alexandru Catuneanu”
orice tipuri de arme, corpuri contondente sau de alte produse pirotehnice cum ar fi munitie, petarde,
pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care prin
actiunea lor pot afecta integritatea fizica si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului
unitdtii de invatamant;

i. sd posede si/sau sa difuzeze materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

j. s utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, pauzelor, al examenelor si al concursurilor;
prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de
curs, doar cu acordul cadrului didactic, in situatii de urgenta sau daca utilizarea lor poate contribui la
optimizarea procesului instructiv-educativ;

k. sa Inregistreze activitatea didactica prin intermediul oricarui dispozitiv electronic (telefoane mobile,
gadget-uri, reportofoane); prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa inregistrarea, doar cu
acordul cadrului didactic, in cazul in care aceasta activitate poate contribui la optimizarea procesului
instructiv-educativ;

1. sd deranjeze orele de curs, perturband activitatea didactica;

m. sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile In perimetrul unitatii
de invatamant;

n. sd aibd comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare si atitudini ostentative si
provocatoare;

0. sd aduca jigniri si sd manifeste agresivitate in limbaj si In comportament fata de colegi si fatd de
personalul Liceului Teoretic ,,Comandor Alexandru Catuneanu” sau s lezeze in orice mod imaginea
publica a acestora;

P. sa provoace, sa instige si sé participe la acte de violenta in unitate si in afara ei;

. sa paraseasca incinta unitatii de Invatdmant in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara
avizul profesorului de serviciu sau profesorului diriginte.

r. si aibd o atitudine care constituie o amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi si/sau a
personalului gcolii.

TITLUL IV. Procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor
individuale de munca, a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale
salariatilor (Art.242, lit. d) Legea 53/2003 -Codul muncii)

Art.272. (1) In mésura in care va face dovada incalcarii unui drept al sau, orice salariat interesat poate
sesiza, in scris, conducerea unitatii de invatamant.

(2) Cererile sau reclamatiile vor fi inregistrate si discutate iIn Comisia de Implementare a Codului de
Etica, privind situatiile ce intra sub incidenta Codului de etica al Liceului ,,Comandor Alexandru
Cétuneanu”

(3) Discutarea si solutionarea acestora va urma pasii prevazuti in Regulamentul de organizare si
functionare a Comisiei pentru implementarea Codului de etica profesionala.

Art.273. (1) Liceul Teoretic ,,Comandor Alexandru Catuneanu” respecta si garanteaza dreptul
constitutional de petitionare a salariatilor, parintilor si elevilor liceului.
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(2) Dreptul de petitionare, in intelesul prezentului regulament, 1l constituie orice demers individual,
scris si semnat, adresat conducerii scolii, avand ca obiect o cerere, o sesizare, 0 propunere sau o
reclamatie.

Art.274. (1) Petitiile adresate conducerii scolii vor fi inregistrate in registrele de evidenta a
corespondentei, de indata ce sunt primite, si se va inméana petentului dovada primirii si inregistrarii
petitiei.

(2) Petitiile anonime si cele care nu au datele de identificare a petitionarului nu se iau In considerare si
vor fi clasate.

Art.275. (1) Procedura de primire, inregistrare, cercetare si comunicare a raspunsului trebuie sa se
incadreze in termenul de 30 zile, prevazut de Ordonanta Guvernului nr. 27/30.01.2002.

sonalului unitétii de invatamant.

2) In situatia in care aspectele sesizate prin petitie necesitd o cercetare mai amanuntita, cel ce a primit
spre solutionare petitia poate cere conducétorului care a repartizat-o prelungirea termenului, care nu
poate fi mai mare de 15 zile.

(3) In cazul in care un petitionar adreseaza mai multe petitii referitoare la aceeasi problema, acestea se
vor conexa, petentul urméand sa primeasca un singur raspuns, care va face referire la toate petitiile
adresate si de persoana care a intocmit referatul de cercetare.

Art.276. Consiliul de Administratie va fi informat semestrial asupra modului de solutionare a
petitiilor si va stabili masuri de eliminare a disfunctiilor si deficientelor semnalate.

Art.277. (1) Urmatoarele Incélcari ale normelor privitoare la primirea, Inregistrarea si solutionarea
petitiilor constituie abateri disciplinare:

a. nerespectarea termenelor de solutionare a petitiilor;

b. interventiile sau staruintele pentru rezolvarea unor petitii in afara cadrului legal si a normelor
prezentului regulament;

c. primirea directa de la petitionar a unei petitii, in vederea rezolvarii fara a fi inregistrata si fara a fi
repartizata, potrivit art. 180 din prezentul regulament.

2) Abaterile prevazute la alin. (1) se sanctioneaza disciplinar, potrivit normelor stabilite Tn prezentul
regulament.

Art.278. Salariatii si angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin buna intelegere
sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare. Procedura de solutionare a conflictelor
de munca este potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

TITLUL V - Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate (Art.242,
lit. e) Legea 53/2003 - Codul muncii)

Capitolul I. Timpul de munca

Art.279. Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteazd munca, se afla la
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului
individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.
Art.280. Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de munca este, in
medie, de 8 ore pe zi, de 40 de ore pe saptimana, realizate in saptdmana de lucru de 5 zile.

Art.281. Pentru personalul didactic de predare, norma didactica de predare-invatare-evaluare si de
evaluare curenta este cea prevazuta de art. 262 din Legea invatamantului preuniversitar 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare

Art.282. (1) Timpul saptimanal de activitate al personalului didactic auxiliar si nedidactic este identic
cu cel stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii, iar
atributiile acestor categorii de personal sunt prevazute in fisele posturilor si anexele acestora.
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(2) Repartizarea timpului de muncé in cadrul sdptdmanii pentru personalul nedidactic si didactic
auxiliar este 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu 2 zile de repaus, stabilite pentru zilele de sambata si
duminica.

(3) In functie de specificul Liceului Teoretic ,,Comandor Alexandru Cituneanu” sau al muncii
prestate, se poate opta si pentru o repartizare inegala a timpului de munca, cu respectarea duratei
normale a timpului de munca de 40 de ore pe sdptamana.

(4) Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal in cadrul saptdmanii de lucru de 40 de
ore, precum si in cadrul saptdmanii de lucru comprimate va fi negociat prin contractul colectiv de
muncd la nivelul angajatorului sau, in absenta acestuia, va fi prevazut in Regulamentul intern al
Liceului Teoretic ,,Comandor Alexandru Catuneanu”.

(5) Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptadmanii pentru personalul didactic de predare se face
conform legislatiei n vigoare si se regaseste in orarul scolii aprobat in Consiliul de administratie, cu
respectarea legislatiei in vigoare si a prevederilor contractului colectiv de munca aplicabil pentru
sectorul invatdmant preuniversitar; norma de munca a acestei categorii de personal include pe langa
activitatile de predare-invatare-evaluare si activitati specifice de pregétire a activitatilor didactice, care
nu impun in mod obligatoriu prezenta la locul de munca zilnic.

(6) Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta salariatilor
si sunt afisate la sediul angajatorului.

(7) Cu acordul sau la solicitarea salariatilor in cauza angajatorul are posibilitatea sa stabileasca pentru
acestia programe individualizate de munca, care pot functiona numai cu respectarea limitelor
precizate mai sus, la art. 283, alin (1) si (2) din prezentul regulament intern.

(8) Durata timpului de lucru, in cazul salariatilor care presteaza activitate in baza unor contracte
individuale de munca cu timp partial este de 4 ore/zi. (9) Munca prestata in afara duratei normale a
timpului de munca saptdmanal stabilite, este munca suplimentara, ce se efectueaza doar cu acordul
scris al salariatului, in limita maxima de 48 ore/saptamana.

(10) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita
peste 48 de ore pe sdptamana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada de
referinta de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptdmana.

(11) Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune de citre angajator, fara acordul salariatului, prin
dispozitie scrisd, doar in caz de fortd majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii
unor accidente sau inlaturarii consecintelor unui accident; cazul de fortd majora si lucrarile urgente
vor fi mentionate explicit in dispozitia scrisa.

Art.283. (1) Evidenta timpului de munca efectuat de salariati se tine pe baza condicii de prezenta,
salariatii fiind obligati sd semneze condica de prezenta zilnic; personalul didactic auxiliar si cel
nedidactic vor mentiona in condica de prezenta atét ora sosirii in unitate cat si ora plecarii din unitatea
de invatamant.

(2) In vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat, trebuie s se regiseasci si in
pontaje, responsabilitatea Intocmirii acestora revenindu-i persoanei care are specificat acest lucru in
fisa postului, respectiv secretarului sef.

Art.284. Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la pauza de masa cu o durata
de 20 de minute, care se include in programul de lucru, de la ora 11:30 la ora 11:50.

Art.285. (1) Acordarea zilelor libere corespunzatoare zilelor de sarbatoare legala, in care nu se
lucreaza se face de catre angajator.

(2) Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza sunt: zilele de repaus saptdmanal; 1 si 2 ianuarie;
24 ianuarie; prima, a doua si a treia zi de Pasti; 1 mai; prima si a doua zi de Rusalii; 15 august; 30
noiembrie; 1 decembrie; prima si a doua zi de Craciun; 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori
religioase anuale, declarate astfel de catre cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru
persoanele apartinand acestora.
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Capitolul II. Concediile

Art.286. Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

Art.287. Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau
limitari.

Art.288. (1) Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucratoare.

(2) Durata efectiva a concediului de odihnd anual se stabileste in contractul individual de munca, cu
respectarea legii §i a contractelor colective aplicabile si se acorda proportional cu activitatea prestatd
intr-un an calendaristic.

(3) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere plitite stabilite prin contractul
colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

Art.289. (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), efectuarea concediului in anul urmator este permisa numai
in cazurile expres prevazute de lege sau in cazurile prevazute in contractul colectiv de munca
aplicabil.

(3) Angajatorul este obligat sd acorde concediu, pana la sfarsitul anului urmator, tuturor salariatilor
care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care aveau dreptul.

(4) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul incetarii
contractului individual de munca.

(5) Efectuarea concediului de odihna pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic se realizeaza in
baza unei programari individuale stabilite de angajator cu consultarea salariatului care va depune
cerere de concediu la secretariatul unitatii de invatamant.

(6) Perioada de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare angajat se stabileste de catre
Consiliul de Administratie al Liceului Teoretic ,,Comandor Alexandru Cituneanu”, Tmpreunda cu
reprezentantul organizatiei sindicale, in functie de interesul invatamantului, in primele doua luni ale
anului scolar

(7) Cadrele didactice beneficiazd de un concediu de odihnad de 62 de zile lucritoare, in perioada
vacantelor scolare.

(8) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat si stabileasca
programarea astfel incat fiecare salariat sd efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile
lucratoare de concediu neintrerupt.

(9)La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporarda de munca,
cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc maternal,
concediului pentru Ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada absentei de la locul
de munca in conditiile art. 152 din Codul muncii si art. 160 alin. (1) din Legea nr. 367/2022 se
considera perioade de activitate prestata.

(10) Indemnizatia de concediu de odihnd nu poate fi mai micd decat salariul de baza,
majordrile/cresterile salariului de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent - inclusiv
indemnizatia de hrana, indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor, indemnizatia pentru zone izolate,
sporul de suprasolicitare neuropsihica - pentru perioada respectiva. Aceasta reprezintd media zilnica a
drepturilor salariale mai sus mentionate, corespunzdtoare fiecdrei luni calendaristice In care se
efectueaza concediul de odihna, multiplicatd cu numarul zilelor de concediu si se acorda angajatului
cu cel putin 5 zile nainte de plecarea in concediul de odihnd, la solicitarea scrisd a acestuia.
Indemnizatia se acorda si pentru activitatea desfasuratd de angajatii incadrati cu contract individual de
muncd, in regim de cumul.

(11) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere plétite nu se includ 1n durata
concediului de odihnd anual. Salariatul este obligat sa efectueze in naturd concediul de odihna in
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perioada 1n care a fost programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din
motive obiective, concediul nu poate fi efectuat.

(12) In situatia in care incapacitatea temporard de munci sau concediul de maternitate, concediul de
risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav, concediul de ingrijitor sau absenta de la
locul de munca in conditiile art. 1522 din Codul muncii a survenit n timpul efectudrii concediului de
odihnd anual, acesta se intrerupe, urmand ca angajatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce
a Incetat situatia de incapacitate temporard de munca, de maternitate, de risc maternal, de ingrijire a
copilului bolnav ori cea de absentd de la locul de munca, respectiv a incetat concediul de ingrijitor,
iar, cand nu este posibil, urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(13) Angajatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporara de
muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic, angajatorul fiind
obligat s acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui
in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(14) Angajatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, nevazatorii, alte persoane
cu handicap, tinerii sub varsta de 18 ani beneficiaza de un concediu de odihnad suplimentar de 6 zile
lucrdtoare, in conditiile legii.

(15) Personalul didactic care insoteste copiii in tabere sau la altfel de activitati care se organizeaza in
perioada vacantelor scolare se afld in activitate, dar nu mai mult de 16 zile calendaristice.

(16) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii
contractului individual de munca.

Art.290. Personalul didactic de conducere, de indrumare si control, didactic auxiliar si nedidactic
beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar intre 5 si 10 zile lucrdtoare. Durata exacta a
concediului suplimentar se stabileste in comisia paritard de la nivelul Liceului Teoretic ,,Comandor
Alexandru Catuneanu”.

Art.291. Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de fortd majord sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munci. In acest caz angajatorul are
obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la
locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a Intreruperii
concediului de odihna.

Art.292. (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite,
care nu se includ in durata concediului de odihna.

(2) Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor libere plitite sunt stabilite prin lege, prin
contractul colectiv de munca aplicabil, astfel:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil - 5 zile lucratoare+10 zile lucratoare dacd a urmat un curs de
puericultura (concediu paternal);

¢) (concediu paternal); prevederea se aplica pentru fiecare copil nou-nascut;

d) casatoria unui copil - 5 zile lucratoare;

e) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor salariatului
sau al altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;

f) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare;

g) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;

h) ingrijirea sanatatii copilului - 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 3 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii);

i) In cazul in care salariata urmeaza o procedura de fertilizare "in vitro" - 5 zile lucratoare;

j) donarea de singe - o zi lucratoare, respectiv ziua dondrii.
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Art.293. (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, personalul din invatdmant are dreptul
la 5 zile libere platite/an scolar, pe baza de invoire colegiald, avand obligatia de a-si asigura
suplinirea cu personal calificat.

(2) Cererea de invoire colegiald se depune la secretariatul colegiului, inainte cu 2 zile de ziua
de Invoire, cu indicarea numelui §i prenumelui persoanei care asigura suplinirea pe perioada
invoirii, cu asumarea suplinirii prin semnatura.

Art.294. De aceleasi drepturi si 1n aceleasi conditii, conform art.27, beneficiaza de cele 5 zile
de invoire si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

Art.295. Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fard plata,
a caror duratd insumatd nu poate depasi 30 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste
concedii nu afecteaza vechimea in invatamant.

Art.296. (1) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la concediu de
odihna, in functie de vechimea n munca, astfel:

a) pand la 5 ani vechime - 21 zile lucratoare;

b) intre 5 ani si 15 ani vechime - 24 zile lucratoare;

¢) ¢) peste 15 ani vechime - 28 zile lucratoare.

(2) Acordarea concediului de odihna se face, pe baza cererilor individuale depuse de catre salariati,
cu avizul sefului de compartiment si a conducerii unitatii de invatamant si se aproba in consiliul de
administratie, n functie de nevoile unitatii de Invatamant.

(3) Personalul de conducere, didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiazd de un concediu de
odihna suplimentar intre 5 si 10 zile lucratoare, potrivit contractului colectiv de munca pentru sectorul
de activitate Tnvatamant preuniversitar, durata exactd a concediului suplimentar se stabileste in
comisia paritara de la nivelul unitatii de invatdmant si se aproba in cadrul consiliului de administratie.
Art.297. Angajatorul este obligat sd acorde concediu, pand la sfarsitul anului urmator, tuturor
salariatilor care Intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care aveau
dreptul.

Art.298. Cadrele didactice beneficiaza de un numar de 62 de zile lucratoare de concediu de odihna, pe
parcursul vacantelor gcolare.

Art.299. (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.

(3) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.

(4) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.

(5) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintata angajatorului cu
cel putin o lund Tnainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de
formare profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare
profesionala.

(6) Efectuarea concediului fara platd pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatimant
sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invatamant
superior.

Art.300. (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, si de alte concedii fara plata.

(2) Directorul, in urma consultarii Consiliului de Administratie al Liceul Teoretic Comandor
Alexandru Catuneanu, poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta acestuia ar prejudicia
grav desfasurarea activitatii.

(4) Cererea de concediu fara plata trebuie sd fie Tnaintatd angajatorului cu cel putin o luna inainte de
efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze durata acestuia.
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Art.301. Salariatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se prezinta la
concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in Tnvataméant au dreptul la concedii fara plata
pentru pregitirea examenelor sau a concursului, a ciror duratd insumatd nu poate depasi 90 de zile
lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazd vechimea in invatdmant/in munca.
Art.302. (1) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata pe timp de un an scolar, o data
la 10 ani, cu aprobarea Consiliului de administratie al unitétii de Invatdmant/inspectoratului scolar (in
cazul personalului didactic de conducere, iIndrumare si control), cu rezervarea postului/catedrei pe
perioada respectiva.

(2) Concediul poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime.

(3) Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in Invatimant, care nu si-a valorificat acest
drept, poate beneficia de concediul fara platd si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei declaratii pe
propria raspundere cd nu i s-a mai acordat acest concediu de la data angajarii pand In momentul
depunerii cererii.

Capitolul III. Salarizarea

Art.303. (1) Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului
individual de munca.

(2) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca fiecare salariat are dreptul la un
salariu exprimat 1n bani.

(3) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate
sindicala.

(4) Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

(5) Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorilor

(6) Sistemul de salarizare a personalului din autoritatile si institutiile publice finantate integral sau in
majoritate de la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetele locale si bugetele
fondurilor speciale se stabileste prin lege, cu consultarea organizatiilor sindicale reprezentative.

(7) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea
confidentialitatii, ca de exemplu:

a) accesul la Intocmirea si consultarea statelor de plata a salariilor sa se realizeze doar de citre
persoanele care au 1n fisa postului stabilite in mod direct aceste atributii si de catre conducerea unitatii
de invatdmant;

b) banii vor fi virati pe card sau ridicati doar individual sau prin imputemicire, pe baza de semnatura
aplicata pe statul de platd, moment in care acestia sunt predati salariatului titular al dreptului de
incasare/ imputernicitului, alaturi de dovada cuantumului acestuia si a retinerilor efectuate cu
respectarea prevederilor legale etc.

(8) Réspunderea directa pentru modul de calcul al salariilor apartine persoanelor care raspund in mod
direct, prin fisa postului, de intocmirea si verificarea statelor de platd, cu acordarea vizei de control
financiar preventiv, iar raspunderea indirecta o poarta directorul unitétii de invatamant ca ordonator
de credite.

(9) Statele de plata, precum si celelalte documente justificative se pastreaza si se arhiveaza de catre
angajator, prin compartimentul contabilitate, in aceleasi conditii si termene cu actele contabile,
conform legii.

78



Art.304. (1) Salariul se plateste in data planificatd pentru unitatea de invatdmant de catre institutiile
financiare, respectiv data de 14 a lunii urmatoare celei pentru care s-a prestat activitatea, Tnaintea
oricaror alte obligatii ale unitatii de invatdmant.

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(3) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt plitite, in
ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia. Daca nu exista
niciuna dintre aceste categorii de persoane, drepturile salariale sunt platite altor mostenitori, in
conditiile dreptului comun.

(4) Plata salariului se dovedeste prin orice documente justificative, ce demonstreaza efectuarea platii
catre salariatul indreptatit/persoana imputernicitd/persoana stabilita prin lege.

(5) Obligatia intocmirii statelor de platd si a celorlalte documente justificative revine secretarului
unitatii de invatamant, respectiv contabilului sef, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa
postului.

(6) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria salariatului
este scadentd, lichidda si exigibild si a fost constatatd ca atare printr-o hotarare judecatoreasca
definitiva si irevocabila.

(7) Retinerile din salariul angajatului, cu titlu de obligatii financiare fatd de institutiile bancare si
nebancare, precum si fata de alte persoane se face numai pe baza de documente oficiale ale
institutiilor In cauza sau institutiilor abilitate.

(8) Retinerile din salariul angajatului, cu titlu de obligatii financiare fatd de institutiile bancare si
nebancare, precum si fatd de alte persoane se poate face si pe baza unei cereri inaintate de catre
angajat unitatii de Invatamant in care lucreaza, cerere care va fi completata, datatd si semnata de catre
solicitant si va fi Tnregistrata la secretariatul unitatii de invatamant.

(9) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmatoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;

b) contributiile si impozitele datorate catre stat;

c) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

(10) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumatate din salariul net.

(11) Nicio retinere din salariu nu poate fi operata, in afard cazurilor si conditiilor previazute de lege.
Dreptul la actiune cu privire la drepturile salariale, precum si cu privire la daunele rezultate din
neexecutarea in totalitate sau 1n parte a obligatiilor privind plata salariilor se prescrie in termen de 3
ani de la data la care drepturile respective erau datorate.

(12) Salariul este confidential, unitatea/institutia avand obligatia de a lua maésurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.

(13) In vederea executirii obligatiilor prevazute la alin. (12), unitatea de invatimant va inména lunar,
in mod individual, un document din care s reiasa drepturile salariale cuvenite si modalitatea de calcul
a acestora, indiferent de modul de plata.

(14) Persoanele care se fac vinovate de intarzierea platii drepturilor banesti cu mai mult de 3 zile
lucratoare, precum si cele care refuza si calculeze sumele stabilite prin hotarari judecatoresti
definitive raspund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.

(15) Ministerul Educatiei si Cercetarii , inspectoratele scolare, unititile administratiei publice locale
si unitatile de invatamant, in conditiile legii, depun toate diligentele necesare pentru plata la timp a
salariilor. De asemenea, urmaresc modul in care se deruleazd executia bugetard pentru
unitatile/institutiile subordonate, potrivit competentelor legale.

Art.305. (1) Personalul din Invatamant beneficiaza si de urmétoarele drepturi:
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a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munca, pentru personalul didactic si
didactic auxiliar care are domiciliul sau resedinta In afara localititii unde se afla sediul
unitatii/institutiei;

b) o indemnizatie de instalare, in conditiile legii;

¢) 1In caz de deces al unui cadru didactic, cei indreptatiti beneficiaza de un ajutor in cuantum de 5
salarii de baza ale persoanei decedate, din bugetul asigurarilor sociale; aceastd suma se plateste de
unitatea de invatamant, la care a fost angajat salariatul decedat, prin deducere din cota de C.A.S.
datoratd casei teritoriale de pensii;

d) in caz de deces al unui membru de familie, se acorda un ajutor de deces conform legii anuale a
bugetului asigurarilor sociale de stat;

e) tichete de cresa, in conditiile legii.

(2) In fila de buget a fiecarei unititi de invitimant se vor evidentia sumele necesare platii drepturilor
banesti care se cuvin personalului acesteia. Unitatile de invatdmant sunt obligate sa calculeze si sa
transmitd ordonatorilor principali de credite si inspectoratelor scolare sumele necesare pentru plata
drepturilor salariale stabilite prin hotarari judecatoresti definitive, potrivit legii.

(3) Angajatorii care, din vina lor, nu acorda salariatilor drepturile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi
sanctionati disciplinar, conform legii.

Art.306. Personalul didactic auxiliar si nedidactic va fi promovat la urméitoarea treapta
profesionald/grad profesional, prin examen, conform legii.

Art.307. (1) Partile contractante convin ca personalul din invatdmant si beneficieze, in conditiile
legii, de urmatoarele premii:

a) diploma de fidelitate, pentru intreaga activitate desfasuratdi in Invatdmant, cu mentiuni
personalizate, inménata salariatilor care se pensioneaza in prezenta colectivului din unitate/institutie;
b) premiile prevazute de art. 265 din Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Salariul este confidential, unitatea/institutia avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialittii.

Capitolul IV. Organizarea muncii

Art.308. Pentru a asigura disciplina muncii in unitatea de invatimant, personalul are obligatia sa
respecte programul de lucru si sa dea dovadd de punctualitate, responsabilitate, consecventa,
corectitudine si fermitate in rezolvarea tuturor problemelor legate de procesul educativ.

Art.309 (1) Personalul didactic de predare are obligatia sa intocmeasca si sa prezinte, pana la data de
1 octombrie a fiecarui an scolar, documentele de proiectare didacticd anuala si pe unitati de invatare
la toate disciplinele din incadrarea pentru anul scolar in curs, responsabilului de arie curriculara si
directorului unitatii de invatamant, in vederea avizarii acestora si inregistrarii la secretariatul unitatii
de invatamant.

(2) Pe parcursul anului scolar, autorii documentelor de proiectare didactica pot interveni cu modificari
sau completdri justificate, daca pe parcursul aplicirii acestora constatd ca sunt necesare
modificari/completari, pentru cresterea calitdtii activitatii didactice.

(3) Personalul didactic de predare are obligatia sa asigure cuprinderea tuturor continuturilor
programelor scolare in vigoare in cadrul planificarii materiei la disciplina/disciplinele/modulele de la
clasele din incadrare si sa parcurga conform planificarii si integral materia planificata.

(3.1.) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii stirii de alerti, ministrul educatiei
stabileste masuri specifice in vederea continudrii procesului educational.
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(3.2.) Pe durata starii de alerta, activitatile didactice ce impun prezenta fizica a elevilor in unitatea de
invatdmant se pot suspenda in perioada stabilitd, prin hotirarea Comitetului National pentru Situatii
Speciale de Urgenta, prin ordin comun al ministrului educatiei si al ministrului sénatatii.

(3.3.) Suspendarea cursurilor se poate face dupd caz la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase
din cadrul unitétii de Invatdmant, precum si la nivelul unitétii de invatamant - la cererea directorului,
in baza hotararii Consiliului de Administratie al unitatii, cu informarea inspectorului gcolar general/al
judetului Iasi, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei
si Cercetarii.

(3.4.) Pe perioada suspendarii cursurilor, Consiliul de Administratie al unitatii de invatamant,
Consiliul de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Iasi sau Ministrul Educatiei dupa caz,
poate decide cu privire la continuarea procesului didactic prin activitati-suport asistate de tehnologie,
denumite In continuare activitati online.

(4) Evaluarea rezultatelor la Invatatura se va face in mod ritmic, in conformitate cu legislatia In
vigoare pentru invatamantul preuniversitar si cu respectarea prevederilor, referitoare la evaluarea
elevilor, din Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Invatdmant.

(5) Notele acordate elevilor vor fi justificate, comunicate acestora, conform prevederilor ROFUIP si
celorlalte acte normative in vigoare si vor fi consemnate in documentele de inregistrare
corespunzatoare (catalog electronic, carnet de note), numai de catre cadrul didactic care a efectuat
evaluarea elevilor.

Art.310. Orice cadru didactic are obligatia sa cunoasca si sa studieze cu atentie, pentru a fi Tn masura
sd aplice corect si in timp util, prevederile ROFUIP si ROFUI si sé le aplice 1n litera legii.

Art.311. (1) Dirigintii au obligatia sa treacd toate mediile semestriale si cele generale in carnetul de
note al fiecdrui elev si sa se asigure prin diferite modalitati cd parintii au luat cunostinta.

(2) Toate aspectele care tin de aspecte deosebite ale frecventei si rezultatelor elevilor la invatatura

vor fi comunicate, conform prevederilor legale, parintilor in scris, cu confirmare de primire.

Art.312. La sfarsitul fiecarui an scolar, profesorii-diriginti au obligatia de a incheia situatia scolard a
elevilor si a verifica, in mod riguros toate datele consemnate in catalogul clasei.

Art.313. Toti dirigintii au obligatia si rdspunda de instruirea riguroasd a elevilor care efectueaza
serviciul in clasa.

Art.314. Se interzice scoaterea din incinta unitdtii de Invitdmant a documentelor scolare pentru
completare sau din alte motive.

Art.315. Se interzice fotocopierea documentelor scolare.

Art.316. Se interzice semnarea de catre profesorul-diriginte/secretar a carmetelor de elev in locul
directorului unitatii de invatamant si apoi aplicarea sigiliului scolii, aplicarea sigiliului scolii fara
semnatura directorului unitatii pe cametul de elev, dar si pe orice tip de document elaborat la nivelul
unitatii de Invatdmant sau care vizeaza unitatea de invatimant.

Art.317. (1) Anual profesorii de toate specialititile verificd exactitatea si corectitudinea mediilor
incheiate. (2) Se interzice modificarea de note sau medii.

(3)Toate notele neclare sau eronate se pot anula numai de catre profesorul care le-a consemnat in
catalogul clasei.

(4) Modificarea unei medii anuale se face de catre profesorul clasei prin anulare cu o linie orizontala
de culoare rosie.

Art.318. (1) Motivarea absentelor se va face numai de citre profesorul-diriginte in baza unei
adeverinte medicale/altui document medical, In care se specificd perioada de motivare a absentelor
sau a unei cereri intocmite de catre unul din parinti sau tutore legal, pentru maximum 40 de ore anual
si avizatd in prealabil de catre diriginte si directorul unitatii de invatimant. Aceste documente trebuie
inregistrate la secretariat.

(2) Motivarea absentelor se realizeaza efectiv in maximum 7 zile de la reintoarcerea la cursuri.
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(3) Documentele prezentate mai tarziu de acest termen isi pierd valabilitatea.

(4) Dirigintele clasei va tine evidenta cererilor de invoire a elevilor aprobate, astfel incat sa nu se
depaseasca cele 40 de ore de invoire stabilite anual.

Art.319. Toate documentele scolii (registre matricole, registru de evidenta a elevilor, acte de studii
etc.) vor fi completate cu cerneald albastrd, cat mai clar si mai citet, In toate rubricile documentului si
de preferinta cu majuscule.

Art.320. In primele doui siptimani ale fiecirui an scolar vor fi completate, actualizate si avizate
toate cametele de note ale elevilor.

Art.321. In primele doui siptimani ale anului scolar si daci este cazul si pe parcursul anului scolar,
personalul didactic de predare al scolii are obligatia de a-si completa si depune la secretariat dosarul
personal cu toate actele stabilite la nivelul unitatii de invatdmant.

Art.322. (1) Pentru asigurarea integritatii bunurilor unitétii de Invatamant toate cadrele didactice le
vor prelua pe baza de inventar si vor raspunde de acestea, urmand sa le predea in momentul incetarii
contractului individual de muncad cu unitatea de invatamant. (2) Dirigintii vor prelua pe baza de
inventar de la administratorul de patrimoniu, sub semnaturd, toate bunurile din sala de clasa alocata,
inclusiv cele achizitionate cu sprijinul parintilor si vor raspunde pentru pastrarea acestora in starea in
care le-au preluat.

(3) In cazul in care anumite bunuri de la clasa vor dispirea sau vor fi distruse, acestea vor fi inlocuite
de catre persoana vinovata, cu informarea parintilor/ de catre clasd in cazul in care nu se identifica
persoana vinovata. Profesorul diriginte va suporta toate costurile in cazul nu va comunica elevilor si
parintilor obligatiile prevazute de lege si nu v gestiona acoperirea stricaciunilor.

(4) Bunurile aflate in laboratoare/cabinete/boxe de materiale vor fi inventariate si incluse in gestiunea
unuia dintre cadrele didactice care le utilizeaza.

(5) Se interzice instrainarea sau imprumutarea obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe sau a unor
componente ale truselor, aparatelor, calculatoarelor, videoproiectoarelor etc. fara aprobarea
directorului/directorului adjunct.

Art.323. Se interzice modificarea structurii orarului clasei/orarului scolii sau schimbarea locului de
desfasurare a orelor, fard aprobarea directorului.
Art.324. (1) Prezenta la orele de curs este obligatorie.

(2) Durata orei de curs in format fizic este de 45 minute pentru invatimantul primar si 50 de minute
pentru Invatdmantul gimnzial si liceal.

(3) Durata orei de curs in format online este stabilita de Consiliul de Administratie al Liceului
Teoretic ,,Comandor Alexandru Catuneanu”.

(4) Orice Intarziere sau absenta se sanctioneaza prin consemnare in condica de prezenta si diminuarea
corespunzatoare a retributiei.

5) invoirile cadrelor didactice, pentru cele 5 zile anual, stabilite prin contractul colectiv de munca, se
fac pe baza de cerere de invoire scrisa, adresatd directorului/directorului adjunct al unitatii de
invatamant, cu cel putin 2 zile lucratoare nainte, cerere care se Inregistreaza la secretariat.

(6) Aprobarea cererilor de invoire este conditionatd de identificarea si consemnarea pe cerere a
cadrelor didactice, de regula calificate, care vor asigura suplinirea orelor.

(7) In situatii exceptionale, cadrul didactic are obligatia de a anunta inainte cu o zi sau in dimineata
zilei respective absenta de la activitate, telefonic, directorul/directorul adjunct sau cand acestia nu pot
fi contactati va fi anuntat secretarul sef/secretarul scolii, in caz contrar neprezentarea este consideratd
absenta si sanctionata, conform reglementarilor in vigoare.

(8) Numarul maxim de zile de invoire anuala, pentru cadrele didactice, este de 5 zile lucratoare.

(9) Nu se admit zile de invoire peste numarul maxim de zile stabilit prin contractul colectiv de munca.
(10) Secretarul care gestioneaza resursele umane-cadre didactice va tine evidenta riguroasa a zilelor
de invoire solicitate de catre cadrele didactice si va informa, Inainte de aprobarea unei cereri de
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invoire, directorul/directorul adjunct in cazul in care sesizeaza depasirea numaérului de zile de invoire
admise prin contractul colectiv de munca.

(11) Profesorii metodisti pot absenta de la ore in vederea efectuarii inspectiilor scolare in ziua in care
au cele mai putine ore, cu asigurarea suplinirii de catre un alt/alte cadre didactice a orelor din ziua
respectiva.

(12) Pentru a putea absenta de la ore in vederea efectuarii inspectiilor scolare, profesorii metodisti vor
depune cerere de invoire adresata directorului/directorului adjunct cu cel putin doua zile Tnainte.

(13) Cererea de invoire depusa de cétre profesorii metodisti nu se include in cadrul celor 5 zile de
invoire anuald, pentru rezolvarea unor probleme personale, stabilite prin contractul colectiv de munca.
(14) Profesorii care se deplaseaza in cadrul unor proiecte europene ale unititii scolare vor respecta
procedura specifica pentru mobilitati elaborata la nivelul inspectoratului, vor adresa cerere scrisa
directorului scolii cu cel putin 10 zile inainte.

(15) Cererea nu va fi aprobata decat cu asigurarea suplinirii la ore de cétre alt cadru didactic.

(16) Daca perioada de deplasare este mai mare de 3 zile lucratoare inlocuirea se va face numai cu un
cadru didactic/cadre didactice de aceeasi specialitate, cadre didactice identificate de catre profesorii
care urmeaza sa plece in mobilitate.

(17) Pentru proiectele educationale locale, judetene si nationale nu se admite desfasurarea de activitati
care implica elevii si cadrele didactice in timpul programului scolar.

Art.325. In cazul personalului didactic auxiliar si nedidactic invoirile se fac pe bazi de cerere scrisa,
inaintatd sefului de compartiment cu 2-3 zile naintea datei solicitate, cu aprobarea acestuia si a
directorului/directorului adjunct al unititii de invitiméant. In caz contrar, neprezentarea este
considerata absenta si sanctionatad conform reglementarilor in vigoare (exceptie fac cazurile deosebite,
neprevazute).

Art.326. In cazul absentirii nemotivate de la cursuri a unui cadru didactic, conducerea va dispune
reducerea remuneratiei acestuia.

Art.327. (1) Cadrul didactic este obligat sa intre la ora de curs imediat ce a sunat de intrare la ora.

(2) Se interzice parasirea clasei de citre profesor in timpul celor 50 de minute alocate unei ore de curs,
exceptie fac cazurile deosebite, neprevazute.

(3) Se interzice parasirea clasei inainte de a se suna de iesire n pauza.

Art.328. Se interzice categoric scoaterea elevilor de la ore pentru abateri disciplinare.

Art.329. Se interzice categoric fumatul in incinta si in curtea unitatii de invatamant.

Art.330. Se interzice detinerea si consumul de bauturi alcoolice si de droguri sau alte substante
stupefiante in incinta sau in perimetrul unitatii de invatdmant, precum si prezenta in incinta scolii si
intre elevi a cadrelor didactice si a celorlalte categorii de personal angajat sub influenta bauturilor
alcoolice sau in stare de ebrietate, sub influenta drogurilor sau a altor substante stupefiante, indiferent
de activitatea desfasurata.

Art.331. Este interzisa strangerea de bani de la elevi si pastrarea sau gestionarea lor de catre profesori
sau profesori diriginti.

Art.332. Este interzisd colectarea de fonduri pentru protocolul examenelor nationale sau examenele
pentru obtinerea atestatelor profesionale.

Art.333. Se interzice crearea si functionarea, in incinta scolii, a oricaror formatiuni politice,
desfasurarea activitatii de propaganda politicd sau a celei de prozelitism religios, precum si a oricarei
forme de activitate care incalcd normele de moralitate, primejduind sanatatea fizicd sau psihica a
elevilor.

Art.334. Toate cadrele didactice au obligatia sd poarte la scoald o tinutd decentd, in spiritul
obiectivelor educatiei pe care le promoveaza scoala.

Art.335. Intarzierile repetate la intrarea la ore constituie abatere disciplinari si se sanctioneaza.
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Art.336. Se interzice tuturor cadrelor didactice si foloseasca parti din pauzele elevilor pentru
terminarea activitatilor de predare-invatare-evaluare.

Art.337. Se interzice in mod categoric purtarea de discutii neprincipiale si contradictorii intre cadrele
didactice in prezenta elevilor sau efectuarea unor comentarii la adresa altor cadre didactice 1n prezenta
elevilor.

Art.338. De asemenea, se interzice cu desavarsire defidimarea unor cadre didactice in cadrul
colectivului didactic si in discutiile cu parintii sau elevii.

Art.339. Se interzice in mod categoric ldsarea elevilor nesupravegheati de catre profesori la orele din
programul scolar.

Art.340. Constituie abatere disciplinara motivarea absentelor fard acte justificative sau de catre alte
cadre didactice decat dirigintele.

Art.341. Toate cadrele didactice au obligatia de a informa conducerea scolii, ori de cate ori este
nevoie, in mod operativ, cu privire la manifestari necorespunzatoare ale elevilor.

Art.342. Toti profesorii-diriginti vor informa in mod operativ périntii elevilor, pentru orice abatere
savarsita de catre acestia si vor stabili de comun acord masurile care se impun pentru corectarea
comportamentului. Toate informarile facute parintilor vor fi inregistrate la secretariat. Periodic aceste
informatii vor fi aduse la cunostinta conducerii scolii pentru monitorizarea in timp a elevilor scolii.
Art.343. Fiecare diriginte 1si va asigura un sistem cat mai eficient de informare imediata a parintilor
cu privire la aspecte urgente prin telefoane, catalog electronic, alti elevi, vecini, e-mail, faceboock
etc., sistem adus la cunostinta parintilor.

Art.344. Toti salariatii au obligatia sa efectueze controlul medical anual.

Art.345. Cadrele didactice debutante au obligatia de a se prezenta zilnic la ore cu proiecte didactice,
iar saptamanal de a le prezenta conducerii scolii si responsabilului de comisie metodicd pentru
avizare.

Art.346. Cadrele didactice care au dobandit definitivarea in invatdmant sau au obtinut gradele
didactice au obligatia sa elaboreze schite de lectii, acestea urméand a fi prezentate directorului/
responsabilului de arie curriculard/inspectorului scolar/evaluatorului ARACIP, in situatia in care vor
fi asistate la orele de curs.

Art.347. Toate cadrele didactice au obligatia si manifeste loialitate fatd de scoald si sd actioneze
pentru cresterea prestigiului acesteia, sd pastreze confidentialitatea informatiilor care pot avea
consecinte negative pentru unitatea de invatamant si personalul acesteia, inclusiv pentru elevii si
parintii acestora.

Art.348. Fiecare diriginte are obligatia sd preia si sd predea pe baza de tabel, bibliotecarei scolii,
manualele scolare folosite de cétre elevii clasei.

Art.349. Se interzice comercializarea unor reviste, caiete, culegeri sau alte bunuri elevilor.

Art.350. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenelor nationale, altor tipuri de examene.

Art.351. Este obligatoriec purtarea ecusonului de catre elevi pe intreaga perioada a desfasurarii
activitatii In unitatea de invatamant.

Art.352. Se interzice oricarui angajat al Liceului Teoretic ,,Comandor Alexandru Catuneanu’:

a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseald inaintatd, introducerea sau consumul de
bauturi alcoolice, practicarea de activitati care contravin atributiilor de serviciu sau care perturba
activitatea altor salariati;

b) nerespectarea programului de lucru, intiarzierea sau absentarea nemotivata;

¢) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fard aprobare sau pentru alte interese
decét cele ale unitatii scolare;

d) executarea in timpul programului a unor lucrari personale ori strdine interesului unitétii scolare;
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e) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricéror bunuri si documente apartinand acesteia, fara
acordul scris al conducerii unitatii scolare;

f) instrainarea oricaror bunuri date in folosintd, pastrare sau de uz comun, precum si deteriorarea
functionald si calitativdi sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizari ori manevrari
necorespunzatoare;

g) folosirea 1n scopuri personale, aducerea la cunostintd pe orice cale sau copierea pentru altii, fara
aprobarea scrisd a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea unitatii scolare sau
a datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale angajatilor;

h) stergerea documentelor apartinand unitatii scolare din calculator cu scopul de a le distruge;

i) prestarea oricarei activitati remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de program sau in timpul
liber - In beneficiul unui concurent direct sau indirect al unitatii scolare;

j) efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in condica de prezenta
in cazul personalului didactic auxiliar gi nedidactic;

k) semnarea pentru alt coleg in condica de prezentd in cazul personalului didactic auxiliar si
nedidactic;

1) atitudinea necorespunzatoare fatd de ceilalti angajati, fatd de managementul unitatii sau fata de elevi
(conduita necivilizatd, insulta, calomnia, purtarea abuziva, lovirea si vatimarea integritatii corporale
sau a sanatatii);

m) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta angajatorului, a propriei persoane sau a
colegilor;

n) manifestari de natura a aduce atingere imaginii unitatii scolare;

o) folosirea in scopuri personale a oricaror materiale, mijloace fixe sau materii prime ale acestuia;

p) organizarea de Intruniri in perimetrul unitatii fard aprobarea prealabild a conducerii;

q) introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi, afise, documente etc.
fara aprobarea conducerii angajatorului;

r) propaganda partizani unui curent sau partid politic.

TITLUL VI. Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile (Art.242, lit. f)
Legea 53/2003 - Codul muncii)

Capitolul I - Dispozitii generale

Art.353. (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constatd cd acestia au sdvarsit o abatere
disciplinara. (potrivit art. 263, alin.1, Legea 53/2003 - Codul muncii)

(2) Abaterea disciplinara este o faptd in legatura cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiune
savarsita cu vinovitie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de muncd aplicabil, ordinele si dispozitiile
legale ale conducatorilor ierarhici. (Art.263, alin.2, Legea 53/2003 - Codul muncii)

Capitolul II - Abateri si sanctiuni disciplinare

Art.354. (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere din unitatea
de Invatamant raspund disciplinar pentru incélcarea cu vinovatie a indatoririlor ce le revin potrivit
contractului individual de munca, precum si pentru incilcarea normelor de comportare care dduneaza
interesului invatamantului si prestigiului unitatii, potrivit art.280, alin.1, Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023;.
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(2) Personalul nedidactic raspunde disciplinar pentru incalcarea cu vinovatie a indatoririlor ce le revin
potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incélcarea normelor de comportare care
dauneaza interesului invatamantului si prestigiului unitatii, potrivit art. 263 din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii.

Art.355. In conformitate cu prevederile art. 263 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, conducatorul
unitdtii de Invatdmant este Investit cu prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare angajatilor acesteia, ori de cate ori constata ca au savarsit o abatere disciplinara.
Art.356. (1) Abaterile disciplinare, in afara de cele privitoare la incalcarea obligatiilor de serviciu,
sunt urmatoarele:

a. nerespectarea programului de lucru sau utilizarea ineficienta a acestuia;

b. neprezentarea pentru verificare, la cererea organelor de control, a servietelor, sacoselor, coletelor
etc. sau nesupunerea la control ori de cate ori se solicitad acest lucru;

c. faptul de a nu purta, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie si de lucru, precum
si ecusonul de identificare;

d. prezentarea la serviciu in stare fizicd necorespunzatoare (capacitate de munca redusi);

e. nerespectarea confidentialitatii datelor, informatiilor sau documentelor carora li s-a conferit acest
caracter;

f. nerespectarea normelor de protectie a muncii, de folosire a echipamentului de protectie si de lucru, a
celor de prevenire a incendiilor;

g. lasarea nesupravegheate, in timpul programului de lucru, a aparaturii, masinilor si instalatiilor aflate
in functiune;

h. lasarea elevilor nesupravegheati in timpul orelor de curs;

i. neprezentarea la serviciul 1n scoala;

j. impiedicarea celorlalti salariati de a-si executa atributiile de serviciu;

k. Instrainarea oricdror bunuri ale unitatii de invataimant, date in folosinta sau pastrare;

I. absente nemotivate, parasirea anticipata a lucrului sau plecarea, farda motive temeinice, in orele de
program, de la locul de munca sau fara acordul sefului ierarhic;

m. folosirea echipamentului de lucru si de incendiu 1n alte scopuri decét cele carora le este destinat;

n. depozitarea de bunuri ale unitatii de invatdmant in alte locuri decat cele stabilite de conducerea
acesteia;

0. primirea de persoane strdine la locul de muncd, dacd prezenta lor nu este legatd de activitatea
desfasurata in cadrul acestuia;

p. distrugerea bunurilor unitatii de invatamant;

q. Incdlcarea disciplinei tehnologice;

r. absenta de la programul de pregétire profesionald si de instruire stabilit de conducerea unitatii de
invatamant;

s. neindeplinirea repetata a sarcinilor de serviciu;

t. indeplinirea superficiald, formala si fara responsabilitate a sarcinilor de serviciu;

u. nerespectarea sistematicd a termenelor de elaborare si de predare a documentelor si a unor lucrari
specifice activitatii desfasurate;

v. consemnarea de date eronate in situatiile statistice elaborate;

w. desfasurarea, in timpul orelor de program, a altor activitati decat cele stabilite prin fisa postului,
sau prin atributiile stabilite prin contractul colectiv de munca;

x. refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

y. parasirea locului de muncd in timpul programului, fira informarea sefului de compartiment si
directorului unitatii de invatamant;

z. efectuarea unor lucrari incorecte si cu intarziere;

aa. lipsa nemotivata de la serviciu sau intirzierea repetata la serviciu;
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bb. limbajul si comportamentul necorespunzator in relatiile cu elevii si restul personalul unitatii de
invatdmant, precum si in relatiile cu parintii elevilor.

cc. alte abateri prevazute de lege.

(2) Pot constitui abateri disciplinare orice alte fapte ale salariatului de naturd a incalca prevederile
prezentului regulament si fisa postului, deontologia profesionald, precum si cele care afecteazd in
orice mod procesul de invatamant i activitatea scolii, daca se constata culpa acestuia.

Art.357. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica conducatorul unititii de Tnvatamant,
pentru personalul nedidactic, in cazul in care salariatul savarseste o abatere disciplinara (Art.264,
alin.1, lit.a-f, Legea 53/2003 - Codul muncii), sunt:

a. avertisment scris;

b. suspendarea contractului de munca pentru o perioada care nu poate depasi 10 zile lucratoare;

c. retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea;

d. reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

e. reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3
luni cu 5-10%.

f. desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art.358. In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta. (Art.264, alin.2, Legea 53/2003 - Codul muncii)

Art.359. (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de
indrumare si de control din invatamantul preuniversitar raspund disciplinar pentru iIncdlcarea
indatoririlor ce le revin si a fisei anuale a postului ocupat potrivit contractului individual de munca,
precum si pentru incédlcarea normelor de comportare care dauneaza interesului invatamantului si
prestigiului unitatii/institutiei, conform legii, potrivit art.280, alin.1, Legea invatdmantului
preuniversitar nr. 198/2023.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la alin. (1), in raport cu gravitatea
abaterilor potrivit art.280, alin.2, Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023), sunt:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioadad de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de
conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant; f) desfacerea
disciplinara a contractului individual de munca.

Art.360. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise in cazul personalului nedidactic.

(2) Tot in cazul personalului nedidactic, pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o
singura sanctiune. (Art.265, alin.1 si 2, Legea 53/2003 - Codul muncii)

TITLUL VII. Reguli referitoare la procedura disciplinara (Art.242, lit. g)
Legea 53/2003 - Codul muncii)

Capitolul I - Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art.361. Raspunderea disciplinard a salariatului si dreptul corelativ al angajatorului de a aplica o
sanctiune disciplinara se naste In momentul 1n care o fapta este calificatd drept abatere disciplinard, in
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urma efectudrii cercetérii disciplinare prealabile. Sub sanctiunea nulitétii absolute nicio masura, cu
exceptia avertismentului scris, nu poate fi dispusa inainte de efectuarea unei cercetarii disciplinare
prealabile.

Art.362. Poate constitui abatere disciplinara oricare dintre faptele enumerate in Regulamentul Intern,
precum si orice alta faptd, care constd intr-o actiune sau inactiune sdvarsitd cu vinovatie de catre
salariat, prin care sunt incédlcate normele si dispozitiile legale in vigoare, regulamentul intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile
legale ale conducatorilor ierarhici sau normele de comportare care dauneazda interesului
invatamantului si prestigiului institutiei, precum si orice alte reglementéri legale in legitura cu
activitatea pe care o desfasoara salariatul si care prin nerespectarea lor aduc un prejudiciu institutiei.
Art.363. Orice persoand poate sesiza in scris cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizirii, la secretariatul Liceul Teoretic ,,Comandor
Alexandru Catuneanu”pentru faptele savarsite de personalul angajat in legatura cu atributiile din fisa
postului (art. 280, alin 3, Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 )

Art.364. Liceul Teoretic ,,Comandor Alexandru Catuneanu”fiind abilitat sa solutioneze sesizarea, va
face o cercetare prealabild, al cérei rezultat se va discuta/analiza in Consiliul de Administratie al
Liceul Teoretic ,,Comandor Alexandru Catuneanu”,care va decide, daca este cazul, Inceperii cercetarii
efective pentru abaterile prezumate savarsite, aproband in aceeasi sedintd de lucru comisia care va
efectua aceasta cercetare.

Art.365. (1) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul din unitatile/institutiile de
invatdmant, personalul de conducere al unitatilor/institutiilor de invatamant preuniversitar, personalul
contractual, comisiile de cercetare disciplinara se constituie dupa cum urmeaza:

a) pentru personalul unitatii/institutiei de Invatamant, comisii formate din 3-5 membri, dintre care
unul reprezintd organizatia sindicald din care face parte persoana aflatd in discutie sau este un
reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea;

b) pentru personalul de conducere al unitatilor/institutiilor de invatdmant preuniversitar comisii
formate din 3-5 membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel
putin egala cu a celui care a savarsit abaterea.

(2) in cadrul cercetirii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora, imprejurarile in
care au fost sdvarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente.
Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se
prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da
declaratii scrise se constata prin proces-verbal si nu impiedicad finalizarea cercetdrii. Cadrul didactic
cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetdrii si s 1si produca probe in aparare.

(3) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
constatdrii acesteia, consemnatd in condica de inspectii sau la registratura generald a unitatii de
invatdmant preuniversitar/institutiei. Persoanei nevinovate i se comunicd In scris inexistenta faptelor
pentru care a fost cercetata.

(4) Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de invatamant au dreptul de a contesta, in termen de
15 zile de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplina de pe langa inspectoratul scolar.
(5) Normele privind componenta, organizarea si functionarea, precum si atributiile colegiului de
disciplind de pe langd inspectoratul scolar se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin al
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.

(6) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Art.366. (1) Pentru personalul didactic din unititile de Tnvatdmant preuniversitar, propunerea de
sanctionare se face de catre director sau de cel putin 2/3 din numdrul total al membrilor consiliului de
administratie. Sanctiunile aprobate de consiliul de administratie sunt puse in aplicare si comunicate
prin decizie a directorului unitatii de Invatamant preuniversitar.
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(2) Pentru personalul de conducere al unitétii de invataméant preuniversitar, propunerea de sanctionare
se face de catre consiliul de administratie al unitatii de invatdmant preuniversitar i se comunica prin
decizie a inspectorului scolar general.

Art.367. Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a numit
aceastd comisie si se comunica celui in cauza, prin decizie scrisd, dupa caz, de catre directorul unitatii
de invatamant, inspectorul scolar general sau ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.
Art.368. Raspunderea patrimoniald a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, precum si
a celui de conducere, de indrumare si de control din invatamantul preuniversitar se stabileste potrivit
legislatiei muncii. Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a
prejudiciilor se fac de conducerea unitatii sau a institutiei al carei salariat este cel in cauza, in afara de
cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

Art.369. Comisia de cercetare disciplinara se constituie prin decizia directorului Liceului Teoretic
,Comandor Alexandru Catuneanu” 1n solutionarea sesizdrii, dupd aprobarea Consiliului de
Administratie al Liceului Teoretic ,,Comandor Alexandru Catuneanu”, pentru personalul
unitatii/institutiei de invatimant.

Art.370. In cadrul cercetirii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmdrile acestora, imprejurarile
in care au fost savérsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente.
Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se
prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da
declaratii scrise se constata prin proces-verbal si nu impiedicd finalizarea cercetdrii. Cadrul didactic
cercetat are dreptul sd cunoasca toate actele cercetarii si sd isi produca probe in aparare.

Art.371. Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
constatdrii acesteia, consemnata in condica de inspectii sau la registratura generald a unitatii/institutiei
de invatamant preuniversitar, fiindu-i adusa la cunostinta persoanei de cétre conducatorul institutiei
dupd aprobarea 1n consiliul de administratie al acesteia. Persoanei nevinovate i se comunica in scris
inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

Art.372. Personalul didactic si cel de conducere din unitatile/institutiile de Tnvataméant, sanctionate
incadrate in unitatile de invatdmant au dreptul de a contesta, In termen de 15 zile de la comunicare,
decizia respectiva la colegiul de disciplind de pe langd inspectoratul scolar, respectiv Colegiul de
disciplind al Inspectoratului Scolar Judetean lasi.

Art.373. Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecétoresti este garantat.

Art.374. Pentru personalul didactic din unitdtile de Invatimant preuniversitar, propunerea de
sanctionare se face de citre director sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de
administratie. Sanctiunile aprobate de consiliul de administratie sunt puse in aplicare si comunicate
prin decizie a directorului unitatii de invatamant preuniversitar.

Art.375. Pentru personalul de conducere al unitatii de invatimant preuniversitar, propunerea de
sanctionare se face de catre consiliul de administratie al unitdtii de invatamant preuniversitar si se
comunica prin decizie a inspectorului scolar general.

Art.376. Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a numit
aceasta comisie si se comunica celui in cauza, prin decizie scrisa, dupa caz, de catre directorul unitatii
de invatdmant, inspectorul scolar general.

Art.377. Raspunderea patrimoniald a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, precum si
a celui de conducere, de iIndrumare si de control din invatamantul preuniversitar se stabileste potrivit
legislatiei muncii. Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a
prejudiciilor se fac de conducerea unitatii sau a institutiei al carei salariat este cel in cauza, in afara de
cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.
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Art.378. (1) Pentru investigarea abaterilor disciplinare din cadrul Liceului Teoretic ,,Comandor
Alexandru Catuneanu”se infiinteazd Comisia de Cercetare Disciplinard, denumitd in continuare
Comisia de Disciplina.

(2) Comisia de Cercetare Disciplinard este numitd de Consiliul de Administratie al Liceului
,,Comandor Alexandru Catuneanu”

(3) Functionarea acesteia va fi valabila pe parcursul efectudrii cercetarii disciplinare.

Art.379. Comisia de cercetare disciplinard prealabila va fi numita de catre Consiliul de Administratie
printr-o decizie interna. Componenta comisiei de cercetare disciplinard prealabild va cuprinde 3-5
persoane.

Art.380. Daca invinuitul are calitatea de cadru didactic sau nedidactic, comisia va fi formata din 3-5
membri, dintre care unul reprezintd organizatia sindicald din care face parte persoana aflata in discutie
sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui care a
savarsit abaterea.

Art.381. Daca nvinuitul are calitatea de personal de conducere comisia va fi formata din 3-5 membri,
dintre care unul reprezinta organizatia sindicala din care face parte persoana aflatd in discutie sau este
un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egald cu a celui care a savarsit
abaterea. Din comisie va face parte si un inspector din cadrul inspectoratului scolar judetean.

Art.382. Atributiile Comisiei de Disciplind sunt:

a. cercetarea preliminard se efectueaza in urma sesizarii in scris a faptei si in acest sens Comisia:

b. verifica elementele de forma si de fond ale sesizarii;

c. identifica obiectul sesizarii;

d. stabileste, dacd este cazul, ca in afara de salariat s mai participe si alte persoane a caror prezenta
este necesard pentru stabilirea adevarului si solutionarea cauzei;

e. efectuecazd cercetarea disciplinara prealabild, propriu-zisa, in cadrul céreia poate solicita
documentele considerate necesare si concludente pentru aflarea adevarului si solutionarea cauzei;

f. intocmeste, in baza procesului verbal de sedintd, raportul de finalizare a cercetarii disciplinare a
faptei;

g. transmite raportul organului abilitat (Consiliul de Administratie) sa propund sanctiunea aplicabila
conform art.268 din Codul Muncii pentru inscrierea pe ordinea de zi a primului Consiliu de
Administratie.

Art. 383. (1) In cazul in care in raportul ficut de Comisia de Disciplina in urma cercetarii disciplinare
prealabile se constatd incdlcarea cu vinovatie a normelor prevazute, a obligatiilor prevazute in
Regulamentul Intern, in Fisa postului, in Codul Muncii, In Contractul Colectiv de Munca si 1n
Contractul Individual de Muncd, deci existenta unei abateri disciplinare, in raport cu gravitatea
respectivei abateri, Liceul Teoretic ,,Comandor Alexandru Catuneanu”in calitate de angajator,
reprezentatd prin Director, poate aplica, conform prevederilor legale, una dintre urmatoarele sanctiuni
prevazute in art. 248 din Codul Muncii:

a. avertisment scris;

b. suspendarea contractului individual de munca pentru o perioadd ce nu poate depasi 10 zile
lucritoare;

c. retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

d. reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 Iuni cu 5 -10%;

e. reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3
luni cu 5-10%;

f. desfacerea disciplinara a contractul individual de munca.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica o singura sanctiune. Amenzile disciplinare sunt
interzise.
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Art.384. Sanctiunea disciplinard se stabileste de cétre conducerea Liceului Teoretic ,,Comandor
Alexandru Catuneanu”, care se va pronunta in urma propunerii de sanctionare disciplinard, In baza
Raportului Comisiei si a celorlalte documente din dosarul disciplinar.

Art.385. (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data savarsirii faptei. (arti 252, ali. 1, Codul Muncii)
(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incélcate de salariat;¢) motivele pentru
care au fost Inldturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare prealabile sau
motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3), nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept In baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
si produce efecte de la data comunicarii. (art. 252, Codul Muncii)

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii. (arti 252,, Codul Muncii)

Art.386. (1) Decizia de sanctionare disciplinara se intocmeste in doua exemplare originale, dintre care
unul este comunicat salariatului sanctionat disciplinar, iar celalalt va fi depus la dosarul personal al
salariatului, fiindu-i anexatd dovada comunicarii.

(2) Decizia de sanctionare va fi semnata de cétre Directorul liceului si va fi dusé la indeplinire de
Secretariatul institutiei, respectiv pentru inregistrarea acestei sanctiuni in dosarul salariatului.

(3) Ridicarea si radierea sanctiunii este conditionatd de comportamentul salariatului sanctionat, care in
decurs de un an de la data aplicarii sanctiunii nu a mai savarsit abateri.

Capitolul II - Descrierea procedurii de cercetare disciplinara prealabila:

Art.387. Descrierea procedurii are n vedere:

a. Intocmirea referatului/sesizarii privind savarsirea abaterii disciplinare;

b. Intocmirea deciziei de numire a comisiei de cercetare disciplinari;

¢. Intocmirea convocdrii salariatului, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii;

d. Cercetarea disciplinara propriu-zisa;

e. Intocmirea raportului de finalizare a cercetarii disciplinare prealabile.

f. Propunerea de sanctionare care se va face de catre comisia de cercetare si se va aproba 1n Consiliul
de Administratie al liceului.

g. Comunicarea deciziei de sanctionare.

Art.388. Cercetarea prealabild trebuie efectuatd in termen de 30 de zile de la sesizarea faptei.
Sesizarea cu privire la savarsirea de catre un cadru didactic, didactic auxiliar sau personal de
conducere din unitatea de invataméant, a unei fapte ce poate constitui abatere disciplinard se
formuleaza in scris.

Art.389. Sesizarea va cuprinde urmatoarele elemente:

a. numele, prenumele persoanei/persoanelor care a/au formulat sesizarea;

b. numele si prenumele salariatului a carui faptd este sesizata si denumirea locului de munca in care
isi desfagoara activitatea;
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c. descrierea faptei care constituie obiectul sesizérii si data savarsirii acesteia;

d. semn:itura persoanei/persoanelor care fac sesizarea.

Art.390. Sesizarea scrisd cu privire la sdvarsirea de céatre un cadru didactic, didactic auxiliar sau
personal de conducere din unitatea de invatdmant, personal nedidactic a unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinard, poate fi depusa de citre orice persoana ce are cunostintd de existenta unei
asemenea fapte.

Art.391. Sesizarea scrisd, indiferent de semnatarul acesteia se depune si se inregistreaza la
secretariatul unitatii, dupa care se transmite catre Consiliul de Administratie al Liceului Teoretic
,,Comandor Alexandru Catuneanu”, care va numi Comisia de Cercetare Disciplinara prealabila.
Art.392. Sesizarea, documentele si toate informatiile necesare privind fapta cu privire la care va
trebui sé se efectueze cercetarea, vor fi inaintate comisiei de catre Consiliul de Administratie.
Art.393. Dupa primirea documentelor si a deciziei de constituire a Comisiei de cercetare prealabile,
presedintele comisiei va stabili data si ora pentru stabilirea unei sedinte preliminare in care se va
stabili strategia cercetarii prealabile ce urmeaza a fi efectuata.

Art.394. Unul dintre membrii comisiei va fi desemnat de citre presedintele comisiei cu urmatoarele
atributii:

a. convoaci in scris salariatul pentru efectuarea cercetarii disciplinare;

b. Intocmeste procesul-verbal al sedintelor comisiei, ce va fi semnat de catre membri i persoana
cercetata;

c. consemneaza sesizarea in Registrul de activitati al Comisiei de Cercetare Disciplinara;

Art.395. (1) Salariatul invinuit va fi convocat cu minim 48 de ore inainte, in scris, precizandu-se in
convocare motivul, data, ora si locul intrevederii la care trebuie sa se prezinte.

(2) Salariatului i se vor transmite, odata cu convocarea, pentru asigurarea dreptului la aparare, aspecte
principale din sesizarea scrisd/ copia sesizarii, precum si aspecte din documentele ce stau la baza
respectivei sesizéri/copii a documentelor, daca acestea exista.

Art.396. Convocarea se preda personal salariatului, cu semnaturd de primire sau in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare cu confirmare de primire, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta sau
aflata in dosarul personal.

Art.397. In cazul in care salariatul nu se poate prezenta la convocarea facuti, pentru efectuarea
cercetarii disciplinare prealabile, dintr-un motiv obiectiv, adus la cunostinta comisiei in scris decatre
salariat, sedinta va fi reprogramata de catre presedintele comisiei, si se va stabili un alt termen care va
fi comunicat in scris salariatului.

Art.398. Neprezentarea salariatului la aceastd convocare fara un motiv obiectiv, da dreptul
angajatorului sa dispuna sanctionarea salariatului fara realizarea cercetarii disciplinare.

Art.399. (1) Potrivit Legii 53/2003 - Codul muncii, art. 263 (1) angajatorul dispune de prerogativa
disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sii ori de cate
ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o faptd in legaturd cu munca si care consta Intr-o actiune sau inactiune
savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de muncé aplicabil, ordinele si dispozitiile
legale ale conducatorilor ierarhici.

Art.400. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avindu-se in vedere urmatoarele: a. imprejurarile in care fapta a fost
savarsita;

b. gradul de vinovitie a salariatului;

c. consecintele abaterii disciplinare;

d. comportarea generala in serviciu a salariatului;
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e. eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art.401. (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masura, cu exceptia celei prevazute la art. 264
alin. (1) lit. a), Codul muncii nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare
prealabile.

(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si
locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

(4) In cursul cercetrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina toate
apardrile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de cétre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art.402. (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei. a. descrierea faptei care constituie
abatere disciplinara;

b. precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul colectiv de
munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat;

c¢. motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 267 alin. (3), Codul
muncii nu a fost efectuata cercetarea;

d. temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplicd;

e. termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f. instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art.403. (1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, sa 1l despagubeasca pe salariat in situatia In care acesta a suferit un prejudiciu material
din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuza sa il despagubeasca pe salariat, acesta se poate adresa cu
plangere instantelor judecatoresti competente.

(3) Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferentd de la salariatul vinovat de
producerea pagubei, 1n conditiile art. 270 si urmatoarele, Codul muncii.

Art.425. (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina i n legaturd cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute si care
nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se Incadreaza in riscul normal al serviciului.

Art.404. (1) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste n raport cu masura 1n care a contribuit la producerea ei.
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(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, raspunderea
fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubei si, atunci cand este
cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

Art.405. (1) Salariatul care a incasat de la angajator o suméa nedatorata este obligat sa o restituie.

(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite In natura sau
daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era Indreptatit, este obligat sa suporte contravaloarea lor.
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.
Art.406. (1) Articolul 273(1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din
drepturile salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in
munca.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea depasi Tmpreund cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul respectiv.

Art.407. (1) In cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa il fi
despagubit pe angajator si cel in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public,
retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publicd, dupa caz,
pe baza titlului executoriu transmis 1n acest scop de catre angajatorul pagubit.

(2) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor
sale, in conditiile Codului de procedura civila.

Art.408. In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-
un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul se poate
adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.

Art.409. (1) Constituie contraventie si se sanctioneaza astfel urmatoarele fapte:

a. nerespectarea dispozitiilor privind garantarea in plata a salariului minim brut pe tara, cu amenda de
la 3.000.000 lei 1a 20.000.000 lei;

b. incdlcarea de catre angajator a prevederilor art. 34 alin. (5), cu amenda de la 3.000.000 lei la

10.000.000 lei;

c. impiedicarea sau obligarea, prin amenintari ori prin violente, a unui salariat sau a unui grup de
salariati sa participe la greva ori sa munceasca in timpul grevei, cu amenda de la 15.000.000 lei la
30.000.000 lei;

d. primirea la munca a unei persoane pentru care nu a fost intocmit contract individual de munca ori
stipularea in contractul individual de munca a unor clauze contrare dispozitiilor legale, cu amenda de
la 20.000.000 lei la 50.000.000 lei;

e. Incadrarea in munca a minorilor cu nerespectarea conditiilor legale de varsta sau folosirea acestora
pentru prestarea unor activitdti cu incélcarea prevederilor legale referitoare la regimul de munca al
minorilor, cu amenda de la 50.000.000 lei Ia 100.000.000 lei;

f. incélcarea de catre angajator a prevederilor art. 134 si 137, cu amenda de la 50.000.000 lei la
100.000.000 lei; g) incalcarea obligatiei prevazute la art. 135, cu amenda de la 100.000.000 lei la
200.000.000 lei.

(2) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de catre inspectorii de munca.

(3) Contraventiilor prevazute la alin. (1) 1i se aplica dispozitiile legislatiei in vigoare.

Art.410. Neexecutarea unei hotarari judecatoresti definitive privind plata salariilor in termen de 15
zile de la data cererii de executare adresate angajatorului de catre partea interesatd constituie
infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la 3 la 6 luni sau cu amenda.

Art.411. Neexecutarea unei hotarari judecdtoresti definitive privind reintegrarea In munca a unui
salariat constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 1 an sau cu amenda.
Art.412. (1) In cazul infractiunilor prevazute la art. 277 si 278 actiunea penali se pune in miscare la
plangerea persoanei vatamate.
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(2) Impacarea partilor inlatura raspunderea penala.

Art.413. Nedepunerea de catre angajator, In termen de 15 zile, in conturile stabilite, a sumelor
incasate de la salariati cu titlu de contributie datoratd cétre sistemul public de asigurari sociale, citre
bugetul asigurarilor pentru somaj ori catre bugetul asigurdrilor sociale de sdnatate constituie
infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la 3 la 6 luni sau cu amenda.

4.1.Cercetarea disciplinara propriu-zisa

Art.414. (1) In deschiderea sedintei de cercetare disciplinara propriu-zisa comisia va verifica daci
salariatul a fost legal convocat si daca aceasta procedura a fost legal indeplinita.

(2) Salariatului i se vor prezenta obiectul sesizarii si actele ce stau la baza acesteia, pentru a se trece la
cercetarea faptei in fond.

(3) In cazul in care se constati existenta unor erori materiale ce nu afecteaza fondul si legalitatea
procedurii, acestea pot fi remediate in sedinta de cercetare disciplinara. Dacé aceste erori impiedica
cercetarea fondului, sedinta va fi reprogramata.

(4) Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a
se prezenta la audiere, desi a fost Instiintat in scris cu minimum 48 de ore 1nainte, precum si de a da
declaratii scrise se constata prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii.

Art.415. Cercetarea prealabila propriu-zisa presupune cercetarea asupra conditiilor si imprejurarilor
faptei, stringerea probelor care pot conduce la stabilirea situatiei de fapt si a vinovitiei persoanei
respective.

Art.416. Comisia va avea In vedere, pentru aplicarea raspunderii disciplinare, urmétoarele conditii:

a. trasaturile raspunderii disciplinare (se are in vedere ca raspunderea disciplinara este de natura
contractuald, salariatul avand obligatia de a respecta normele si dispozitiile legale in vigoare,
regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici, precum si orice alte reglementari legale in
legéturd cu activitatea pe care o desfasoara salariatul);

b. conditiile raspunderii disciplinare (acestea se referd la obiectul abaterii, latura obiectiva, latura
subiectiva si subiectul).

c. obiectul abaterii se refera la valoarea sociala lezata, respectiv relatiile de munca, ordinea interioara
din cadrul liceului si disciplina la locul de munca.

d. latura obiectiva, respectiv fapta se refera la actiunea sau inactiunea salariatului. Caracterul ilicit al
faptei rezultd din neconcordanta dintre aceasta si obligatiile salariatului stabilite prin: normele si
dispozitiile legii, contractul colectiv de muncd, contractul individual de muncd, fisa postului,
dispozitiile sefilor ierarhici. Fapta ilicitd trebuie sa se afle in legdtura de cauzalitate cu un rezultat
daunator, care reflectd gradul de periculozitate sociala a abaterii.

e. latura subiectiva (vinovitia) se referd la atitudinea psihica a subiectului fatd de fapta sa, abaterile
putand sa fie savarsite cu intentie sau din culpa.

f. subiectul il constituie salariatul incadrat in institutie, inclusiv personalul salariat detasat in cadrul
liceului.

Art.417. Drepturile salariatului in cadrul cercetarii prealabile sunt:

a. sa formuleze si sa sustind toate apararile in favoarea sa, verbal si scris;

b. sa ofere comisiei toate probele si motivatiile care le considera necesare.

Art.418. Salariatul invinuit va face o depozitie scrisd privind obiectul convocdrii sale, depozitie care
va cuprinde: descrierea faptei, imprejurarile savarsirii acesteia si apardrile sale.

Art.419. (1) In cadrul cercetirii salariatul va putea fi ascultat de mai multe ori in masura in care
aceasta apare, din evolutia cercetarii, ca fiind necesar.

95



(2) De asemenea, Comisia de Cercetare Disciplinara prealabild va chestiona orice persoana care are
cunostinta despre fapta comisa de céatre salariatul cercetat.

Art.420. (1) Comisia de cercetare va trebui:

a. sa constate dacad fapta savarsitd reprezintd o abatere disciplinard si ce prevedere legala din legi,
normative, dispozitii, regulament intern, contract colectiv de munca, contract individual de munca,
fisa postului au fost incélcate. Daca fapta savarsita nu are legaturd cu munca, ea nu constituie abatere
disciplinara, chiar daca ar reprezenta in planul dreptului penal o infractiune;

b. sd identifice autorul faptei sesizate; identificarea este importantd pentru stabilirea vinovitiei si
angajarea raspunderii;

c. sa stabileasca daca a intervenit sau nu o cauzd de nerdspundere disciplinara; cauzele de
neraspundere disciplinara sunt: legitima aparare, starea de necesitate, constrangerea fizica sau morala,
cazul fortuit, forta majora, eroarea de fapt, executarea unui ordin de serviciu/motd de serviciu
scris/scrisd si emis/emisa in mod legal.

d. sé cerceteze daca fapta a mai fost sanctionata.

(2) Pentru aceeasi abatere se poate aplica o singurd sanctiune. In cazul savérsirii de abateri repetate
poate interveni sanctiunea concedierii disciplinare.

(3) Daca salariatul a mai fost sanctionat pentru abateri, acestea pot fi luate in considerare in apreciarea
caracterului repetat al faptei daca a intervenit o noud abatere nesanctionata.

Art.421. (1) Comisia de cercetare disciplinard va consemna modul de desfasurare a cercetarii
disciplinare printr-un proces-verbal care va fi semnat si de membri si de persoana cercetata.

(2) Procesele-verbale trebuie sa cuprindd amanuntit atat intrebdrile comisiei cat si raspunsurile
persoanei cercetate, precum si orice alte puncte de vedere atit ale membrilor comisiei, cat si a
persoanei care este cercetata.

Art.422. (1) Comisia va intocmi la finalul cercetarii disciplinare un Raport al cercetirii disciplinare
care va fi prezentat in fata Consiliului de Administratie.

(2) Raportul si procesele-verbale ale sedintelor privind cercetarea sunt anexe ale deciziei de
sanctionare. Pe baza acestor documente se va emite decizia de sanctionare si din acest motiv comisia
are obligatia de a intocmi cat mai temeinic si amanuntit, atit procesele-verbale cat si raportul.

(3) Raportul trebuie sd contind obligatoriu modalitatea prin care au fost nldturate apararile persoanei
cercetate, daca este cazul, precum si temeiurile de drept incélcate, deoarece acestea trebuie prevazute
in decizia de sanctionare in mod obligatoriu.

Art.423. Pentru personalul didactic si didactic auxiliar, directorul liceului, pe baza raportului
prezentat in Consiliul de Administratie de catre presedintele comisiei de cercetare disciplinara, va
propune aplicarea unei anumite sanctiuni care va fi supusa votului Consiliului de Administratie si care
va fi comunicata ulterior prin decizie a directorului.

Art.424. Pentru personalul de conducere al unititii de invatdmant, propunerea de sanctionare se face
de catre Consiliul de administratie al liceului si se comunicad prin decizie a inspectorului scolar
general.

Art.425. Aplicarea sanctiunii se face printr-o decizie in forma scrisd in termen de 30 de zile de la data
luarii la cunostintd despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
savarsirii faptei.

Art.426. Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia trebuie sa cuprindd in mod obligatoriu:

a. descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b. precizarea prevederilor din statutul de personal, regulament intern, contractul colectiv de munca
aplicabil care au fost incalcate de catre salariat;

c. motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii prealabile
sau motivele pentru care, in conditiile art.251 (3) nu a fost efectuata cercetarea;
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d. temeiul de drept in baza caruia se aplica sanctiunea ( v. art.280 din Legea 1/2011 a educatiei
nationale cu modificarile si completarile ulterioare);

e. termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f. instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

Art.427. Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

Art.428. Comunicarea deciziei se face direct salariatului care va semna de primire sau, daca refuza,
prin scrisoare cu confirmare de primire trimisa la domiciliul/resedinta acestuia.

Art.429. Sanctiunea disciplinara aplicabild se stabileste in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat avandu-se 1n vedere urmatoarele:

a. imprejurdrile 1n care a fost savarsita fapta;

b. gradul de vinovatie a salariatului;

c. consecintele abaterii disciplinare;

d. comportarea generala in serviciu a salariatului;

e. eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la Art. 95, alin. (1), In raport cu
gravitatea abaterilor sunt:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control cu pana la 15%, pe o perioada de 1-3 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de
conducere, de indrumare si control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din Invatdmant;

f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca;

(3) Orice persoana poate sesiza unitatea de Invatdmant cu privire la savarsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinara, sesizarea facandu-se in scris si InregistrAndu-se la secretariatul scolii.
(4) Cercetarea disciplinard se va realiza de Comisia de cercetare a faptelor ce pot constitui abateri
disciplinare, numitd de Consiliul de administratie, respectandu-se prevederile din Codul muncii si
din Legea invatamanului preuniversitar nr.198/2023.

(5) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul didactic, personalul de conducere,
se constituie comisiile de cercetare disciplinara, dupa cum urmeaza:

a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta organizatia
sindicala din care face parte persoana aflatd in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar
ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea;

b) pentru personalul de conducere al unitatii de invatamant, comisii formate din 3-5 membri, dintre
care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didacticd cel putin egald cu a celui care a
savarsit abaterea; din comisie face parte si un inspector scolar din cadrul ISJ Bacau;

(6) Comisiile de cercetare disciplinard sunt numite de Consiliul de administratie al unitatii de
invatamant, pentru personalul didactic si personalul de conducere al unitatii de invatamant.

(7) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicitd de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si
locul intrevederii.

(8) In cadrul cercetirii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora, imprejurarile in
care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, comportarea salariatului la locul de munca,
eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta, precum si orice alte date
concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii.
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(9) Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost Instiintat in scris cu minimum 48 de
ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se constatd prin proces-verbal si nu impiedica
finalizarea cercetarii.

(10) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la alin. (7) fard un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului sd dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

(11) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si sustin toate
apararile in favoarea sa si sd ofere persoanei Tmputernicite sd realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de cétre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este.

(12) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
constatarii acesteia, consemnatd in condica de inspectii sau In dosarul de corespondentd de la
secretariat.

(13) Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

(14) Persoanele sanctionate au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia
respectiva la colegiul de disciplina de pe langa ISJ Iasi.

(15) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Art.430. (1) Pentru personalul didactic, propunerea de sanctionare se face de catre director sau de cel
putin 2/3 din numarul total al membrilor Consiliului de Administratie.

(2) Sanctiunile aprobate de Consiliul de Administratie sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie
a directorului unitatii de Tnvatamant preuniversitar

(3) Pentru personalul de conducere al unitatii, propunerea de sanctionare se face de catre consiliul de
administratie al liceului si se comunica prin decizie a inspectorului scolar general.

Art.431. (1) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a
numit aceasta comisie si se comunicd celui In cauza, prin decizie scrisd, dupd caz, de catre directorul
liceului, respectiv inspectorul scolar general.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost Incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3), din Codul
muncii, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplic;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Decizia se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin
scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

(6) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu
i se aplica o nouad sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata
prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

(7) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanctiune.

Art.432. (1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, sd 1l despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material
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sau moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legéaturd cu
serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuza si il despigubeasci pe salariat, acesta se poate adresa cu
plangere instantelor judecatoresti competente.

(3) Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferentd de la salariatul vinovat de
producerea pagubei, in conditiile art. 254 din Codul muncii si urmatoarele.

Art.433. (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legaturd cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute care nu
puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

(3) In situatia in care angajatorul constatd ci salariatul sdu a provocat o paguba din vina si in legatura
cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare si evaluare a pagubei,
recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de
30 de zile de la data comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi mai mare
decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art.434. (1) Cand paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste n raport cu masura 1n care a contribuit la producerea ei.

Art.435. (2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata,
raspunderea fiecdruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatérii pagubei si,
atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

Art.436. (1) Salariatul care a Incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o restituie.

(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natura sau
daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptitit, este obligat sa suporte contravaloarea lor.
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.
Art.437. (1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale
care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza jumatate din salariul respectiv.

Art.438. (1) In cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul si il fi
despédgubit pe angajator si cel in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public,
retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publicd, dupa caz,
pe baza titlului executoriu transmis 1n acest scop de catre angajatorul pagubit.

2) Dacd persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor
sale, In conditiile Codului de procedura civila.

Art.439. In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-
un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de retineri, angajatorul se poate
adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.

Art.440. (1) Raspunderea patrimoniala a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar,
precum si a celui de conducere se stabileste potrivit legislatiei muncii.

(2) Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se fac
de conducerea unitatii de invatamant al carei salariat este cel in cauza, in afard de cazurile cand, prin
lege, se dispune altfel.

99



TITLUL VIII. Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau
contractuale specifice (art.242, lit. h)

Art.441. Pentru asigurarea aplicarii tuturor dispozitiilor legale in domeniul relatiilor de munca la
nivelul institutiei functioneaza urmatoarele principii:

a. Permanenta informare a conducerii despre aparitiile sau modificarile cadrului legal in domeniul
relatiilor de munca;

b. Imediata informare, sub semnatura de luare la cunostinta, a salariatilor despre noile reglementari in
domeniul relatiilor de munca si mai ales a sanctiunilor specifice;

c. Imediata aplicare a normelor legale ce implicd modificari ale regimului relatiilor de munca la
nivelul unitatii;

d. Insusirea si aplicarea tuturor normelor legale incidente fata de specificul activitatii unitatii.
Art.442. In vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor angajatorilor si salariatilor, angajarea se face
prin incheierea contractului individual de munca.

Art.443. Incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor fundamentale ale cetdteanului si numai pe criteriul aptitudinilor si competentei
profesionale.

Art.444. (1) Contractul individual de munca va cuprinde cel putin clauzele prevazute in Anexa nr. 1
la contractul de munca pe ramurd, in conditiile legii.

(2) Contractul individual de munca se incheie in scris, iIn doud exemplare, cate unul pentru fiecare
parte (angajator si salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior inceperii activitatii, si inmaneze
salariatului un exemplar din contractul individual de munca.

(3) Anterior inceperii activitatii, angajatorul este obligat sa inregistreze contractul individual de
munca in registrul general de evidenta a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de
munca.

(4) Fisa postului pentru fiecare salariat este anexa la contractul individual de munca. Orice modificare
a acesteia se negociazd de salariat cu angajatorul, in prezenta liderului de sindicat, la solicitarea
membrului de sindicat.

Art.445. (1) In invatamantul preuniversitar de stat, pentru personalul didactic de predare, contractele
individuale de muncd se incheie intre institutia/unitatea de invataméant reprezentatd de director si
salariat, in baza deciziei de repartizare semnate de inspectorul gcolar general. Pentru personalul
didactic auxiliar si personalul nedidactic, contractul individual de muncd se incheie intre
institutia/unitatea de invatamant reprezentatd de director si salariat.

(2) Contractele individuale de munca se incheie prin grija si pe cheltuiala angajatorului.

(3) La solicitarea scrisa a salariatului, organizatia sindicald din care face parte acesta, afiliatd la una
dintre federatiile semnatare ale prezentului contract, poate acorda asistenta la incheierea/modificarea
contractului individual de munca.

Art.446. (1) Contractul individual de munca se incheie, de regula, pe perioada nedeterminata.

(2) In situatiile si conditiile prevazute de lege, contractul individual de munca se poate incheia si pe
perioada determinata.

Art.447. (1) Unitatea de invatamant se obligd sa aduca la cunostinta salariatilor si organizatiilor
sindicale afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract, in termen legal, posturile
disponibile, precum si conditiile de ocupare a acestora.

Art.448. In cazul in care angajarea se face prin concurs, daci un salariat si o persoan din afard
unitatii de invatdmant obtin aceleasi rezultate, salariatul va avea prioritate la ocuparea postului.
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Art.449. (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din sistemul national de
invatdmant preuniversitar, la incheierea contractului individual de munca pe perioadad nedeterminata,
se stabileste o perioada de proba, dupd cum urmeaza:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;

- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere, indrumare si control.

(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din sistemul national de invatamant
preuniversitar, la Incheierea contractului individual de munca pe perioadd determinati, se stabileste o
perioada de proba, dupa cum urmeaza:

a. 5 zile lucratoare pentru o duraté a contractului individual de munca mai mica de 3 luni;

b. 15 zile lucrdtoare pentru o durata a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si 6 luni;

¢. 30 de zile lucritoare pentru o durati a contractului individual de munca mai mare de 6 luni.

(3) Pe durata perioadei de proba, salariatii beneficiaza de toate drepturile si au toate obligatiile
prevazute de legislatia muncii, prezentul contract colectiv de munca, regulamentul intern si contractul
individual de munca.

(4) Perioada de proba constituie vechime in muncéd/vechime efectiva in invatamant.

Art.450. (1) Desfasurarea activitatii didactice in regim de cumul si platd cu ora se face potrivit
dispozitiilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) incadrarea personalului didactic in regim de platd cu ora sau prin cumul se face prin incheierea
unui contract individual de munca pe duratid determinati, intre unitatea de invatdmant, reprezentata
prin director si salariat.

(3) Remunerarea activitatii astfel desfasurate se face conform prevederilor legale in vigoare si
prezentului contract colectiv de munca.

Art.451. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie prin
care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor
drepturi este lovita de nulitate.

Art.452. (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul sau de munca sau la
drepturile salariale nu da dreptul angajatorului s procedeze la desfacerea unilaterala a contractului
individual de munca pentru acest motiv.

(3) In mod exceptional, modificarea unilaterald a contractului este posibild numai in cazurile si in
conditiile prevazute de lege.

(4) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele elemente:

a. durata contractului;

b. locul muncii;

¢. felul muncii;

d. conditiile de munca;

e. salariul;

f. timpul de munca si timpul de odihna.

(5) Orice modificare a unuia din elementele prevazute la alin. (4) sau la art. 17 alin. (3) din Codul

muncii, in timpul executarii contractului individual de muncd, impune incheierea unui act aditional la
acesta.
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(6) Modificarile privind salarizarea, gradele didactice, gradele/treptele profesionale, gradatiile si
celelalte date prevazute in actele normative si/sau administrative cu caracter normativ sunt operate de
drept, imediat si cu exactitate, fara a fi necesard o cerere a salariatului in acest sens.

(7) In situatia in care contractul individual de munca este modificat prin acordul partilor, actul
aditional se incheie 1n termen de 20 zile lucratoare de la data realizarii acordului de vointa al partilor.
(8) In situatia exceptionald in care contractul individual de munca este modificat unilateral de catre
angajator, actul aditional se incheie n termen de 20 zile lucratoare de la data Incunostiintarii in scris a
salariatului despre elementul/elementele care se modifica.

Art.453. (1) Detasarea personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control se face in
conformitate cu prevederile Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Delegarea personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control, precum si delegarea si
detasarea personalului didactic auxiliar si nedidactic se fac in conditiile si cu acordarea drepturilor
prevazute de Codul muncii.

(3) Personalul didactic auxiliar si nedidactic din unitdtile de invatdmant poate fi transferat, in
conditiile legii, la cerere sau in interesul invatamantului, de la o unitate de Invatamant la alta.

Art.454. (1) Contractul individual de munca se poate suspenda in cazurile expres prevazute de Codul
muncii, de legislatia speciala, precum si de contractul colectiv de munca.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre
salariat si a platii drepturilor de natura salariald de cétre angajator.

(3) In situatia suspendarii contractului individual de munci din motive imputabile salariatului, pe
durata suspendarii, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din calitatea sa de salariat.

(4) Pe perioada suspendarii contractului individual de munca, unitatea de invatimant nu poate opera
nicio modificare a contractului individual de munca, decat cu acordul salariatului.

Art.455. (1) Personalului didactic titular care beneficiaza de pensie de invaliditate gradul III, cu drept
de a presta activitate in Invatdimant maxim jumatate de norma i se incheie act aditional la contractul
individual de munca, avand ca obiect reducerea timpului de munca pe perioada invaliditatii.

(2) Personalului didactic titular care beneficiaza de pensie de invaliditate gradul II, respectiv gradul I,
i se va rezerva catedra/postul didactic pe durata invaliditatii.

(3) Contractul sau de munca este suspendat pana la data la care medicul expert al asigurarilor sociale
emite decizia prin care constatd redobandirea capacitatii de munca si, deci, incetarea calitatii de
pensionar.

(4) Rezervarea catedrei/postului didactic inceteaza si de la data emiterii, de catre medicul expert al
asigurarilor sociale, a deciziei prin care se constata pierderea definitiva a capacitatii de munca.

(5) Dispozitiile alin. (1) si (2) se aplicdA In mod corespunzdtor personalului didactic auxiliar si
personalului nedidactic, acestia urmand a fi reintegrati pe functia/postul detinute la data pierderii
capacitatii de muncd sau, in caz contrar, pe un post corespunzator studiilor si aptitudinilor
profesionale ale acestora.

Art.456. (1) Contractul individual de munca poate inceta:

a. de drept;

b. ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

c. ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii.

(2) Contractul individual de munca inceteaza de drept in situatiile prevazute de art. 56 din Codul
muncii.

Art.457. (1) Este interzisa concedierea salariatilor:
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a. pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate
familiald, apartenenta ori activitate sindical;

b. pentru exercitarea dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

(2) concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a. pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilitd prin certificat medical;

b. pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

c. pe durata 1n care salariata este Insircinatd, in masura in care angajatorul a luat cunostinta de acest
fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d. pe durata concediului de maternitate;

e. pe durata concediului pentru cresterea copilului in vérsta de pana la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani, in
cazul copilului cu handicap;

f. pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

g. pe durata indeplinirii serviciului militar;

h. pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei In care
concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinara grava sau pentru abateri disciplinare repetate
savarsite de catre acel salariat;

i. pe durata efectudrii concediului de odihna;

j- pe durata rezervarii catedrei/postului didactic

Art.458. (1) In cazul concedierii unui membru de sindicat pentru motive care nu tin de persoana
salariatului, angajatorul va notifica, In scris, intentia de concediere organizatiei sindicale din care face
parte salariatul, cu 5 zile lucratoare inainte de emiterea deciziei de incetare.

(2) In cazul concedierii salariatului pentru inaptitudine fizica si/sau psihicd, constatatd prin decizia
organelor competente de expertiza medicald, salariatul beneficiaza de o compensatie, conform legii, in
cazul 1n care nu i se poate oferi un alt loc de muncd in conditiile art. 64 din Codul muncii.

(3) Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de masuri active de
combatere a somajului si de plati compensatorii, conform legii.

(4) In situatia in care salariatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale, angajatorul fi
va asigura, in limita posibilitatilor, un alt loc de munca. In ipoteza in care nu dispune de astfel de
posibilititi, precum si in cazul salariatilor concediati pentru motive care nu tin de persoana acestora,
angajatorul va apela la agentia locald de ocupare a fortei de muncéd, in vederea redistribuirii
salariatului

corespunzator pregatirii profesionale si/sau, dupa caz, capacititii de munca stabilite de medicul de
medicina muncii.

Art.459. (1) Salariatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionala, cu
respectarea procedurii de evaluare prealabila, stabilite prin prezentul contract colectiv de munca.

(2) Evaluarea salariatului pentru necorespundere profesionald, prin examinare scrisd, orala si/sau
practicd, se face de cétre o comisie numita de unitatea de Tnvatamant. Din comisie va face parte si un
reprezentant al organizatiei sindicale afiliate la una dintre federatiile semnatare ale prezentului
contract, desemnat de aceasta, al carei membru este salariatul in cauza.

(3) Comisia va convoca salariatul si 1i va comunica acestuia in scris, cu cel putin 15 zile inainte:

a. data, ora exacta si locul Intrunirii comisiei;

b. modalitatea in care se va desfasura examinarea.

(4) Examinarea va avea ca obiect activitatile prevazute in fisa postului salariatului in cauza.

(5) In cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la acestea numai in
masura in care salariatul in cauza a urmat cursuri de formare profesionala in respectiva materie.
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(6) Rezultatele examinarii si concluziile comisiei de evaluare privind corespunderea/ necorespunderea
profesionald se consemneaza intr-un proces-verbal.

(7) In cazul in care, in urma examindrii, salariatul este considerat necorespunzitor profesional de citre
comisie, acesta are dreptul de a contesta hotdrarea comisiei in termen de 10 zile de la comunicare.

(8) Contestatia se adreseaza consiliului de administratie al unitétii de invatdmant si se solutioneaza in
termen de 5 zile de la Inregistrare.

(9) Daca salariatul nu a formulat contestatia in termenul prevazut la alin. (7) sau daca, dupa
formularea contestatiei si reexaminarea hotardrii comisiei, aceasta este mentinutd, conducatorul
unitatii de invatdmant, dupa indeplinirea obligatiilor prevazute de art. 64 din Codul muncii, emite si
comunicd decizia de desfacere a contractului individual de munca al salariatului, pentru motive de
necorespundere profesionala.

(10) Decizia se motiveaza in fapt si in drept, cu mentionarea rezultatelor evaludrii, a termenului si a
instantei la care poate fi contestata, se comunica salariatului in termen de cel mult 5 zile de la data
emiterii si produce efecte de la comunicare.

Art.460. (1) Salariatele/salariatii care au beneficiat de concediu de maternitate si/sau concediu pentru
cresterea copilului pana la implinirea varstei de 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani nu pot fi
concediate/concediati pe motivul prevazut de art. 61 lit. d) din Codul muncii, pe o perioada de
minim 6 luni de la reluarea activitatii, considerata perioada de readaptare.

Art.461. (1) In toate situatiile in care, anterior concedierii, angajatorul este obligat si acorde un
termen de preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucratoare. Termenul de preaviz incepe sa curga
de la data comunicarii salariatului a cauzei care determind concedierea.

(2) In perioada preavizului, salariatii au dreptul si absenteze jumitate din timpul efectiv al
programului de lucru zilnic, pentru a-si cauta un loc de munca, fara ca aceasta sa afecteze salariul si
celelalte drepturi care li se cuvin.

Art.462. (1) In cazul concedierilor pentru motive care nu tin de persoana salariatului, la aplicarea
efectiva a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura celor desfiintate,

masurile vor afecta in ordine:

a. contractele individuale de munca ale salariatilor care solicita plecarea din unitate;

b. contractele individuale de munca ale salariatilor care cumuleazd doud sau mai multe functii,
precum si ale celor care cumuleaza pensia cu salariul;

c. contractele individuale de munca ale celor care indeplinesc conditiile legale de pensionare, in anul
scolar respectiv.

(2) in cazul in care, la nivelul unitatii/institutiei, existd mai multe posturi de aceeasi naturd si unul sau
mai multe dintre acestea vor fi desfiintate, se va proceda la o evaluare obiectivd a performantelor
profesionale ale persoanelor care le ocupa.

(3) Daca rezultatul evaluarii nu conduce la departajare, se aplica, in ordine, urmatoarele criterii:

a. dacd masura afecteaza doi soti care lucreaza in aceeasi unitate/institutie, se desface contractul de
munca al salariatului care are venitul cel mai mic, fara ca prin aceasta sa poata fi concediat un salariat
al carui post nu este vizat de desfiintare;

b. masura sa afecteze mai intai persoanele care nu au copii in intretinere;

c. masura sa afecteze numai in ultimul rand femeile care au in ingrijire copii, barbatii vaduvi sau
divortati care au in intretinere copii, unicii intretindtori de familie, precum si salariatii care mai au cel
mult trei ani pana la pensionare.

(4) Hotararea privind concedierile individuale se adoptd de comisia paritara de la nivelul unitatii de
invatdmant.

Art.463. (1) Unitatea de Tnvatamant care 1si extinde sau isi reia activitatea intr-o perioada de 12 luni
de la luarea masurii de concediere individuald pentru motive neimputabile salariatilor are obligatia de
a Incunostinta In scris organizatiile sindicale afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract
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colectiv de munca despre aceasta si de a face publicd masura, prin publicare in presa si la sediul
unitatii/institutiei.

Art.464 (1) De asemenea, unitatea/institutia are obligatia de a transmite salariatilor care au fost
concediati o comunicare scrisd in acest sens si de a-i reangaja pe aceleasi locuri de munca pe care le-
au ocupat anterior, in aceleasi conditii existente anterior concedierii, fard concurs sau perioada de
proba, daca indeplinesc conditiile cerute de lege pentru ocuparea acestor posturi vacante.

(2) Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data comunicarii
prevazute la alin. (1), pentru a-si manifesta in scris consimtaméantul cu privire la locul de munca
oferit.

(3) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (1) nu isi manifestd in
scris consimtamantul in termenul prevazut la alin. (2) sau refuzd locul de muncd oferit,
unitatea/institutia poate face noi incadrari pe locurile de munca rimase vacante.

(4) Unitatea/institutia este obligatd sd incunostinteze in scris personalul didactic care a fost transferat
in etapa de restrangere de activitate, in situatia in care, la data Inceperii anului scolar, se constatd ca
postul/catedra a fost reinfiintat(a) ori s-a reinfiintat cel putin jumatate de norma din catedra respectiva.
(5) Directorul unitatii/institutiei are obligatia s comunice in scris cadrului didactic decizia de revenire
pe postul/catedra detinut(d) anterior.

(6) Posturile/catedrele eliberate se ocupa in etapele ulterioare ale mobilitatii personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, cu respectarea prevederilor Metodologiei-cadru privind mobilitatea
personalului didactic din invatdmantul preuniversitar, aprobate prin ordin al ministrului educatiei
nationale.

Art.465. (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de
indrumare si de control din Invatimantul preuniversitar raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art.
280-282 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, completate, dupa caz, cu prevederile art. 247-252 din Codul muncii.

(2) Personalul nedidactic rdspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 247-252 din Codul muncii.

(3) Conditiile concrete in care se efectueaza cercetarea disciplinard prealabild si etapele care trebuie
parcurse se stabilesc prin contractele colective de munca incheiate la nivelul unitatii de Invatamant, cu
respectarea dreptului salariatului de a fi informat cu privire la fapta care i se imputd si actele
cercetarii, precum si a dreptului de a se apara.

Art.466. (1) Salariatii au dreptul de a demisiona, notificand 1n scris unitatea/institutia despre aceasta
situatie, fara a fi obligati sd-si motiveze demisia. Contractul individual de munca inceteaza de la data
implinirii termenului de preaviz de 10 zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de executie si
respectiv 20 de zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de conducere.

TITLUL IX. Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor
(art.242, lit. i)

Art.467. Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale se aplica fiecarui salariat, in
raport cu indeplinirea atributiilor si raspunderilor corespunzatoare postului ocupat de angajat potrivit
Ordin nr. 3.189 din 27 ianuarie 2021 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare
anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobatd prin Ordinul ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 6.143/2011; Anexe din 27 ianuarie 2021 pentru
modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuald a activitdtii personalului didactic si
didactic auxiliar, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr.
6.143/2011; Metodologia din 1 noiembrie 2011 de evaluare anuald a activitatii personalului didactic si
didactic auxiliar, Publicat in Monitorul Oficial nr. 824 bis din 22 noiembrie 2011.
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Art.468. (1) Pentru personalul didactic de predare si didactic auxiliar evaluarea performantelor
profesionale individuale se realizeazd conform prevederilor OMECTS nr. 6143/01.11.2011 pe baza
criteriilor de performanta si de nivelul de realizare a obiectivelor individuale.

(2) Pentru personalul nedidactic evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza
conform prevederilor OMECTS nr. 3680/10.03.2011 pe baza criteriilor de performanta si de nivelul
de realizare a obiectivelor individuale.

Art.469. (1) Cadrul didactic/didactic auxiliar are obligatia sa isi completeze fisa de autoevaluare a
activitatii desfasurate si sd o depuna, impreuna cu raportul de autoevaluare a activitatii, la secretariatul
unitdtii de invatamant, conform perioadei prevazute in grafic.

(2) La solicitarea Comisiilor metodice/compartimentelor functionale sau a Consiliului de
Administratie, dacé este cazul, cadrele didactice /didactice auxiliare depun, ca anexe la raportul de
autoevaluare, documente justificative pentru punctajul acordat la autoevaluare, doar pentru activititile
care nu s-au desfasurat in scoald si nu existd, ca obligatie, la portofoliul personal.

(3) In cazul in care unitatea/institutia refuza inregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a face
dovada acesteia prin orice mijloc de proba.

(4) Salariatul are dreptul de a demisiona fard preaviz dacd unitatea de Invatamant nu isi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca si contractul colectiv de munca.

Art.470. (1) Evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeaza 1n cadrul sedintelor de comisie
metodica, pe specialitati/arii curriculare conform graficului activitatilor de evaluare.

(2) Evaluarea activitatii personalului  didactic auxiliar se realizeazd 1in  cadrul
sedintelor/compartimentelor functionale in care acestea isi desfasoara activitatea, conform graficului
activitatilor de evaluare .

(3) Fiecare comisie metodicd/compartiment completeaza rubrica de evaluare mentionata in fisa de
autoevaluare/evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic auxiliar (in baza procesului verbal
incheiat) si Tnainteaza fisele si procesul verbal din cadrul sedintei Consiliului de Administratie.
Art.471. (1) La solicitarea directorului unitétii de invatdmant se intruneste Consiliul de Administratie
al unitatii de invatamant pentru acordarea punctajului final de evaluare pe baza fisei cadru de evaluare
a personalului didactic/didactic auxiliar.

(2) Consiliul de Administratie evalueaza activitatea pe baza fiselor de autoevaluare/evaluare si acorda
propriul punctaj de evaluare. Evaluarea finala se face in prezenta cadrului didactic/didactic auxiliar in
cauzd care argumenteaza, la solicitarea membrilor Consiliului de Administratie acordarea punctajului
la autoevaluare.

(3) Consiliul de Administratie completeaza fisa de evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic
auxiliar si stabileste punctajul final de evaluare.

(4) Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale este inscrisa pe fisa de evaluare.

(5) In baza punctajului final acordat, Consiliul de Administratie stabileste calificativul anual pentru
fiecare angajat in parte.

(6) Hotararea Consiliului de Administratie privind punctajul final si calificativul anual al cadrelor
didactice/didactice auxiliare se adoptd conform prevederilor Art. 93 din Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023.

Art.472. (1) Calificativul anual si punctajul corespunzitor acordate de catre Consiliului de
Administratie sunt aduse la cunostinta fiecarui cadru didactic/didactic auxiliar in mod direct, daca
acesta este prezent la sedinta Consiliului de Administratie.

(2) Cadrele didactice care nu au putut fi prezente la sedinta Consiliului de Administratie au obligatia
ca in termen de cel mult 3 zile lucratoare sa isi ridice de la secretariatul unitatii scolare, comunicarea
scrisa cu punctajul si calificativul acordat.

Art473. (1) Cadrele didactice/didactice auxiliare au drept de contestatie asupra
punctajului/calificativului acordat de Consiliul de Administratie, in conformitate cu graficul prevazut.
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(2) Toate contestatiile se Inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant in 2 zile lucratoare de la
expirarea termenului final de acordare si comunicare a calificativului.

Art.474. (1) Comisia de solutionare a contestatiilor este numitd prin decizia directorului si este
formatd din 3-5 membri - cadre didactice din unitatea de Invatdmant recunoscute pentru
profesionalism si probitate morala, alese de Consiliul Profesoral - cu 2/3 din voturile valabil
exprimate.

(2) Din comisie nu pot sa faca parte persoanele care au depus contestatie sau care au realizat evaluarea
in Consiliul de Administratie.

(3) Contestatiile inregistrate in termen legal se solutioneazd de catre comisia de solutionare a
contestatiilor, mentionata la alin 77.1, in cel mult 3 zile lucritoare de la expirarea termenului de
depunere.

Art.475. Hotararea comisiei de contestatii poate fi contestata la instanta competenta.

Art.476. La solicitarea persoanei care a contestat punctajul sau calificativul acordat, la lucrarile
comisiei de contestatii participa si reprezentantul organizatiei sindicale din unitatea de invatdmant, in
calitate de observator, care are drept de acces la toate documentele si poate solicita consemnarea in
procesul- verbal a propriilor observatii.

Art.477. Activitatea profesionald a personalului nedidactic se apreciazd pe an calendaristic, prin
evaluarea performantelor profesionale individuale, cu parcurgerea urmatoarelor etape:

a. completarea fisei de evaluare de catre salariat;

b. completarea fisei de evaluare de catre evaluator;

c. acordarea calificativului anual in sedinta de Consiliu de Administratie;

d. contrasemnarea fisei de evaluare.

Art.478. Are calitate de evaluator persoana aflatd in functia de conducere care coordoneaza
compartimentul in cadrul caruia isi desfasoara activitatea salariatul aflat intr-o functie de executie.
Pentru personalul nedidactic din unitate administratorul are calitatea de evaluator.

Art.479. Evaluatorul completeaza fisele de evaluare dupd cum urmeaza:

a. stabileste punctajul pentru criteriile din fisa de evaluare, prin raportare la atributiile stabilite prin
fisa postului;

b. stabileste calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

c. consemneaza dupd caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile obiective intampinate de
acesta 1n perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera relevante;

d. stabileste eventualele necesitati de formare profesionald pentru anul urmator perioadei evaluate.
Art.480 (1) Evaluatorul va puncta criteriile de evaluare, puncctajul exprimand aprecierea gradului de
indeplinire, stabilind astfel calificativul.

(2) Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza punctajului final.

(3) Dupa finalizarea procedurii de evaluare, fisa de evaluare se inainteazd Consiliului de
Administratie al unitatii, care va stabili calificativul anual si se va contrasemna de catre presedintele
acestuia .

Art.481. (1) Salariatii din cadrul categoriei de personal nedidactic nemultumiti de rezultatul evaludrii
pot sa conteste la directorul unitdtii in termen 5 zile calendaristice de la data luarii la cunostinta a
rezultatului evaluarii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 5 zile calendaristice de la data depunerii contestatiei de
catre o comisie constituita in acest scop prin act decizie intema a directorului.

(3) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 48 ore de la solutionarea contestatiei.
(4) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate se poate adresa instantei de
contencios administrativ, In conditiile legii.

Art.482 (1) Calificativele anuale, pentru toate categoriile de personal ale unitatii de invatdmant, se vor
acorda conform fisei de autoevaluare/evaluare, completata de catre salariat, evaluatd la nivelul
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catedrei/comisiei metodice/compartimentului, validatd in CP si apoi evaluatd iIn CA al unitatii de
invatdmant, insotitd de raportul de activitate intocmit de catre salariat, pe domeniile/criteriile de
competenta/indicatorii de performanta precizati in fisa de autoevaluare/evaluare.

(2) Evaluarea profesionald a personalului didactic si didactic auxiliar, in vederea acordarii
calificativului anual, se face la sfarsitul anului scolar, conform calendarului stabilit prin legislatia In
vigoare de evaluare a acestor categorii de personal.

(3) Evaluarea profesionald a personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic, potrivit
legislatiei In vigoare de evaluare a acestei categorii de personal.

TITLUL X. Reguli referitoare la preaviz (art.242, lit.j)

Art.483. Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului in
urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de disciplind a
muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de muncd, contractul colectiv de munca
aplicabil sau prin prezentul regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioada mai mare
de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penal;

¢) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicald, se constata
inaptitudinea fizicd si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

d) 1n cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat.
Art.484. (1) In cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele previzute la art. 505
lit. b) -d), respectiv art. 61 din Codul muncii, angajatorul are obligatia de a emite decizia de
concediere 1n termen de 30 de zile calendaristice de la data constatarii cauzei concedierii.

(2) In cazul in care concedierea intervine pentru motivul previzut la art. 505 lit. a), respectiv art. 61
din Codul muncii art. 61, angajatorul poate emite decizia de concediere numai cu respectarea
dispozitiilor art. 247-252, Codul muncii.

(3) Decizia se emite in scris si, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sa fie motivata in fapt si in
drept si sa cuprindd precizari cu privire la termenul in care poate fi contestatd si la instanta
judecitoreasca la care se contesta.

(4) Salariatii care considera ca au fost concediati pentru exercitarea drepturilor prevazute la art. 17
alin. (3), art. 18 alin. (1), art. 31, 1521, 15272, 153”2 si art. 194 alin. (2) Codul muncii, pot solicita
angajatorului sa prezinte, in scris, suplimentar fata de prevederile alin. (3), art. 505, motivele pe care
s-a fundamentat decizia privind concedierea.

(5) Prevederile alin. (4) nu sunt aplicabile situatiilor in care prin legi speciale se instituie proceduri
prealabile prin care investigarea faptelor revine unei autoritdti sau unui organism competent.

Art.485 (1) Concedierea pentru sdvarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile
de disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupa indeplinirea de catre angajator a cercetarii
disciplinare prealabile si in termenele stabilite de prezentul cod.

(2) Concedierea salariatului pentru motivul prevazut la art. 61 lit. d) Codul muncii, poate fi dispusa
numai dupa evaluarea prealabila a salariatului, conform procedurii de evaluare stabilite prin contractul
colectiv de munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, prin regulamentul intern.

Art.486 (1) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele previzute la art. 61 lit. ¢) si d),
Codul muncii, precum si in cazul in care contractul individual de munca a incetat de drept in temeiul
art.56 alin. (1) lit. e), Codul muncii, angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de
muncd vacante in unitate, compatibile cu pregitirea profesionala sau, dupa caz, cu capacitatea de
munca stabilitd de medicul de medicina a muncii.

(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin. (1), acesta are
obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca in vederea
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redistribuirii salariatului, corespunzator pregatirii profesionale si/sau, dupd caz, capacitatii de munca
stabilite de medicul de medicind a muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea angajatorului, conform
prevederilor alin. (1), pentru a-si manifesta In scris consimtdmantul cu privire la noul loc de munca
oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu isi manifestd consimtimantul in termenul previzut la alin. (3),
precum si dupd notificarea cazului catre agentia teritoriala de ocupare a fortei de munca conform alin.
(2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

(5) In cazul concedierii pentru motivul previazut la art. 61 lit. ¢), Codul muncii, salariatul beneficieaza
de o compensatie, In conditiile stabilite in contractul colectiv de munca aplicabil sau in contractul
individual de munca, dupa caz.

Art.487. (1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezintd incetarea
contractului individual de munca determinata de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, din
unul sau mai multe motive fara legatura cu persoana acestuia.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sd aiba o cauza reald si serioasa. 199
Art.488. Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuala sau
colectiva.

Art.489. Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de masuri active
de combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile prevazute de lege si de
contractul colectiv de munca aplicabil.

Art.490. (1) Persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. c¢) si d), al art. 65 si 66, Codul muncii,
beneficiaza de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. d), care se afla
in perioada de proba.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul
de preaviz va fi suspendat corespunzator, cu exceptia cazului prevazut la art.51 alin. (2) Codul muncii.
Art.491. Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie sa contind in mod
obligatoriu:

a) motivele care determina concedierea;

b) durata preavizului;

¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritati, conform art. 69 alin. (2) lit. d), Codul muncii, numai in
cazul concedierilor colective;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeaza sa
opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant, in conditiile art. 64, Codul muncii.

TITLUL XI. Informatii cu privire la politica generala de formare a
salariatilor, daca exista (art.242, lit.k)

Art.492. (1) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionala
pentru toti salariatii, dupa cum urmeaza:

a) cel putin o data la 2 ani, daca au cel putin 21 de salariati,

b) cel putin o data la 3 ani, daca au sub 21 de salariati.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asiguratd in conditiile alin. (1),
se suporta de catre angajatori in functie de aprobarea proiectului anula de buget.

Art.493. (1) Angajatorul persoana juridica care are mai mult de 20 de salariati elaboreaza anual si
aplica planuri de formare profesionald, cu consultarea sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantilor
salariatilor.
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(2) Planul de formare profesionala elaborat conform prevederilor alin. (1) devine anexa la contractul
colectiv de munca incheiat la nivel de unitate.

(3) Salariatii au dreptul sa fie informati cu privire la continutul planului de formare profesionala.
Art.494. (1) La nivel de invatamant preuniversitar si in conformitate cu contractul colectiv de munca
prin termenul de formare profesionald partile inteleg:

a) orice procedura prin care o persoand dobandeste o calificare atestata printr-un certificat sau o
diploma, eliberate conform legii,

b) prin termenul de formare profesionald continua - procedura prin care o persoand, avand deja o
calificare ori o profesie, dobandeste noi competente cognitive si functionale (deprinderi);

¢) prin comitete sectoriale de formare profesionala - institutii de dialog social de utilitate publica, cu
personalitate juridica, ce dezvolta, actualizeaza si valideaza calificarile din sectoarele respective de
activitate.

(2) Partile semnatare convin sd acorde intregul sprijin solicitat de catre Autoritatea Nationald pentru
Calificari pentru elaborarea sistemului de standarde ocupationale, bazat pe competente, si a
calificarilor, care vor fi validate si introduse in Registrul national al calificarilor. Sistemul va fi utilizat
la evaluarea si certificarea calificarii salariatilor.

(3) Formarea profesionala a angajatilor se organizeaza pentru ocupatii, meserii, specialitati si profesii
cuprinse in ,,Clasificarea Ocupatiilor din Romania” (COR), pe baza ,,standardelor ocupationale” si a
clasificarilor elaborate de comitetele sectoriale.

(4) Partile convin sa acorde Intregul sprijin Comitetului sectorial pentru educatie si formare
profesionala, cercetare proiectare, sport, precum si Directiei Formare Continua.

(5) Partile convin sa acorde sprijin membrilor lor pentru dezvoltarea activitatii comitetului sectorial si
Directiei de Formare Continud, precum si pentru dezvoltarea in sistem de parteneriat, la nivelul
sectorului invatamant preuniversitar, a unor activitati proprii de formare profesionala, inclusiv prin
sprijinirea proiectelor destinate atragerii de fonduri necesare

Art.495. (1) Ministerul Educatiei si Cercetdrii  si Liceul Teoretic ,,Comandor Alexandru Catuneanu”
se obliga sa asigure angajatilor accesul periodic la formare profesionala.

(2) Formarea profesionald a angajatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de casele corpului didactic sau de furnizorii de servicii deformare
profesionala din tara si din strainatate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;

c) stagii de practica si de specializare in tard si in strainatate;

d) formare individualizata;

e) stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;

f) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

(3) Perfectionarea personalului didactic, didactic auxiliar, precum si a personalului de conducere, de
indrumare si de control se face potrivit prevederilor Legii educatiei nationale, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Formarea profesionald cuprinde si teme din domeniul relatiilor de munca convenite de Liceul
Teoretic ,,Comandor Alexandru Catuneanu” si organizatiile sindicale afiliate la federatiile semnatare
ale prezentului contract.

Art.496. (1) Liceul Teoretic ,,Comandor Alexandru Catuneanu” se obligd sa elaboreze anual planuri
de formare profesionald pentru toate categoriile de angajati, dupa consultarea organizatiilor sindicale
si a reprezentantilor salariatilor.

(2) Planurile de formare profesionala fac parte integrantd din contractele colective de munca incheiate
la nivelul unitatilor/institutiilor de invatdmant preuniversitar.

(3) Planurile de formare profesionala vor fi aduse la cunostinta angajatilor in termen de 15 zile de la
adoptarea lor, prin afisare la sediul Liceul Teoretic ,,Comandor Alexandru Catuneanu”.
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Art.497. (1) Finantarea activitatilor de formare continua se suportd de catre Ministerul Educatiei si
Cercetarii prin alocarea din timp a sumelor necesare.

(2) Ministerul Educatiei si Cercetdrii  asigurd si sumele percepute de institutiile de invatamant
superior pentru instrumentarea dosarelor In vederea acordarii gradelor didactice. Persoanele care au
achitat taxele de instrumentare a dosarelor depun la inspectoratul scolar la care s-au Inscris solicitarea
de decontare, 1nsotitd de documentele justificative. Decontarea sumelor se face in termen de 30 de zile
de la data solicitarii.

(3) In vederea stabilirii drepturilor salariale corespunzitoare gradului didactic obtinut la data inceperii
anului scolar, unitatile de Invatdmant si institutiile de Invatamant superior sunt obligate sa elibereze
adeverinte care sd ateste obtinerea gradului didactic, in termen de 30 de zile de la promovarea
probelor.

(4) Ministerul Educatiei si Cercetarii , prin Inspectoratul Scolar Judetean Iasi si Casele Corpului
Didactic Iasi sau prin departamentele de specialitate, va desfasura programe de formare si conversie
profesionald pentru personalul din invatamantul preuniversitar. Aceste programe vor fi elaborate in
colaborare cu organizatiile sindicale.

Art.498. (1) Liceul Teoretic ,,Comandor Alexandru Catuneanu” va suporta toate cheltuielile
ocazionate de participarea angajatilor la cursurile si stagiile de formare profesionald initiate de catre
acesta.

(2) Liceul Teoretic ,,Comandor Alexandru Catuneanu” va suporta toate cheltuielile ocazionate de
participarea personalului nedidactic la instruirea periodica in vederea insusirii notiunilor fundamentale
de igiend, In conformitate cu prevederile Ordinului comun al ministrului sdndtdtii si ministrului
educatiei privind aprobarea Metodologiei pentru organizarea si certificarea instruirii profesionale a
personalului privind insusirea notiunilor fundamentale de igiena.

(3) In vederea asigurdrii sumelor necesare pentru formarea profesionalid a personalului didactic
auxiliar si nedidactic, Liceul Teoretic ,,Comandor Alexandru Catuneanu” va prevedea in bugetul
propriu aceste cheltuieli.

(4) Finantarea formarii profesionale a angajatilor din unititile de invatdmant preuniversitar se va
completa cu sume alocate de la bugetele locale gi/sau din venituri proprii ale unitatilor/institutiilor,
pentru formele de pregétire profesionald solicitate de angajati, pentru care unitatea/institutia suporta o
parte din cost.

(5) In cazul in care un angajat identifica un curs de formare profesionala relevant pentru angajator, pe
care ar dori sa-1 urmeze, organizat de un tert, Liceul Teoretic ,,Comandor Alexandru Catuneanu” va
analiza cererea impreund cu organizatia sindicala al carui membru este angajatul, pentru a stabili daca
si In ce masura va suporta contravaloarea cursului.

Art.499. (1) Angajatii care participd la stagii sau cursuri de formare profesionald care presupun
scoaterea partiald sau totald din activitate beneficiaza de drepturile salariale prevazute de art. 197 din
Codul muncii si au obligatiile prevazute de art. 198 din Codul muncii.

(2) In cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de munci al angajatului se suspenda,
acesta beneficiind pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesionald de toate drepturile salariale
care i se cuvin.

(3) Perioada cat angajatii participa la cursuri/stagii de formare profesionala cu scoaterea partiald/totala
din activitate constituie vechime in muncé/in invatdmant/la catedra.

Art.500. (1) Angajatii beneficiaza de concedii pentru formare profesionald conform art. 154-158 din
Codul muncii.

(2) In cazul in care unitatea/institutia nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul
la un concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de 10 zile lucratoare sau de 80 de ore.
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In aceastd perioadd angajatul va beneficia de o indemnizatie de concediu calculatd ca si in cazul
concediului de odihna.

(3) Constituie vechime in muncéd/invatamant si perioadele in care personalul din Invatdmant s-a aflat
in concediu fara platd pentru formare profesionald solicitat in conditiile art. 155-156 din Codul
muncii.

Art.501. Liceul Teoretic ,,Comandor Alexandru Catuneanu” se obligd sd consulte organizatiile
sindicale afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract anterior incheierii contractelor de
adaptare pArofesionalé.

Art.502. In cazul 1n care personalul didactic are doud specialititi principale sau o specialitate
principald si una secundard, definitivarea in invatimant si gradele didactice II si I pot fi obtinute la
una dintre cele doud specialitdti, fiind recunoscute pentru oricare dintre specialitatile inscrise pe
diplome. Aceste prevederi se aplica personalului didactic calificat, indiferent de modul de constituire
a catedrei.

Art.503. (1) Reconversia profesionald a personalului din Invatamant se realizeaza prin institutiile de
invatamant superior, casele corpului didactic, federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract
si organizatiile sindicale afiliate acestora sau orice altd persoana juridica acreditate sau autorizate ca
furnizori de formare profesionala.

(2) Natura cursurilor si modul de organizare si de recrutare a candidatilor vor fi stabilite in comisiile
paritare de la nivelul ministerului si al unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 3, in termen de 30
de zile de la inregistrarea contractelor colective de munca.

TITLUL XII. Organisme functionale la nivelul unititii de Tnvatiméant
(conform ROFUIP-2024)

Art.504. (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de
predare si de instruire practicd dintr-o unitate de invatamant. Presedintele consiliului profesoral este
directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau
la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si instruire practica.

(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practica are dreptul sa participe la toate
sedintele consiliilor profesorale din unitatile de nvatamant unde isi desfasoard activitatea si are
obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde declara, in
scris, la Inceputul fiecdrui an scolar, ca are norma de baza. Absenta nemotivatd de la sedintele
consiliului profesoral din unitatea de invatdmant unde are norma de baza se considera abatere
disciplinara.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a Consiliului profesoral este de 2/3 din numaérul
total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practica, cu norma de baza in
unitatea de Invatamant.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al
membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul
unitdtii de invatamant, precum si pentru copii, elevi, parinti/tutori/reprezentanti legali. Modalitatea de
vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales de
consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale
sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invatamant, reprezentanti
desemnati ai pdrintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai
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operatorilor economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot
participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatdmant preuniversitar care au membri in unitate.

(8) La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia sd semneze
procesul-verbal de sedinta.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale se numeroteazd pe fiecare pagind si se inregistreaza. Pe ultima pagina, directorul
unitatii de invatamant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila
unitdtii de invatamant.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitdri, memorii, sesizari etc.),
numerotate si 1ndosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pastreaza Intr-un figet
securizat, ale carui chei se gésesc la secretarul si la directorul unitatii de invatdmant.

Art.505. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a. analizeaza, dezbate si valideazd raportul general privind starea si calitatea invatamantului din
unitatea de Invatamant, care se face public;

b. alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c. dezbate, avizeazd si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al unitatii de invatamant;

d. dezbate si aproba rapoartele de activitate semestrial si anual, precum si eventuale completari sau
modificari ale acestora;

e. aproba raportul privind situatia scolard semestriala si anuald prezentat de fiecare profesor/profesor-
diriginte, precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente;

f. hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicatd elevilor care savarsesc abateri, potrivit
prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant;

g. propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatdmant, conform reglementarilor in vigoare;

h. valideaza notele la purtare mai mici de 7;

i. avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune spre aprobare
consiliului de administratie;

j. avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k. valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de Invatamant, in baza carora se
stabileste calificativul anual;

I. formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic, care solicitd acordarea
gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza raportului de autoevaluare a
activitatii desfasurate de acesta;

m. propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare profesionala ale
cadrelor didactice;

n. propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului ,,Profesorul anului” personalului
didactic de predare si instruire practica cu rezultate deosebite in activitatea didacticd, in unitatea de
invatadmant; dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

0. dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de
acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul
sistemului national de invatdmant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;
p. dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de
invatadmant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;
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q. alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, in conditiile legii.

Art.506. Documentele consiliului profesoral sunt:

a. tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b. convocatoare ale consiliului profesoral;

c. registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

Art.507. (1) Consiliul clasei functioneaza in invatdmantul primar, gimnazial, liceal, profesional si
postliceal si este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel
putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei, cu exceptia claselor din Tnvatamantul
postliceal si, pentru toate clasele, cu exceptia celor din invatdmantul primar, si a reprezentantului
elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de cétre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul/institutorul/ profesorul pentru invatdmantul primar,
respectiv profesorul diriginte, in cazul invatdimantului gimnazial, liceal, profesional si postliceal.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o datd pe semestru sau ori de cate ori este necesar, la
solicitarea invatatorului/ institutorului/profesorului pentru Invatdmantul primar, respectiv a
profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

Art.508. Consiliul clasei are urmétoarele atributii:

a. analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b. stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de comportament, cat si
pentru elevii cu rezultate deosebite;

c. stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si
comportamentul acestora in activitatea scolara si extrascolard; propune consiliului profesoral
validarea notelor mai mici de 7,00;

d. propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e. participd la intdlniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitare
institutorului/profesorului pentru Invatamantul primar/profesorului diriginte sau a cel putin 1/3 dintre
parintii elevilor clasei;

f. analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune invatatorului/institutorului/profesorului
pentru invatamantul primar/profesorului diriginte, sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, In
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.509. (1) Consiliul clasei se Intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta
hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia si semneze procesul -
verbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei,
constituit la nivelul unititii de invatdmant, pe fiecare nivel de invatimant. Registrul de procese-
verbale se numeroteazd pe fiecare pagind si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al
consiliilor clasei este insotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si Tndosariate
pentru fiecare sedinta.

Art.510. Documentele consiliului clasei sunt:

a. tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;

b. convocatoarele la sedintele consiliului clasei;

c. registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.
Art.511. (1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singurd formatiune de studiu.
Art.512. Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de Invatamant, in baza
hotararii consiliului de administratie, dupa consultarea consiliului profesoral.
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Art.513. (1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului
didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeaza, semestrial si anual, planificarea activitatilor conform proiectului de
dezvoltare institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza.
Planificarea se avizeaza de catre directorul unitatii de Invatamant.

(3) Activititile de suport educational, consiliere si orientare profesionala sunt obligatorii si sunt
desfasurate de profesorul diriginte in cadrul orelor de consiliere si orientare, orelor de dirigentie sau in
afara orelor de curs, dupa caz.

(4) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionala
pentru elevii clasei.

(5) Orele destinate activitatilor de suport educational, consiliere si orientare profesionala se
consemneaza in condica de prezenta a cadrelor didactice conform planificarii aprobate de directorul
unitatii.

(6) Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extrascolare (cel putin 1 pe lund), pe care le
stabileste dupa consultarea elevilor si a parintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor
identificate pentru colectivul de elevi.

Art.514. (1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali,
profesorul diriginte stabileste cel putin o ora in fiecare luna in care se intdlneste cu acestia, pentru
prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau
comportamentale specifice ale acestora.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali de la

fiecare formatiune de studiu se aproba de cétre director, se comunica elevilor si parintilor, tutorilor
sau sustindtorilor legali ai acestora si se afiseaza la avizierul scolii.

Art.515. Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a. activitatea colectivului de elevi;

b. activitatea consiliului clasei

c. Intalniri cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali la Tnceputul si sfarsitul semestrului si ori de cate ori
este cazul;

d. actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;

e. activitati educative si de consiliere;

f. activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de iInvatdmant.

2. monitorizeaza:

a. situatia la invatatura a elevilor;

b. frecventa la ore a elevilor;

c. participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d. comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;

e. participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora 1n activitati de voluntariat.

3. colaboreaza cu:

a. profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor
scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i implica pe elevi;

b. cabinetele de asistentd psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;

c. directorul unitatii de invatdmant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru
initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv 1n scopul pastrarii bazei materiale, pentru
solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;

d. comitetul de parinti, parintii, tutorii sau sustinatorii legali pentru toate aspectele care vizeaza
activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri implicati in
activitatea educativa scolara si extragcolard;
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e. alti parteneri implicati 1n activitatea educativa scolara si extragcolara;

f. compartimentul secretariat, pentru Intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale elevilor
clasei;

g. persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completérii si actualizarii datelor
referitoare la elevi;

4. informeaza:

a. elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali, despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant;

b. elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali, cu privire la reglementarile referitoare la
examene/testari nationale si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul
scolar al elevilor;

c. parintii, tutorii sau sustindtorii legali, despre situatia scolard, despre comportamentul elevilor,
despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intlnirilor cu parintii, tutorii sau
sustinatorii legali, precum si in scris, ori de céte ori este nevoie;

d. périntii, tutorii sau sustinatorii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate -
informarea se face 1n scris;

e. parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in scris, referitor la situatiile de corigentd, sanctionarile
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unititii de invatimant, in conformitate cu
legislatia in vigoare sau fisa postului.

Art.516. Profesorul diriginte mai are si urméatoarele atributii:

a. raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotata sala de clasa, Impreuna cu elevii, parintii, tutorii
sau sustinatorii legali, precum si cu membrii consiliului clasei;

b. completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;

c. motiveazd absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

d. incheie situatia scolard a fiecarui elev la sfarsit de an scolar si o consemneaza in catalog si in
carnetul de elev, ct si incheie nota la purtare dupa fiecare modul;

e. realizeazd ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

f. propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

g. completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea portofoliului
educational al elevilor;

h. intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

i. la finalizarea invatamantului gimnazial si liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele
emit cate o recomandare consultativd de incadrare intr-o forma de invatimant de nivel
superior, avand caracter de orientare scolara pentru fiecare elev in parte. Pentru absolventii de
invatamant liceal se poate realiza si o recomandare sub forma unei orientari vocationale de
incadrare pe piata fortei de munca

k. elaboreaza portofoliul dirigintelui.

Capitolul I. Comisiile din unitatile de invatamant
Art.517. (1) La nivelul fiecarei unitati de invatdmant functioneaza urmatoarele comisii:

1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
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3. cu caracter ocazional;
4. responsabilititi — domenii de interventie.

(2) Comisiile cu caracter permanent din unitatea noastra sunt:

1. Comisia pentru curriculum;

2. Comisia de evaluare si asigurare a calitatii (CEAC);

3. Comisia de securitate si sdndtate in munca si pentru situatii de urgenta.

4. Comisia pentru control managerial intern

5. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii;

6. comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

(3) Comisiile cu caracter temporar din unitatea noastra sunt:

1. Comisia pentru programe si proiecte educative;

2. Comisia pentru acordarea burselor si altor forme de sprijin pentru elevi

3. Comisia de salarizare

4. Comisia de achizitii publice prin SEAP

5. Comisia pentru frecventd, combaterea absenteismului si a abandonului scolar

6. Comisia de proiecte europene

7. Comisia de gestionare a activitdtilor privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatdmantul preuniversitar in anul scolar curent

8. Comisia de promovare si reprezentare publicd a institutiei scolare

9. Comisia pentru verificarea documentelor scolare si a actelor de studii

10. Comisia pentru buna functionare a cantinei si a internatelor scolare

11. Comisia de receptie si a produselor alimentare

12. Comisia de receptie a materialelor de consum

13. Comisia de gestionare a datelor aferente Sistemului Informatic Integrat al Invatimantului din
Romaénia(SIIIR)

14. Comisia de receptie a lucrarilor de reparatii, instalatii, amenajari interioare

15. Comisia de organizare si asigurare a accesului liber la informatiile de interes public

16. Comisia de etica

(4) Comisiile cu caracter ocazional din unitatea noastra sunt:

1. Comisia pentru examenele de diferente

2. Comisia de Intocmire a orarului scolii

3. Comisia de revizuire a RI/ROF al LTC

4. Comisia de revizuire a PDI

5. Comisia de elaborare a Proiectului planului de scolarizare

6. Comisia de elaborare a Proiectului planului de incadrare

7. Comisia paritara si de dialog social

8. Comisia de gestionare a situatiilor scolare neincheiate si a corigentelor

9. Comisia centrala de inventariere a activelor fixe / bunurilor de natura obiectelor de inventar
10. Comisia de casare a activelor fixe / bunurilor de natura obiectelor de inventar

11. Comisia pentru echivalarea in credite profesionale transferabile a formelor de organizare a
formarii continue

(5) Responsabilitati conexe pe domenii de interventie:

a. Coordonator SNAC

b. Coordonator de programe si proiecte scolare si extrascolare

c. Responsabil gestionarea CDS la nivel de scoala

d. Multiplicator de informatie europeana
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e. Responsabil consiliere si orientare scolara si profesionala

f. Responsabil siguranta civica

g. Responsabil cu protectia datelor cu caracter personal (GDPR)

h. Responsabili gestionare acte de studii si documente scolare

i. Responsabil gestionare arhiva scolara

j. Responsabil cu distribuirea manualelor

k. Responsabil cu intocmirea condicilor de prezentd ale personalului didactic, didactic-auxiliar si
nedidactic

1. Responsabil gestionare EDUSAL

m. Responsabil gestionare REVISAL

n. Responsabil cu colectarea selectiva a deseurilor din unitate

0. Secretar Consiliul profesoral

p. Secretar Consiliul de Administratie

q. Responsabili Punct DICOS (documentare, informare, comunicare si sprijin)

(6) in functie de solicitarile ISJ Iasi sau MRN, structurile functionale enumerate mai sus pot suferi
modificari sau completari.

Art.518. (1) Comisiile de la nivelul unitatii de Invatdmant isi desfasoard activitatea pe baza deciziilor
de constituire emise de directorul unititii de invatamant. in cadrul comisiilor previzute la art. 204 pot
fi cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai parintilor, tutorilor sau ai sustinatorilor legali, nominalizati
de consiliul scolar al elevilor, respectiv comitetul/asociatia de parinti.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invatdmant si documentele elaborate de membrii comisiilor
sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant.

(3) Fiecare unitate de invatamant isi elaboreaza proceduri, privind functionarea comisiilor in functie
de nevoile proprii.

Capitolul II. Profesorul/profesorii de serviciu pe scoala

Art.519. Efectuarea serviciului pe scoald, conform planificarii, este obligatorie, directorul scolii fiind
singurul care aprobd exceptiile, in functie de interesele majore ale Liceului Teoretic ,,Comandor
Alexandru Catuneanu”.

Art.520. Profesorul de serviciu are urmatoarele atributii:

a. Profesorii de serviciu coordoneazd, sub aspect administrativ si organizatoric, desfisurarea
procesului instructiv — educativ in conditii de securitate, ordine si disciplina.

b. Profesorii de serviciu colaboreaza cu personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ,
identificand natura aspectelor de indisciplind a elevilor si ia imediat masurile care se impun.

c. Profesorii de serviciu isi desfagoara activitatea intre 07:45 — 18:10;

d. Supravegheaza intrarea elevilor 1n scoala, pe sectoarele repartizate;

e. Verifica tinuta elevilor la intrarea in scoald;

f. Profesorul de serviciu reaminteste colegilor profesori pe grupul de Whatsapp al liceului sa semneze
condica de prezenta online, potrivit Notei 10335/09.10.2020 emisa de ME;

g. Profesorii de serviciu consemneaza cu exactitate in registrul de procese-verbale deficientele
semnalate si iau legatura cu administratorul de patrimoniu al scolii pentru striciciunile constatate
fiecare pe sectorul repartizat;

h. Profesorii de serviciu repartizati pe sectoare sunt prezenti in sectorul repartizat pe toatd durata
pauzelor din timpul programului scolar, in mijlocul elevilor, supraveghind starea de disciplind a
elevilor in timpul pauzelor, asigurdndu-se ca nu se exercitd presiuni si amenintari asupra elevilor;
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i. Anunta conducerea scolii si organele de ordine si de interventie in cazul producerii unor evenimente
deosebite (furturi, incendii, amenintari prin telefon, etc.);

j. Profesorul de serviciu repartizat la cancelaria profesorala intocmeste la sfarsitul programului un
proces-verbal, in care consemneazd modul in care s-a desfasurat programul si evenimentele deosebite
care au avut loc 1n timpul serviciului (daca este cazul);

k. Preda paérintilor sau tutorilor legali echipamentele digitale cofiscate de la elevii care au incalcat
regulamentul conform ROF art.148 lit.n

1. Isi asigurd inlocuitor in cazul imposibilitatii efectudrii serviciului si anunti directorul/directorul
adjunct cu privire la modificarea intervenita.

Art.521. In cazul constatirii producerii unor incidente (evenimente care afecteazi integritatea moral,
fizica si materiald atat a personalului unitétii, a elevilor cat si a unitatii de invatdmant), profesorii de
serviciu pot verifica Inregistrarile sistemului de supraveghere video pentru a identifica vinovatii.
Art.522. In timpul pauzelor, profesorii de serviciu sunt ajutati de citre fiecare profesor de la clasi
care trebuie sa asigure supravegherea elevilor pe holuri.

Art.523. Programul incepe la ora 07.50 si se termind la ora 18.10, dupd predarea ecusoanelor la
secretariat.

Art.524. Profesorul de serviciu nu este un simplu agent constatator, c¢i ia masuri pentru buna
desfasurare a procesului de invatdmant, spre exemplu: aplicd sanctiuni disciplinare elevilor care
incalca regulamentele scolare, ia masuri pentru remedierea unor disfunctii in alimentarea cu energie
electricd, apa, gaze etc.

Art.525. Procesele-verbale ale profesorilor de serviciu vor fi citite obligatoriu de profesorii diriginti,
pentru a fi informati cu privire la eventualele abateri ale elevilor.

Titlul XIII - Dispozitii finale

Art.526. (1) Prezentul regulament intra in vigoare incepand de la data de 24.09.2024.

(2) Regulamentul intern isi produce efectele fata de salariat de la momentul ludrii la cunostinta a
acestuia. (3) Respectarea prevederilor regulamentului intern al Liceului Teoretic ,,Comandor
Alexandru Catuneanu” este obligatorie. Nerespectarea regulamentului intem al Liceului Teoretic
,Comandor Alexandru Catuneanu”, constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor
legale.

Art.527.

(2) in cazul eventualelor modificari ale legislatiei, prezentul regulament va fi interpretat in mod
corespunzitor, pana la modificarea si/sau completarea lui potrivit procedurii de adoptare, dupa
discutare in Consiliul Profesoral si aprobare in Consiliul de Administratie.

(3) Regulamentul Intern se va posta pe site-ul scolii si va avea un exemplar 1n biblioteca scolii.

(4) Concomitent cu afisarea, cite un exemplar din prezentul Regulament Intern va fi inmanat si
responsabililor de compartimente pentru a fi prelucrat, cu personalul didactic si nedidactic.

(5) Tabelele cu semnaturile tuturor salariatilor privind luarea la cunostintd a continutului
regulamentului intern se vor depune la conducerea scolii.

Art.528. Angajatorul are obligatia de a informa salariatii cu privire la continutul regulamentului
intern, regulament care se afiseaza la sediul angajatorului si de a solicita salariatilor, sub semnatura,
confirmarea indeplinirii acestei prevederi a prezentului regulament. Anterior aducerii la cunostinta
salariatilor, prezentul regulament intern nu poate produce efecte.

Art.529. Regulamentul intern se comunica, prin orice modalitate, fiecarui sef de compartiment de
specialitate si fiecarui cadru didactic si se solicita, in scris, confirmarea primirii regulamentului intern.
Art.530. Persoanele angajate dupa intrarea 1n vigoare a prezentului regulament intern vor fi
informate, in scris, la angajare privind existenta prezentului regulament.
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Art.531. Prezentul regulament intern poate fi revizuit anual, pe baza propunerilor facute de catre
conducerea unititii de Invatdmant, reprezentantii sindicatului din unitatea de invatimant, sefii
compartimentelor de specialitate, de catre sefii de catedre/ comisii metodice/ arii curriculare.

Art.532. Prezentul regulament intem face parte integranta din ROFUIP si este obligatoriu pentru toate
categoriile de personal din unitatea de invatamant.

Anexa 1 — la Regulamentul intern Lista de difuzare a Regulamentului

intern al Liceului Teoretic ,,Comandor Alexandru Catuneanu”
Nr 2332/24.09.2024

Anexa 1 - la Regulamentul Intern

Atributiile Profesorului de Serviciu pe scoala

Documente de referinta:

Legea invatimantului;

Legea nr. 87/2006 privind asigurarea calitatii in educatie;

ORDIN nr. 4183 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare

a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar, Publicat in Monitorul Oficial, Partea 1., numarul 675 din

data de 6 iulie 2022;

Ordinul nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial;

Ordinul nr. 200/2016 pentru modificarea Codului controlului intern/managerial;

Legea nr. 35 din 2 martie 2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatamant.

Document intern

Regulamentul intern al Liceului Teoretic ,,Comandor Alexandru Catuneanu”

Regulamentul de organizare si functionare a Liceului Teoretic ,,Comandor Alexandru Catuneanu”

v Profesorul de serviciu, sub indrumarea directorului /directorului adjunct, asigurd desfasurarea
procesului de Invatamant n bune conditii, indruménd si controland desfasurarea procesului
educativ in conditii de securitate, ordine si disciplin in scoala.

v" Profesorul de serviciu colaboreazd cu personalul didactic si administrativ, personalul de paza si
control, identificAnd natura aspectelor de indisciplina a elevilor, a cadrelor didactice si a tuturor
persoanelor care se gasesc 1n incinta scolii, raporteaza sefului ierarhic si ia imediat masuri care se
impun.

v Profesorul de serviciu colaboreaza cu personalul administrativ, personalul didactic, personalul de
paza si control, desemnat de catre comitetul de situatii de urgentd in cazul amenintarilor de orice
fel (incendii, calamitdti naturale, cutremur, amenintari teroriste) sau alte pericole ce pot avea loc
in cladirile Liceului Teoretic ,,Comandor Alexandru Catuneanu”, alarmand (pani la venirea

personalului desemnat n caz de urgentd), ajutdnd si urmdrind evacuarea cat mai rapidad si in
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sigurantd a persoanelor aflate in incinta cladirilor Liceului Teoretic ,,Comandor Alexandru
Cétuneanu”.

v Profesorul de serviciu colaboreaza cu personalul medical din Liceului Teoretic ,,Comandor
Alexandru Catuneanu”, identificand si raportdnd evenimentele deosebite legate de integritatea
fizica si mentala a elevilor, anuntand, Impreuna cu acestia, Salvarea, Pompierii, SMURD, ISU sau
alte institutii pentru rezolvarea acestor incidente in care sunt implicati elevi sau profesori,
raporteaza sefului ierarhic si ia imediat masurile care se impun.

v' Atributiile specifice profesorului de serviciu pe scoala vor fi precizate ca anexa la fisa postului
fiecarui cadru didactic.

v" Graficul serviciului pe scoald, aprobat de director, devine obligatoriu pentru intregul personal
didactic.

v In realizarea graficului profesorilor de serviciu s-a tinut cont de numarul orelor pe care profesorul
de serviciu pe scoala le are in ziua respectiva.

v" Vor fi intocmite ecusoane pentru profesorii de serviciu astfel incat sa poata fi purtate la vedere pe
tot parcursul serviciului.

v' In fiecare zi lucritoare, conform graficului, cadrele didactice isi exercita atributiile care le revin
conform ROF si RI.

v' Invoirea cadrului didactic de la serviciul pe scoald se acceptd doar daci are motive foarte bine
intemeiate. Acesta are datoria sd anunte responsabilul care intocmeste graficul profesorilor de
serviciu, cu minimum 2 zile Tnainte de data la care trebuia sa efectueze serviciul si sa gaseasca
singur un inlocuitor.

v' Atributiile specifice profesorului de serviciu pe scoald

v’ Profesorul de serviciu asigura desfasurarea procesului de invatdmant in bune conditii, indrumand
si controland activitatea din scoald, avand urmatoarele atributii:

a. Se prezinta la scoala cu 10 minute nainte de Tnceperea programului si 1si va incheia activitatea cu

10 minute dupa terminarea programului orar stabilit 07:50 - 11:40 respectiv 11:50— 19:00;

b. Poarta legitimatia care indicd activitatea specifica;

c. Se asigura ca atat elevii cat si personalul didactic/didactic auxiliar/nedidactic vor purta semnul

distinctiv recomandat de Inspectoratului de Politie Judetean lasi - Biroul Siguranta Scolara si stabilit

de catre Consiliile profesorale, cu acordul Consiliului reprezentativ al parintilor si cu consultarea
reprezentantilor elevilor; https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/80050

d. Verifica tinuta elevilor la intrarea in scoala;

e. Asigura indeplinirea programului in bune conditii: respectarea, circuitului functional agreat, de

catre elevi, intrarea si iesirea elevilor la si de la ore, prezenta profesorilor in fiecare clasd (in caz

contrar va anunta imediat directorul de serviciu pentru a se lua masurile corespunzitoare);
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f. Semnaleaza absenta de la program a cadrelor didactice si informeaza conducerea scolii pentru a se
suplini ora respectiva. Daca lipseste un profesor de la ore, va interzice evacuarea elevilor in curtea
scolii si va asigura disciplina, iar elevii vor fi indrumati sa desfasoare o activitate didactica;

g. Supravegheaza elevii pe toatd durata pauzelor, pentru mentinerea desfasurarea procesului de
invatamant in bune conditii;

h. Dupa terminarea pauzei, se ingrijeste ca elevii intarziati la ore si intre in clase fira a produce
dezordine;

i. Controleaza grupurile sanitare pentru a evita si se fumeze si pentru asigurarea normelor de
curitenie;

j. Controleaza spatiului de recreere din pauze dacd mai sunt elevi care nu au intrat la ore si asigura
intrarea lor in cel mai scurt timp in clase;

k. Controleaza starea de curdtenie si respectarea normelor de igiena din scoald si asigurd ordinea si
curatenia in curtea scolii, cu ajutorul femeilor de serviciu;

I. Avizeaza parasirea unitatii de catre elevii aflati in situatii speciale, dupa ce a fost luatd legatura cu
parintii acestora, si s-a adus la cunostinta conducerii scolii;

m. Interzice intrarea elevilor si a persoanelor striine in cancelaria scolii;

n. Sprijina profesorul organizator atunci cand in scoald se desfasoara activitati extrascolare;

0. Sprijina profesorul inspectat atunci cand in scoald se desfasoara inspectiile curente/speciale in
vederea obtinerii gradelor didactice sau a definitivarii in invatamant;

p. la masuri in ce priveste situatiile ce constituie abateri de la regulamentul intern (acte de violenta,
stricaciuni, pagube, clase/elevi care deranjeaza orele, patrunderea persoanelor strdine etc.);

q. Aplica procedurile interne de sesizare a abaterilor si de identificare a elevilor care au savarsit fapte
ce contravin regulamentului intern si normelor de conduita;

r. Anuntd conducerea scolii si concomitent organele de ordine si de interventie in cazul producerii
unor evenimente deosebite (conflicte intre elevi, furturi, incendii, amenintari prin telefon, urgente
medicale, etc.). Apeleazd numarul de telefon 112.

s. Colaboreaza cu Postul de politie Ciurea —si-i solicita sprijinul cand este necesar;

t. la masuri de atenuare a conflictelor iscate in unitatea scolara si de informare a conducerii in cazul in
care se impune acest lucru;

u. Profesorul de serviciu supravegheaza si raspunde de starea de disciplina a elevi in timpul pauzelor,
intervine in cazul in care sunt abateri disciplinare sau evenimente deosebite, identifica stricaciunile
din salile de clasa, spatii comune, pe care le consemneaza ulterior registrul special de procese verbale;
v. Intocmeste procesul verbal la sfarsitul programului, iar atunci cand are informatia direct sau de la
alte cadre didactice despre elevi care nu respecta regulamentul scolar, savarsesc acte de indisciplind,
deterioreazd bunurile scolii, acestia consemneazd numele si faptele acestora in procesul verbal si

informeaza dirigintii si conducerea scolii;
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w. In cazul in care profesorul de serviciu nu consemneazi eventualele striciciuni care se petrec in
perioada desfasurarii serviciului sau, pe care comisia privind curatenia le-a descoperit la control, va
suporta costurile reparatiei in cazul in care nu se identifica faptasul/faptasii;

x. Reaminteste cadrelor didactice sa foloseasca catalogul si a condica de prezenta online;

y. Controleazd respectarea interdictiei privind fumatul 1n gcoald (pe culoare sau in bai), consumul
bauturilor alcoolice, a drogurilor si practicarea jocurilor de noroc in gcoald;

z. Supravegheaza respectarea normelor de protectie a muncii, PSI si de protectie a mediului si ia
masurile operative n caz de necesitate;

aa. Preda parintilor sau tutorilor legali pe bazd de proces verbal dispozitivele consficate de la elevii
care au Incalcat regulamentul in ceea ce priveste folosirea dispozitivelor digitale in timpul
programului gcolar.

bb. Propune inlocuitor in cazul imposibilitatii efectudrii serviciului si anuntd directorul/directorul

adjunct cu privire la modificarea intervenita;

Profesorii de serviciu care nu-si realizeaza atributiile sau pleaca inainte de terminarea programului vor

fi depunctati in fisa de evaluare anuala si/sau sanctionati conform legislatiei n vigoare.
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