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LICEUL TEORETIC "COMANDOR ALEXANDRU CATUNEANU”
Loc. Lunca Cetatuii, Com. Ciurea, Jud. lasi
CIF: 17169307, Tel. 0372910969, email: luncacet@yahoo.com

Website: WwWw.catuneanu.ro

DECIZIA NR. 98

Profesor Ana-Maria Chelaru, director al Liceului Teoretic ,,Comandor Alexandru Cituneanu”,
Lunca Cetituii, numiti prin Decizia nr. 526/28.08.2024 a 1.S.J. Iasi.
Avand in vedere:
prevederile din Legea invitiméntului preuniversitar nr. 198 din 4 iulie 2023;
prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unititilor de invitimint

preuniversitar aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024

prevederile HOTARARII de guvern nr. 970 din 12 octombrie 2023, publicatid in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 939 din 17 octombrie 2023. cu modificirile si completirile ulterioare;

in temeiul METODOLOGIEI din 12 octombrie 2023 privind prevenirea si combaterea hartuirii pe
criteriul de sex, precum si a hirtuirii morale la locul de munca

DECIDE:

Art. 1. Se constituie Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hirtuire in anul scolar
2024-2025 cu urmétoarea componenta:

Presedinte: Prof.Ada-Miriam Prodan- tel. 074941158; email: adamiriamprodan@yahoo.com

Membri: Prof. DorneanuCosmin_Leonard-tel.0758959973; email:leonard.cosmin@catuneanu.ro

Prof. Mardar Georgiana- tel 0747310455; email: georgianatapoi@yahoo.com
Prof. Ioan-lulian, lider de sindicat,- tel 0740568725; email: rotiulian@gmail.com

Secretar: Busuioc Cernica Brindusa,

Art. 2. Atributii: Comisia constituiti are urmatoarele atributii:

1. asigurd informarea oricarui salariat, referitor la politicile si legislatia in vigoare;

2. asigurd suport si consiliere pentru angajatii afectati de un incident de tip hértuire, situatiile
expuse fiind confidentiale si analizate cu atentia cuveniti;

3. participa nemijlocit la solutionarea plangerilor formulate de salariati, in legiturd cu situatiile de
comportament necorespunzitor, indiferent daca aceste plangeri sunt formale sau informale;

4. raporteazi conducitorului institutiei/angajatorului toate situatiile de tip hértuire care {i sunt
aduse la cunostinta;

5. coopereazi cu angajatii in toate situatiile in care acestia sunt solicitati si furnizeze informatii
relevante pentru solutionarea unui caz de hartuire;

6. gestioneazi procesele de solutionare a plangerilor si/sau a masurilor disciplinare, impreund cu
conducerea institutiei/ angajatorulu

Art. 3. Prezenta decizie se comunicd membrilor comisiei de catre serviciul secretariat.

Data astézi, 16.04.2025.
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