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1. Profilul actual al Liceului Teoretic,,Comandor Alexandru Catuneanu”
Liceul Teoretic,,Comandor Alexandru Catuneanu” din Lunca Cetatuii, comuna Ciurea

este o unitate scolard cu personalitate juridicd avand arondate structurile:, Scoala Gimnaziala
Dumbrava, Scoala Primara nr. 2 Lunca Cetatuii insumand un numar de 898 de elevi. Pornind
de la cunoasterea realistd a resurselor umane si materiale ale scolii, analizdind nevoile,
solicitarile si conditiile concrete ale comunitdtii, realizand o radiografie complexa asupra
mediului extern In care activeaza institutia de invatamant si asupra mediului organizational
intern, planul de dezvoltare institutionald realizat pentru perioada urmatoare isi propune
stabilirea unor obiective care sa poatd fi evaluate §i confirmate, care sa stimuleze
interculturalitatea, mobilitatea transeuropeand si cooperarea la toate nivelurile, o premisa a
incluziunii sociale active.

Liceul Teoretic ,,Comandor Alexandru Catuneanu” si structurile arondate au cunoscut
in ultimii ani o dezvoltare constantd si sustinutd, ca urmare a atragerii fondurilor de la
comunitatea locald, a finantarilor de la bugetul de stat si a fondurilor europene nerambursabile:
FEADR, POC, POR, PNRR (masurilel0.1a si 10.1b). Aceste investitii au constat in
modernizarea si construirea de noi spatii educationale, astfel cd resursele materiale s-au
dezvoltat continuu, astfel incat sa rdspunda nevoilor comunitatii.

Localitatea Lunca Cetatuii, aflatd Tn zona metropolitand municipiului lasi, a atras multe
familii tinere, facand ca numarul elevilor sa fie din ce in ce mai mare, iar corpul profesoral a
devenit stabil, format din dascali cu experienta, asigurand astfel un standard ridicat al actului
educational.

Educatia elevilor este completatd prin participarea lor la activitati educative
extracurriculare, participarea la diverse concursuri si olimpiade scolare. Rezultatele obtinute
de-a lungul anilor au adus scolii prestigiul cuvenit, atat in fata comunitatii locale, cat si in
evaluarile realizate de forurile ierarhice superioare, fapt ce a determinat implinirea aspiratiei
elevilor, parintilor si a profesorilor.

Intr-un peisaj educational deseori confuz si asaltat de probleme dintre cele mai diverse,
scoala noastrd promoveaza un demers educational de calitate, care sd asigure atingerea
standardelor de invatare si promovare a valorilor europene intr-un climat de siguranta fizica si

psihica.



2. Misiunea si viziunea scolii

2.1 MISIUNEA SCOLII:

wEducatia este in schimbare, iar noi ne schimbam odata cu ea”

Misiunea Liceului Teoretic,,Comandor Alexandru Catuneanu” este de a pune accent
deosebit cadrului organizatoric si functional necesar schimbarii, cresterii calitatii serviciilor
educative: invatamant incluziv, performanta si activitati educative care trebuie sa consolideze
rolul scolii in formarea tinerilor, viitori cetateni activi si creativi, capabili sa-si continue propria
formare si sa se integreze intr-o societate moderna.

2.2  VIZIUNEA SCOLII:

»Oferim o sansa pentru fiecare”

Liceul Teoretic ,,Comandor Alexandru Catuneanu” este o institutie de invatamant care
isi propune sa promoveze o educatie moderna, fundamentata pe valori si principii europene si
ofera tuturor elevilor posibilitatea dezvoltarii lor prin:

e Formare si autoformare continua;

e Deschidere la nevoile si cerintele comunitatii din care fac parte;

e Formarea si dezvoltarea individuala a fiecarui elev ca personalitate de sine statatoare;
e Dezvoltarea capacitatii creatoare a fiecarui elev in parte;

e (rearea unui climat de incredere reciproca.

Analiza SWOT
- Personal didactic calificat 100%, | - Utilizarea in prea mica masura a metodelor
titular — 90% de predare-invatare-evaluare centrate pe

elevi.

- Relatiille interpersonale  pozitive

existente favorizeaza crearea unui | - Spatiile de scolarizare sunt insuficiente ca
climat educational deschis, numar, neputind sa se asigure desfasurarea
stimulativ; activitatii de predare-invatare 1intr-un
singur schimb, limitandu-ne n

- Buna pregitire de specialitate si
metodicdi a cadrelor didactice,
precum si interesul sustinut pentru
continua perfectionare; - Ponderea incda prea mare a pregatirii

teoretice in detrimentul celei practice, cu

accent pe cunostinfe si mai putin pe

eqe v,

desfasurarea activitatilor extracurriculare
de pregatire si remediale.

- Dorinta de dezvoltare institutionald

- Derularea Programului ,, A doua
sansa”




Existenta consilierului psihopedagog
si a unui cabinet de consiliere;

Existenta mediatorului scolar;

Corpuri de cladire reabilitate 1in
totalitate in toate structurile
Conectarea tuturor unitatilor la

internet existenta a doua terenuri de
sport si a trei sali de sport

Construirea de corpuri de cladire noi
si moderne.

Construirea de cabinete si laboratoare
dotate

Relatii foarte bune cu Consiliul
Local, Primaria Ciurea, Politie,
Biserica, Centrele de Zi;

OPORTUNITATI

Legea invatamantului preuniversitar
198/2023

Sprijinirea tuturor initiativelor
cadrelor didactice si elevilor pentru
imbunatatirea activitatii din scoala cu
oferte atragatoare;

Varietatea cursurilor de formare si
perfectionare organizate de CCD,
ONG-uri, Universitati;

Sprijin in evaluarea psiho-pedagogica
oferit de CJRAE Iasi.;

Implicarea elevilor scolii in programe
si proiecte;

Implicare redusd a unora dintre parinti la
viata scolard datoratad lipsei de interes si
control, dar si a situatiei materiale si sociale
precare a acestora,;

Sunt valorificate insufient cursurile urmate
in domeniul TIC, ridicand probleme la
integrarea tehnologiei la clasa;

Numarul relativ mare al absolventilor care
nu au participat la probele de evaluare
nationala;

Numarul mare de absente nemotivate

Lipsa unui program de activitate pentru
timpul liber al elevilor (in special in
vacantele scolare)

Cultivarea sentimentului neputintei-“nu se
poate mai mult/ nu se poate mai bine in
conditile actuale”.

Lipsa unor  programe informatice

educationale (soft)

Lipsa unei sdli de festivitati necesare
activitatilor educative;

‘ AMENINTARI

Transfer de populatie scolara la clasa a
V-a spre alte scoli din municipiul lasi

Regresul demografic avand drept
consecinta scaderea numarului de elevi;

Constiinta morald a elevilor privind
pastrarea si mentinerea spatiilor scolare;

Scaderea interesului pentru scoald pe
masura cresterii  interesului  pentru
castigul material;

Criza de timp a parintilor din cauza
actualei situatii ecomonice reduce
implicarea familiei 1n viata scolarilor;




Autorizare a doua clase de liceu ,
specializarile
sociale

mate-info,  stiinte

Motivarea populatiei scolare prin
colaborare cu Centrele de zi din
comuna;

Personal auxiliar cu competente,
recunoscute in domeniu, (Secretariat,
financiar contabil, administrativ)

Posibilitate accesarii programelor de
tip PNRR  pentru reducerea
abandonului scolar, ERASMUS+

Preocuparea  conducerii  unitatii
scolare in dezvoltarca bazei materiale

Primirea din partea autoritatilor centrale
si locale a unor solicitari/situatii cu
termen de realizare nerealist;

Nivelul scazut de educatie in multe
familii care au copii la scoald;

Posibilitatea cresterii ratei abandonului
scolar 1n conditiile sociopolitice actuale;

Existenta unor cadre didactice greu
adaptabile la noile roluri pe care trebuie
sa si le asume;

Implicarea precara a minoritatilor pentru
viata scolara




OBIECTIVE STRATEGICE SI DE REFERINTA

I CRESTEREA GRADULUI DE SECURITATE IGIENICO-SANITARA SI DE SIGURANTA PSIHICA iN SCOALA PRIN
DEZVOLTAREA CALITATIL, DOTAREA, REABILITAREA , EXTINDEREA , MODERNIZAREA BAZEI MATERIALE SI A
SPATIHHLOR EXISTENTE.

1. Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii educationale de calitate.
2. Perfectionarea si formarea continua a personalului didactic, didactic auxiliar
3. Atragere de fonduri extrabugetare prin accesare de programe si derularea unor proiecte care sa asigure modernizarea bazei
tehnico-materiale
1. SANSE EGALE LA EDUCATIE PENTRU COPIII DIN MEDII DEFAVORIZATE, PREVENIREA PARASIRII TIMPURII A SCOLII,
A ESECULUI SCOLAR CRESTEREA PERFORMANTEI ELEVILOR, PRIN PROMOVAREA UNUI INVATAMANT INOVATIYV,
CREATIV, MODERN

1. Cresterea calititii actului educational cu scopul amelioririi rezultatelor scolare si obtinerea unor rezultate bune si foarte bune la examenele
nationale.
2. Reducerea numarului de  absente si prevenirea absenteismului scolar a riscului de abandon scolar, prevenirea violentei si
cresterea sigurantei elevilor.
3. Cresterea atractivitatii, incluziunii, calitatii si a relevantei mediului scolar in unitate
1. AMELIORAREA RELATIEI SCOALA-FAMILIE-COMUNITATE iN CONTEXTUL VALORIZARII ROLULUI SOCIAL AL SCOLII SI
ASIGURARII UNEI EDUCATII DE CALITATE

1. Implicarea familiei in elaborarea unei strategii personalizate de optimizare a rezultatelor scolare ale elevului;
2. Imbunaititirea abilitatilor de comunicare ale profesorilor si parintilor prin activitati de formare de tip workshop.

IV. PROMOVAREA UNUI MEDIU EDUCATIONAL DESCHIS, SPIRIT CIVIC SI INCLUZIUNE SOCIALA PRIN INCURAJAREA EDUCATIEI

NONFORMALE.
1. Diversificarea ofertei de activitati extracurriculare si actualizarea acestora in functie de cerintele si nevoile elevilor;
2. Dezvoltarea capacitdtii scolii de a gestiona educatia complementara (educatie pentru sdndatate si alimentatie sindtoasd,ecologie, dezvoltare personald,

culturd, culturd civicd, antreprenoriald, sport) prin organizarea la fiecare clasa a cel putin unei activititi din tematica aferentd in anul scolar 2023-
2024.

V. CRESTEREA CALITATII IN EDUCATIE PRIN ASIGURAREA UNUI CLIMAT SOCIQO-AFECTIV DESCHIS, PRIETENOS
PENTRU TOTI MEMBRIT COMUNITATII SCOLARE SI PRIN REALIZAREA UNUI MEDIU FAVORABIL ATINGERII
INTREGULUI POTENTIAL SI STARII DE BINE

1. Crearea unui climat de muncd pozitiv si motivant.
2. Asigurarea unui mediu scolar sigur din punct de vedere fizic si emotional



Obiectivul 1: CRESTEREA GRADULUI DE SECURITATE IGIENICO-SANITARA SI DE SIGURANTA PSIHICA IN SCOALA PRIN
DEZVOLTAREA CALITATII, DOTAREA, REABILITAREA , EXTINDEREA , MODERNIZAREA BAZEI MATERIALE SI A SPATIILOR

EXISTENTE

1. Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii educationale de calitate.

INDICATOR DE PERFORMANTA: Tncadrarea cu cadre didactice calificate Tn proportie de 100%

ACTIUNI RESPONSABILITATI BENEFICIARI EVALUARE TERMEN

Corelarea strategiei de dezvoltare a unitatii scolare cu strategia ISJsia  [Cons de administratie Pers.didactic din  [Strat. de dezv a An scolar
ME Director, Director adj. scoald inv.preuniversit ar 2023 - 2024
incadrarea in toate nivelurile de invatimant si la toate disciplinele cu Com. judeteand migcare Elevi, Realizarea incadrarii An scolar
cadre didactice calificate personal didactic Pers. Didactic, 2023 - 2024

Director
Organizarea si desfasurarea activitatilor in cadrul comisiilor metodice si |Director, Director adj. Elevi Procese verbale Septembrie
a comisiilor de lucru Responsabili comisii 2023

Lunar
Asigurarea educatiei de baza prin eficientizarea activitatii de invatare si  [Director, Director Adj. Elevi, Planificari Plan Septembrie-
formarea competentelor. Diversificarea ofertei de CDS consilierea Responsabili comisii Pers. Didactic, managerial decembrie
cadrelor didactice in elaborarea propriilor optionale Comisia pt curriculum Procese
verbale
Obtinerea sustinerii financiare in scopul stabilizarii fortei de munca | Consiliu de Elevi, Monitorizarea Oct 2023-
in unitatea scolard (decontare transport cadre didactice) si a drepturilor | administratie Director, Pers. Didactic, decontdrii transportului iunie 2024
acordate elevilor ( burse buget local, rechizite, alocaii) Contabil sef comunitate si
a altor proiecte

Monitorizarea activitailor didactice prin asistente si interasistente Director, Director Adj. Elevi, Grafic asistente Saptamanal

Responsabili comisii Personal didactic, | Fise asistente An scolar

metodice 2023 - 2024

Monitorizarea activitaii la nivelul tuturor compartimentelor

Director, director
ajunct Sefii de
compartimente

Personal didactic de
predare,
auxiliar,

nedidactic

Plan operational;
Rapoarte
activitate

/An scolar 2023
- 2024




I. 2. Perfectionarea si formarea continua a personalului didactic, didactic auxiliar

INDICATOR DE PERFORMANTA: Participarea cadrelor didactice si a personalului auxiliar la activititi de formare, indiferent de formi, dar cu
preponderenta pentru dezvoltarea competentelor digitale in proportie de 100%

ACTIUNI RESPONSABILITATI BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
Evaluarea activitatii desfasurate de cadrele didactice in anul scolar 2021- | Responsabili comisii Cadre didactice Fisa de Septembrie
2022, acordarea calificativelor anuale pe baza metodologiei de evaluare | Director adjunct, CA evaluare 2023
Procese verbale
Perfectionarea membrilor echipei manageriale si a membrilor din Director, Director Adj. Elevi, Rapoarte, procese Septembrie
structurile manageriale intermediare prin studiu individual, documentare | Responsabil cu Personal didactic, | verbale, adeverinte, -
stiintificd, participare la programe de perfeciionare formarea continud certificate lunie 2024
Perfectionarea cadrelor didactice prin studiu individual, documentare Responsabilii Elevi, Rapoarte, procese Septembrie
stiintifica, participare la activitaile comisiilor metodice, la sesiunile comisiilor metodice Pers. Didactic, verbale, -
cercurilor pedagogice, la programe de perfecionare metodica si adeverint, certificate | lunie 2024
in specialitate (la 5 ani)
Perfectionarea cadrelor didactice prin colaborare pentru Responsabilii Elevi, Procese verbale Lunar
rezolvarea neclarititilor didactice; consilierea profesorilor comisiilor metodice Pers. Didactic
debutanti, suplinitori,
Nou-veniti in unitate
Monitorizarea activitatii de formare continua Director Pers.didactic de Rapoarte Procese Septembrie
Responsabil cu predare, auxiliar si |verbale inspeciii curente, -
formarea continud nedidactic speciale lunie 2024
Monitorizarea implementarii planurilor de formare profesionald| Director Pers.didactic de Raport RFC lunie 2024
apersonalului Responsabil cu predare, auxiliar si
formarea continua nedidactic
Sustinerea cadrelor didactice pentru accesarea de cursuri de formare Director, Director Profesori Procese verbale septembrie-
europene din cadrul mobilitatilor individuale prin promovarea ofertelor | adjunct iunie 2024
RFC
Sefi de catedra
Sustinerea cadrelor didactice pentru inscrierea si obtinerea gradelor Director, dir. Adjunct Profesori elevi Evidenta septembrie-
didactice, a evolutiei In cariera didactica Resp formare continua formarii iunie 2024
Procese
verbale

tehnico-materiale

1.3. Atragere de fonduri extrabugetare prin accesare de programe si derularea unor proiecte care sa asigure modernizarea bazei




INDICATOR DE PERFQRMANTA: DEZVOLTAREA INFRASTRUCTURII SCOLARE PRIN DOTAREA CU LABORATOARELOR DE STIINTE,
SALI DE CLASA, SALA DE GIMNASTICA, CABINETE MEDICALE SCOLARE IN CADRUL LICEULUI SI STRUCTURILOR ARONDATE

ACTIUNI RESPONSABILITATI BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
Efectuarea analizei privind stadiul lucrarilor de reparatii si investitii Director, Director adjunct | Elevi Profesori Contracte Septembrie-
Consiliul de Administratie octombrie
2023
Comunicarea eficientda cu UAT-UL pentru prezentatea nevoilor scolii | Director, Director Profesori,  elevi, | Adrese, analiza de septembrie-
Atragerea factorilor cu raspundere in actul educational pentru cresterea adjunct parinti nevoi, contracte iunie 2022
calitatii serviciilor scolii Consiliul de Administratie
Accesarea unor fonduri PNRR pentru dotare digitala si cu mobilier, Director, Director elevi, profesori Cereri de finantare septembrie-
apeluri PNRR, PNRAS adjunct mai 2023
Responsabili comisiilor
metodice
Imbogitirea fondului de carte si dotarea cu materiale a bibliotecii, a Director, Director Elevi, Profesori Acorduri de An scolar
cabinetelor de specialitate, psihopedagogic si a laboratoarelor; adjunct Parin(i colaborare 2023 - 2024
Responsabili comisiilor Atrageri de fonduri,
metodice cereri de finantare
Dotarea cu tehnica de calcul adecvata si acces permanent la internet; Director, Director Elevi, Profesori Contracte, rapoarte An scolar
adjunct Parinti, personal 2023 - 2024
auxiliar
Dotarea cu mijloace IT performante (laptopuri, table SMART, tableta Director, Director adjunct | Elevi, Profesori -parteneriat cu An scolar
grafica etc.) in fiecare sala de clasa; Parini, personal autoritatile 2023 - 2024

auxiliar

administratiei publice
locale ale comunei
Ciurea, judetul Iasi

OBIECTIVUL I1 : SANSE EGALE LA EDUCATIE PENTRU COPIII DIN MEDII DEFAVORIZATE, PREVENIREA P!&R{&SIRII TIMPURII A
SCOLII, A ESECULUI SCOLAR CRESTEREA PERFORMANTEI ELEVILOR, PRIN PROMOVAREA UNUI INVATAMANT INOVATIV,

CREATIV, MODERN

I1. 1. Cresterea calititii actului educational cu scopul amelioririi rezultatelor scolare si obtinerea unor rezultate bune si foarte bune la examenele

nationale.

INDICATOR DE PERFORMANTA: CRESTEREA PROCENTULUI DE PROMOVARE LA EXAMENELE NATIONALE CU 1 %, CRESTEREA

MEDIEI LA EN CU 2%

ACTIUNI RESPONSABILITATI BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
Centrarea procesului - educativ pe elev prin implicarea acestuia in Responsabilii comisiilor Elevi Profesori Fise de Lunar
propria formare metodice Asistente/




Interasistenie

Monitorizarea progresului in procesul instructiv-educativ Director, Director Profesori,  elevi, | Portofoliul septembrie-
adjunct parinti profesorului iunie 2024
Responsabili comisiilor
metodice
Prelucrarea metodologiei de desfaurarea a evaluarilor Director, Parinti, elevi, Procese verbale Octombrie-
naiionale, aadmiterii la liceu si a examenului EN Dirigintii claselor a VIII_a | Profesori decembrie
2023
Planificarea si organizarea pregatirii pentru evaluarea naiionald 2023 — | Director adj. Elevi, Profesori Grafic activitaii martie 2023
cls. 11, 1V, VI Tnvatitorii/diriginii claselor | Parini
I, 1V VI
Planificarea si organizarea pregatirii pentru evaluarea naiionala |Director adj. Elevi, Profesori Grafic activitai Septembrie
2022 aelevilor de cls. a Vllla (activitai remediale/pregatire Dirigintii claselor a VIIl_a | Parinii 2022-iunie
suplimentara) 2023
Realizarea de asistente la Limba Romana si Matematica pentru clasele |Director/ elevi Fisa asistente septembrie-
aVlll-a. Director adjunct mai 2024
Realizarea de asistente la materiile evaluate in cadrul examenului de | Director/ Director elevi Fisa asistente septembrie-
Evaluare Nationala adjunct mai 2024
Monitorizarea aplicarii si parcurgerii programei scolare , clasaaV a, a | Director/ Director Elevi, Profesori Fisa asistente septembrie-
IXa adjunct Parin(i iunie 2022
Responsablili comisii
metodice
Monitorizarea activitaii de consilierea elevilor din clasele a VIII-| Director, Director Elevi, parint, Graficul activitaiilor de | septembrie-
a invederea orientarii spre institutii de Tnvaamant liceal/ comunitate consiliere Planificari | iunie 2024

profesional 1inconcordanti cu potentialul al fiecarui elev.

adjunct Consilier
scolar
Diriginti cls a VIll-a

dirigenie

11.2. Reducerea numarului de absente si prevenirea absenteismului scolar, a riscului de abandon scolar, prevenirea violentei si cresterea sigurantei

elevilor

INDICATOR DE PERFORMANTA: Reducerea numarului de absente 5% diminuarea actelor de violenta cu 10 % in perimetrul scolii

ACTIUNI RESPONSABILITATI BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
Crearea 1n scoala a unui climat de disciplina si de responsabilitate, care | Director,Dir.  adjunct Elevi, parinti, Portofoliu diriginte Zilnic
confera siguranta fizica si psihica a elevilor. Profesori de serviciu profesori Registru
Dirigini incidente

Psiholog




Colaborarea cu organele de poliie si de poliie comunitara fn Director Director Elevi, parinti, Protocol de colaborare | septembrie —
vederea asigurarii pazei si sigurantei elevilor si pentru prevenirea adjunct, Diriginti, profesori iunie 2024
actelor ckviolenta mediator
Colaborare cu institutiile abilitate pentru educatie juridica si implementarea | Director, Dir. adjunct Elevi, profesori, | Acorduri decolaborare| septembrie —
activitailor in vederea prevenirii cazurilor de coruptie Diriginti parinti iunie 2024
Comisia programe si proiecte
educative
Monitorizarea cazurilor de absenteism, actelor de violenta (de Director, Dir. adjunct Elevi, profesori, Procese verbale CP, septembrie —
atitudine, verbala, fizicd), discutarea acestora in cadrul comisiei, Comisiadepreveniresi parinti CA iunie 2024
elaborarea si aplicarea unui plan de masuri, notarea lor Tn registrul eliminare violenta Profesori Registru incidente
incidentelor (abaterilor scoare) serviciu, Gardian
Stabilirea  legaturilor cu familia pentru combaterea | Director /  Director Profesori Elevi Grafic intalniri parinii | Lunar
absenteismului, repetentiei si a abandonului scolar. adjunct Parinti Procese verbale
Diriginii
Implementarea proiectului national PNRAS-Reducerea abandonului Director /  Director Profesori Elevi Rapoarte, grafice
scolar adjunct Parini
Dirigini
Asigurarea securititii elevilor in spatiul scolar si in imprejurimi Director, Dir. Elevi, profesori, | Contract col.cu Politia | Zilnic
adjunct parinti, comunitara
Profesori serviciu Personal Funciionarea
sist supr. video
Monitorizarea efectuarii serviciului pe scoala: serviciul cadrelor Director Cadre didactice, | Grafic serviciu Zilnic
didactice Director adjunct elevi pe scoala
Profesori serviciu
Extinderea sistemului de monitorizare si securitate din scoala Director, Director Profesori Elevi Instalare Funciionarea | Septembrie-
adjunct Parinii sistemului  de iunie 2024
Administrator de monitorizare si
de patrimoniu, securitate
Administrator
financiar
Derulare de activitati pentru gestionarea situaiilor de urgents, Director Profesori Proces verbal septembrie-
securitate si sanatate in munca Comisia Elevi Parinii iunie 2024
SSM/SU

11.3. Cresterea atractivitatii, incluziunii, calitatii si a relevantei mediului scolar in unitate

INDICATOR DE PERFORMANTA: CRESTEREA CU 30% A NUMARULUI DE ACTIVITATI DE INVATARE CARE FOLOSESC METODE
CENTRATE PE ELEV SI SCADEREA CU 10% A NUMARULUI DE ELEVI CORIGENTI/REPETENTI




imediate ale elevilor cu adaptarea continuturilor/ competentelor pentru

recuperarea lacunelor;

Cadre didactice

ACTIUNI RESPONSABILITATI BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
Realizarea unor parteneriate cu companii pe domeniul IT pentru a desfasura  |Directorii unitatii Parteneri Elevi, profesori, Scaderea cu 5% a An scolar
activitati in domeniul tehnologiei cu elevii de ciclul liceal educationali parinti numarului de elevi 2023-2024
voluntari in activitatile
extra. Realizarea unui
atelier permanent de
robotica-1T
Elaborarea si asigurarea implementarii unor programe de parteneriat cu diverseDirectorii unitatii Elevi, profesori, Cresterea cu 5% a An scolar
institutii, cu ONG-uri, cu comunitatea locala, cu scopul imbunatatirii parinti parteneriatelor Analiza 2023-2024
conditiilor si resurselor in vederea desfasurarii unor activitati care vizeaza Responsalilul cu formarea CD rezultatelor obtinute,
educatia nonformala si informala a elevilor (Biblioteca din comuna / o analiza chestionarelor
judeteana, Crucea Rosie, Politia, diferite asociatii, ONG-Uri) Cadre didactice aplicate (profesori si elevi)
Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice in implementarea unor programe| Directorii unititii Parteneri Elevi, profesori, 70 % din C D vor parcurge| lunie 2024
si proiecte vizand prevenirea fenomenului de parasire a scolii prin derularea educationali parinti cel putin un curs de
unor cursuri specifice din oferta furnizorilor de formare. formare anual
Asigurarea calitatii serviciilor de asistentd psihopedagogica pentru toate Director, director adjunct, Elevi, parinti Raport cabinet An scolar
categoriile de benficiari in vederea asigurarii progresului scolar pentru toti consiler psihopedagog profesori psihopedagogic 2023-2024
B o o Cresterea cu 5% de
elevii , cu activitati specific. participiri ale elevilor din
categorii dezvatajate la
activitatile extracurr.
Sedinte de consiliere a parintilor/ parinti-elevi pentru atragerea parintilor drept | Director, director adjunct, Elevi, parinti Scaderea cu 3% a An scolar
parteneri, pentru a oferi elevului incredere si stabilitate emotionala consiler psihopedagog profesori numarului de elevi care 2023-2024
. o ) o inregistreaza risc de
Realizarea unui proiect de tip Scoala Parintilor
g ’ abandon scolar
PNRAS -Reducerea abandonului scolar- ore remediale la materiile de baza cu|Cadre didactice Elevi, profesori Scaderea cu 3% a An scolar
sprijinul profesorilor sau a colegilor cu rezultate scolare bune, pentru Directorii unititii f‘um?rulul dve glew care 2023-2024
o ] ; inregistreaza situatii de
recuperarea materiei la care Intdmpind probleme .
repetentie
Promovarea unui proces didactic modern, de calitate, centrat pe nevoile Director Elevi, parinti Planificari stocate An scolar
profesori 2023-2024

electronic, teste initiale /de
progres/formative
/sumative/ fise de lucru/
/portofolii elevi/ portofolii

profesori




activitatilor educative din scoala, a diminuarii absenteismului si actelor

de violenta, a imbunatatirii bazei materiale

Desfasurarea unor activitati specifice in vederea sustinerii elevilor cu CES |Director Elevi, parinti rapoarte de progres Fise de, An scolar
o profesori lucru diferentiate Grila de | 2023-2024
Cadre didactice evaluare
Asigurarea egalitatii sanselor la invatatura pentru elevii care apartin Director Director Elevi Parinti Raport semestrial septembrie-
oritatil onale. brin asi { educatii de calitate intr-un adjunct Comunitate iunie 2024
minoritatilor nationale, prin asigurarea unei educatii de calitate intr Mediator scolar Cadre
mediu favorabil invatarii. didactice
Demararea procedurii pentru extinderea serviciilor educationale la un | Director/CEAC Elevi, profesori Cerere extindere An scolar
nivel superior( liceal) Comisia de curriculum/1SJ Autorizatie p_rovizorie de | 2023-2024
functionare liceu
OBIECTIVUL I1l. AMELIORAREA RELATIEI SCOALA-FAMILIE-COMUNITATE IN CONTEXTUL VALORIZARII ROLULUI SOCIAL AL
SCOLII SI ASIGURARII UNEI EDUCATII DE CALITATE
I11.1. Implicarea familiei in elaborarea unei strategii personalizate de optimizare a rezultatelor scolare ale elevului;
INDICATOR DE PERFORMANTA: Intensificarea cu 10% a colaboririi reale si eficienti care sa cultive relatii deschise, cordiale intre profesori, elevi,
parinti si reprezentanti ai comunititii locale
ACTIUNI RESPONSABILITATI BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
Implementarea unei platforme de management educational in programul |Director, Director adjunct Profesori , elevi,  |Adservio septembrie
) . i ... .. | Coord pro. si programe parinti 2023
pilor ,,catalog electronic”cu scopul de a avea o comunicare eficienta si in
timp real cu parinti si elevii
Reconstruciia, modernizarea si actualizarea site-ul scolii si Director, Dir. adj/ Coord. Profesori , elevi,  |Publicaie revista, site septembrie-
L. . . i i Parinti, comunitate iunie 2024
diseminarea activitailor formale si nonformale proiecte §i1 programe ’ web
' ’ educative Colectiv de
redactie Administrator site,
pagind de socializare
/Asigurarea vizibilitatii activitatilor scolii prin utilizarea paginii de facebook, | Director, director adjunc, Elevi/Cadre Nr. de vizualizari/ septembrie-
precum si prin sedinte cu parintii; comisia pentru promovarea didactice/parinti/co feedback/chestionare iunie 2024
> 3 > > imaginii munitate
incheierea unui parteneriat cu asociatia parintilor in vederea sprijinirii Director, Director adjunct | Cadre didactice, Proiecte comune septembrie-
Coord proiecte si programe | elevi, comunitate iunie 2024




I11.2. imbuniitiitirea abilititilor de comunicare ale profesorilor si parintilor prin activititi de formare de tip workshop.

INDICATOR DE PERFORMANTA: CRESTEREA cu 5% A IMPLICARII PARINTILOR IN ACTIUNILE DE VOLUNTARIAT SI IMPLICARE IN

Consilier scolar

VIATA SCOLII
ACTIUNI RESPONSABILITATI BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
Atragerea sprijinului familiei si implicarea parintilor care manifesta o Director Profesorii Elevii  |Raport de monitorizare Permanent
1 s . . . . s Périnti
atitudine negativa fatd de educatia propriilor copii. Schimbarea mentalitatii; . L ’
Educatoare/Invatatoare/Dirigi
nti Permanent
Identificarea de parteneri educationali pentru realizarea unor proiecte/ Director/CEAC Cadre Profesori Activitati realizate in septembrie-
. . . didactice Elevi Parinti i iunie 2024
programe care sa vizeze ,,Scoala Parintilor”; ’ parteneriat
Implementarea Programului interinstitutional scoald — familie — comunitate | Director Profesori Gradul de implementare a | septembrie-
y . . Elevi Parinti i iunie 2024
locala ,,Oameni pentru viitor”; CEAC . ’ programului
Coordonatori

NONFORMALE.

IV. PROMOVAREA UNUI MEDIU EDUCATIONAL DESCHIS, SPIRIT CIVIC SI INCLUZIUNE SOCIALA PRIN INCURAJAREA EDUCATIEI

IV.1. Diversificarea ofertei de activitati extracurriculare si actualizarea acestora in functie de cerintele si nevoile elevilor;

INDICATOR DE PERFORMANTA: IMPLEMENTAREA A CEL PUTIN 5 PROIECTE NATIONALE SI INTERNATIONALE SI CRESTEREA CU
10% A ACTIVITATILOR EXTRACURRICULARE DESFASURATE iN SCOALA

spre scoala in detrimentul altor activitati

Consiier eduativ
Cadre didactice

didactice/Elevi

ACTIUNI RESPONSABILITATI BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
Implicarea a cat mai multe activitati si mobilitati de formare din cadrul Director, Director adjunct | Comisia CAE Proces verbal CP Conform
. e Lo Cadre didactice iuni disemi calendar

proiect ERASMUS+ ,, Arhitectii socio-emotionali” Se5|u_n| d'semm_are ) aplicaiii
Implicarea elevilor din ‘
categorii sociale
dezavantajate in
activitati

Diversificarea activitatilor scolare si extrascolare pentru atragerea elevilor Directori Cadre Popularitatea activitatilor | Permanent




1V.2 Dezvoltarea capacitatii scolii de a gestiona educatia complementardi (educatie pentru sandtate si alimentatie sandtoasd,ecologie, dezvoltare personali,
culturd, cultura civicd, antreprenoriala, sport) prin organizarea la fiecare clasa a cel putin unei activitati din tematica aferenta in anul scolar 2023-2024.

PARTICIPANTI LA CONCURSURILE SCOLARE

INDICATOR DE PERFORMANTA: CEL PUTIN O ACTIVITATE ORGANIZATA LA NIVELUL FIECAREI CLASE, PE TEMA: EDUCATIE
PENTRU SANATATE SI ALIMENTATIE SANATOASA, ECOLOGIE, REDUCEREA CU 50% A AMPRENTEI DE CARBON A CLADIRILOR,
DEZVOLTARE PERSONALA, CULTURA, CULTURA CIVICA, ANTREPRENORIALA, SPORT, CRESTEREA CU 5% A NUMARULUI DE ELEVI

participare

ACTIUNI RESPONSABILITATI BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
Introducere in procesul de predare-invatare-evaluare a unor teme cu Director Director Cadre didactice Rapoarte de septembrie-
o . adjunct Elevi activitate Fise de iunie 2024
coniinut interdisciplinar - A
Responsabilii asistentd/ interasistenti
comisiilor metodice
Imbunatairea procesului de predare-invatre-evaluare prin largirea Director adjunct Elevi, cadre Oferta CDS septembrie-
ofertei curriculare pe teme de: educaie pentru sanatate, educafe | Responsabilul comisiei didactice iunie 2024
ecologica, dezvoltare personala, pentru curriculum
Implicarea scolii in activitai extracurriculare pentru formarea unui stil | Director, Director Profesori Elevi Conform calendarului septembrie-
. : i Parin(i i iunie 2024
de viatd sanatos intr-un mediu sanatos. adjunct, . . ' programelor/ proiectelor
’ Coordonator proiecte si
programe, cadre didactice
Organizarea de activitai extracurriculare in cadrul programului national| Director, Director Profesori Elevi Grafic activitai 16-20
o QA » . e e adjunct, Parinii octombrie
Saptimana Atfel” (Scoala Altfel) pentru formarea unui stil de viata sanatos. Echipa de organizare a 2024
programului
Organizarea de activitafi extracurriculare in cadrul programului national| Director, Director Profesori Elevi Grafic activitai 22-26 aprilie
e . .. . jun Parin(i 2024
"’Saptimana Verde” (Scoala Verde) pentru formarea unei educatii ecologice E?;J[:J i p(;tde organizare a '
sustenabile, construitd pe baza principiilor dezvoltarii durabile, sdnatoase| programului
si prietenoase cu mediul inconjurator, in conformitate cu Strategia
Nationald privind Educatia pentru mediu si schimbari climatice 2023 —
2030.
Diversificarea modalitatilor de colaborare cu specialisti, privind Director, Director Profesori Elevi Acorduri de Conform
. . : - adjunct Parin(i calendarului
problemele de sanatate, de preveniie, evaluare si consiliere J . . colaborare lor/
’ Coordonator proiecte si Premii/Diplom e programeior.
programe, cadre didactice proiectelor




Mediator scolar

Formarea unor atitudini si comportamente responsabile in randul elevilor | Director, Director Elevi, Profesori Acorduri  de Conform
y e . . . adjunct Parini colaborare calendarului
fatd de natura si fata de protejarea acesteiea, participarea la derularea Coordonator proiect Premii/Diplom e programelor/
programelor de educatie ecologica locala, naiionale participare proiectelor
Rapoarte
Promovarea valorilor culturale, sustinerea educaiiei estetice, a Director, Director Elevi, Acorduri  de Conform
. o : adjunct Profesori colaborare calendarului
rogramelor educative care vizeaza interculturalitatea. . . .- g
prog Coordonator proiecte si Parini/ Premii/Diplom programelor/
programe educative Comunitate locald e participare Rapoarte proiectelor

BINE

OBIECTIVUL V. CRESTEREA CALITATII IN EDUCATIE PRIN ASIGURAREA UNUI CLIMAT SOCIO-AFECTIV DESCHIS, PRIETENOS PENTRU
TOTI MEMBRII COMUNITATII SCOLARE SI PRIN REALIZAREA UNUI MEDIU FAVORABIL ATINGERII INTREGULUI POTENTIAL SI STARII DE

V.1. Crearea unui climat de munca pozitiv si motivant.

INDICATOR DE PERFORMANTA: IMPLICAREA 100% A CADRELOR DIDACTICE IN ACTIVITATILE SCOLII

ARI

ACTIUNI RESPONSABILITATI BEx'FEQ'I:'C' EVALUARE TERMEN
Organizarea unor activitati de teambuilding ; Director, Director Cadre Postari pe Conform
adjunct didactice, site/panouri / calendarului
Coordonator proiecte si fotografii, etc.
programe educative
Asigurarea asistentei manageriale si de specialitate pentru cadrele didactice | Director, Director Cadre Programul de Permanent
. i didactice mentorat
debutante din 1a; adjunct o
yeoata; Cadre didactice cu debutante
experientd la catedra
Diseminarea experientelor de succes ale profesorilor prin activitati de Director, Director Cadre Schimburi de Permanent
interasistenta si de schimb de bune practici; adjunct didactice experienta
Coordonator CEAC
V.2. Asigurarea unui mediu scolar sigur din punct de vedere fizic si emotional
INDICATOR DE PERFORMANTA: CRESTEREA CU 30% A CONFORTULUI DIN SCOALA ST A STARII DE BINE
ACTIUNI RESPONSABILITATI BENEFICI EVALUARE TERMEN




Realizarea unor ore de dirigintie cu teme specific; Invatitori, diriginti Elevi, Planificarile Termen
cadre profesorilor conform
didactice diriginti/Fise de calendarului
observare a lectiilor/
Zile dedicate
Monitorizarea dinamicii fenomenului violentei in mediul scolar , in scopul | Directori Elevi, Parteneriate Termen
- . , C . . | Coordonator CEAC ermanent
prevenirii comportamentel or cu risc, a bullying-ului si a ciberbullyingului. o _cadrg P
’ Consilier scolar didactice
Organizarea In parteneriat cu Politia-Siguranta scolara a activitatilor
educative de prevenire a violentei in mediul scolar;
Crearea spatiilor de interes in scoald(colt de lecturd, cancelarie, coltul Directori Elevi, Chestionare/ spatiul Termen
aprecierii, non-violentei, clasa out-door Cadre didactice cadre scolii permanent
didactice
Mentinerea in clasa a unei atmosfere care sa asigure satisfacerea trebuintei | Director/CEAC Elevi, Chestionare de Termen
. y o . . Comisia de curriculum satisfactie ermanent
de siguranta afectiva pentru toti elevii; .Cad re ’ P
didactice
Reamenajarea spatiului scolar(holuri, sali de clasa, cancelarie) Directori Elevi, Chestionare de An scolar
Cadre didactice cadre satisfactie 2023-2024
didctice

Director,

Prof. Ana-Maria CHELARU

s,




