
LICEUL TEORETIC ”COMANDOR ALEXANDRU CĂTUNEANU” 
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Nr__________________ 
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 Aprobată in sedinţa CA din data de 29.08.2023 

 

FIŞA INDIVIDUALĂ A POSTULUI ÎNGRIJITOR CLĂDIRI 
In temeiul Legii nr.198/2023, a Codului muncii (Legea nr.53/2003), şi al contractului 

colectiv de muncă, încheiat la nivel de ramura, se încheie prezenta fişă individuala a postului 

de îngrijitor: 

DENUMIREA POSTULUI: îngrijitor clădiri 

COD COR : 515301 

OBIECTIVELE SPECIFICE ALE ACTIVITĂŢII DE MUNCĂ: 

Ingrijitorul se ocupă in principal cu pregătirea si efectuarea operatiunilor de curătare- 

igienizare a spațiilor institutiei de invatamant,  incalzirii spatiilor scolare, precum si cu 

utilizarea si intretinerea echipamentelor de lucru. 

COMPARTIMENTUL: administrativ- personal nedidactic 

NIVELUL POSTULUI: de execuţie 

PREGĂTIREA PROFESIONALĂ – 

 RELAŢII DE MUNCĂ: 

- a) Ierarhice: este subordonat directorului, dir.adjunct şi administratorului de 

patrimoniu; 

- b) Functionale: ISJ Iasi, alte unitati de invatamant ; 

-c) De colaborare : Colaborează cu întreg personalul unitatii scolare, elevi, părinți; 

 Dnul/Dna ______________________, posesor/posesoare a contractului individual de 

munca, inregistrat in registrul de evidenta al contractelor individuale de munca la nr. 

_____________, negociaza in conditiile art: 60 din contractul colectiv de munca, urmatoarele 

atributii si sarcini, structurate pe urmatoarele capitole: 

CAPITOLUL 1: - Sarcinile de serviciu obligatorii, reprezentand 1 norma de baza 

corespunzatoare unei parti de 100% din salariul de baza, stabilite la data de 01.11.2023. 

SARCINI DE SERVICIU: 

a) GESTIONEAZĂ BUNURILE: 

• preia sub inventar de la conducerea scolii bunurile din clase, holuri, spaţii 

sanitare şi răspunde de păstrarea şi folosirea lor în condiţii normale; 

• preia materialele pentru curăţenie; 

• răspunde de bunurile personale ale elevilor aflate în sălile de clasă pe 

perioada cât aceştia sunt la alte activităţi scolare. 

b) EFECTUEAZA LUCRARI DE INGRIJIRE A SECTORULUI: 

• Ştergerea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri, etc; 

• Măturarea si spalarea spatiilor scolare (sali de clasa, cabinete, holuri) ; 

• Scuturarea preşurilor (unde este cazul); 

• Spălatul uşilor, geamurilor, mobilierului, faiantei, gresiei, chiuvetelor, 

pardoselii, peretilor; 

• Păstrarea instalaţiilor sanitare în condiţii normale de funcţionare; 
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• Folosirea instalatiei termice, centrala termica, in conditii optime; 

• Incalzirea spatiilor scolare in sezonul rece; 

• Dezinfecţia grupurilor sanitare zilnic(W.C.-uri, chiuvete, faianţă, gresie); 

• Execută lucrări de vopsire (când este cazul); 

• Curatenia in jurul cladirii scolii. 

• Îngrijirea florilor din sălile de clasa, holuri şi din curte; 

• Păstreză instalaţiile sanitare şi de încălzire centrală în condiţii normale de 

funcţionare; 

• Execută lucrări de curatenie generala in vacanta de vara; 

• Execută lucrări de vopsire, vopsirea copacilor, a claselor; 

• Respectă normele P.S.I.; 

c) CONSERVAREA BUNURILOR: 

1.Controlează zilnic uşile, geamurile, mobilierul, centrala termică, robinetele, W.C.-urile 

şi semnalează defecţiunile constatate, muncitorului de întreţinere, administratorului, 

directorului; 

2. Instiinteaza muncitorul de întreţinere din unitate.despre defecţiunile constatate şi 

lucrările de reparaţii sau întreţinere ce necesită a fi efectuate. 

 În funcţie de nevoile specifice unităţii, salariatul se obligă să îndeplinească şi  

alte sarcini repartizate de conducerea unităţii, în condiţiile legii. 

CAPITOLUL 2 

  PROGRAMUL ZILNIC 

              8 ore/zi, 40 ore/săptămână. 

 Repartizarea programului de lucru se face astfel: intre orele 7,00-15,00, sau 11,00-19,00 ( in 

2 schimburi, săptamânal) ore de zi; 

 

CAPITOLUL 3 

 DIFICULTATEA OPERAŢIUNILOR SPECIFICE POSTULUI: 

  a).Complexitatea postului: 

-executarea curăţeniei şi a dezinfecţiei; 

b).Necesitatea unor aptitudini deosebite: 

-empatie; 

-capacitatea de organizare a muncii; 

c).Condiţiile fizice ale muncii: 

-activitatea îngrijitorului se desfăşoară in toată scoala, iar atunci când situaţie o cere, în curte, 

acolo unde este nevoie;  

RESPONSABILITATEA IMPLICATĂ DE POST: 

- asumarea responsabilităţii în păstrarea şi întreţinerea curăţeniei, a instalatiilor, a materialelor 

şi a mijloacelor din dotare; 

SFERA DE RELAŢII: 

a).Gradul de solicitare din partea unităţii: 
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-respectarea Regulamentului intern; 

-participarea la instructajul de protecţia muncii şi P.S.I.; 

-participarea la instructaje de cunoaştere şi aplicare a normelor igienico-sanitare; 

efectuează controale medicale periodice. 

b).Gradul de implicare în executarea atribuţiilor de serviciu: 

-utilizarea în mod eficient a resurselor puse la dispoziţie: echipamente, materiale de curăţenie 

şi dezinfecţie; 

-răspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unităţii; 

-aduce la cunoştinţa şefului de compartiment orice disfuncţionalităţi apărute în sectorul 

respectiv; 

-posedă abilităţi de muncă în echipă. 

c).Comportamentul şi conduita: 

-să aibă un comportament şi o conduită adecvată unei instituţii de învăţământ atât faţă de 

copii, parinti, cât şi faţă de colegi; 

- are obligatia sa poarte echipament de lucru si protectie adecvat. 

- sa respecte cu strictete normele de igiena, protectia muncii si PSI. 

- sa nu consume bauturi alcoolice în timpul programului de lucru. 

-  sa se comporte civilizat fata de cadrele didactice, elevi si colegii de munca. 

SECTORUL DE CURĂŢENIE ŞI ÎNGRIJIRE: 

Suprafetele din următoarele spaţii: 

 -săli de clasa; cancelarie; cabinete; laboratoare holuri; vestiare; grupuri sanitare copii 

şi adulţi; sala centralei; curtea şi spaţiiile din jurul clădirilor; grupurile de flori şi spaţiile verzi 

din jurul clădirilor;  

Neîndeplinirea sau îndeplinirea necorespunzătoare a sarcinilor de serviciu, stabilite 

prin prezenta Fişă a postului, atrage după sine sancţionarea legală. 

Salariul: -conform legislaţiei salarizării bugetare. 

 

Am luat la cunoştinţă, sunt de acord si mă oblig 

 să respect cele de mai sus. 

 

    DIRECTOR,                                                          SALARIAT, 

 Prof. Ana-Maria Chelaru      

 

 

 

 

ADMIN. PATRIMONIU 

Boureanu Diana Luminița 


