
  

 

LICEUL TEORETIC ”COMANDOR ALEXANDRU CĂTUNEANU” 

Loc. Lunca Cetățuii, Com. Ciurea, Jud. Iași 

CIF: 17169307, Tel. 0372910969, email: luncacet@yahoo.com  

 Website:www.catuneanu.ro 

 

 

ANUNȚ CONCURS 

 
 LICEUL TEORETIC”COMANDOR ALEXANDRU CĂTUNEANU”  

cu sediul în Loc. Lunca Cetățuii, str Gării, nr 58, Com. Ciurea, Jud. Iași,  

organizează în conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru 

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei 

personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice  

 

CONCURS   

pentru ocuparea  postului  vacant de îngrijitor , conform legislației in vigoare 

Nivelul postului*: execuţie 

Denumirea postului: îngrijitor, post vacant,  perioadă nedeterminată, la structura 

LICEUL TEORETIC”COMANDOR ALEXANDRU CĂTUNEANU”,  Lunca Cetățuii 

Numărul de posturi: 1 post 

Durata timpului de lucru: 8 ore/ zi, 40 ore/ săptămână, ore de zi. 

CONCURSUL VA CONSTA ÎN: 

➢ PROBA PRACTICĂ care presupune testarea cunostintelor practice ale candidaților  

- data și ora desfășurării 25.10.2023 ora 9.00 

- locul desfășurării: sediul unității școlare din Loc. Lunca Cetățuii, Com. Ciurea, Jud. Iași, 

str Gării nr 58 

- Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte 

Proba practică se desfăşoară pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include 

următoarele criterii de evaluare: a) capacitatea de adaptare; b) capacitatea de gestionare a 

mailto:luncacet@yahoo.com


situaţiilor dificile; c) îndemânare şi abilitate în realizarea cerinţelor practice; d) capacitatea de 

comunicare; e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfăşurarea probei practice 

➢ PROBA INTERVIU  

-  data și ora desfășurării 26.10.2023, ora 12 

- locul desfășurării: sediul unității școlare din Loc. Lunca Cetățuii, Com. Ciurea, Jud. Iași, 

str Gării nr 58 

- Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte 

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt: 

 a) abilităţi şi cunoştinţe impuse de funcţie; b) capacitatea de analiză şi sinteză; c) motivaţia 

candidatului; d) comportamentul în situaţiile de criză; e) abilităţi de comunicare; f) iniţiativă şi 

creativitate. 

Pentru ocuparea postului vacant fiecare candidat trebuie să îndeplinească 

următoarele condiţii :  

 Condiţiile generale prevăzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022 

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplinește condițiile 

prevăzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu modificările și completările 

ulterioare, și cerințele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență a 

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare: 

a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat 

parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației 

Elvețiene; 

b) cunoaște limba română, scris și vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 

e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții 

specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, 

contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals 

ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată 

la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția 

situației în care a intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a 

ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a 

folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a 

interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii; 

h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind 

Registrul național automatizat cu privire la 

persoanele  care  au  comis  infracțiuni  sexuale,  de exploatare a unor persoane sau asupra 

minorilor, precum și pentru  completarea  Legii    76/2008  privind  organizarea  și 

funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu 

modificările  ulterioare,  pentru  domeniile  prevăzute  la  art.  35 alin. (1) lit. h). 



Condiţiile specifice pe care trebuie să le îndeplinească persoanele care participă la 

concursul pentru ocuparea postului vacant de ingrijitor sunt următoarele:  

Abilități, calități și aptitudini necesare: abilitatea de a lucra cu copiii și  în echipă, de a 

comunica eficient cu colegii de la locul de muncă, persoană organizată, responsabilă, 

punctuală, atenție la detalii, cunoștințe culinare 

Cerințe de studii -  studii generale sau medii 

Vechime: nu este cazul 

 

DOCUMENTE SOLICITATE CANDIDAŢILOR PENTRU ÎNTOCMIREA 

DOSARULUI DE CONCURS, CONFORM ART. 35 DIN H.G. 1336/2022: 

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului: Anexa  1; 

 b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, 

aflate în termen de valabilitate; 

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de 

nume, după caz; 

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale 

postului solicitate de autoritatea sau instituția publică; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care 

să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

f) certificat de cazier judiciar, o declaraţie pe propria răspundere sau, după caz, extrasul de pe 

cazierul judiciar; 

g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către 

medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni 

anterior derulării concursului; 

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni 

prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu 

privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau 

asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și 

funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, 

pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau 

protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune 

contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de 

persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei 

persoane; 

i) curriculum vitae, model comun european. 

 Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele 

emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii. 

 În cazul documentului prevăzut la lit. f), candidatul declarat admis la selecţia dosarelor, 

care a depus la înscriere o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale, are 

obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până 

la data desfăşurării primei probe a concursului. 

 Actele prevăzute la lit. b)-d) vor fi prezentate şi în original în vederea verificării 

conformităţii copiilor cu acestea. 



 Candidaţii vor depune dosarele de participare la concurs până la data de 

20.10.2023, ora 14.00, la sediul din Loc. Lunca Cetățuii, Com. Ciurea, Jud. Iași  sau on-

line la adresa de e-mail: luncacet@yahoo.com. 

 

TEMATICA DE CONCURS: 

: • Reguli de efectuare a curățeniei în unitățile de învățământ. 

 • Metode de dezinsecție și dezinfecție. 

 • Noțiuni fundamentale de igienă. 

 • Reguli de efectuare a curățeniei în instituția de învățământ. 

 • Securitatea și sănătatea în muncă și PSI. 

 • Fișa postului de îngrijitor – Anexa 2 

 

BIBLIOGRAFIA DE CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE 

INGRIJITOR: 

• OME nr. 4183_2022_ privind aprobarea Regulamentului – cadru de organizare şi 

funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar (ROFUIP) – Titlul IV Personalul 

unităților de învățământ – Capitolul III – Personalul nedidactic 

• Legea sănătății și securității în muncă 319/2006 cu modificările și completările 

ulterioare Capitorul IV – Obligaţiile lucrătorilor, Cap. V – supravegherea sănătății, Cap. 

VI – comunicarea, cercetarea, înregistrarea și raportarea evenimentelor; Cap. VII – 

grupuri sensibile la riscuri; 

•  Legea 53/2003 actualizata: Codul muncii ,, Răspunderea disciplinară” 

• NORMELE DE IGIENĂ din unitățile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna și 

recreerea copiilor și tinerilor Aprobate prin Ordinul nr. 1456/25.08.2020 publicat în 

Monitorul Oficial, Partea I, nr. 787 din 28 august 2020 

• Ordinul comun al Ministerul Educației 5.338/01.10.2021 și Ministerul Sănătății nr. 

1.082/01.10.2021 pentru aprobarea măsurilor de organizare a activității în cadrul 

unităților/instituțiilor de învățământ în condiții de siguranță epidemiologică pentru 

prevenirea îmbolnăvirilor cu virusul SARS-CoV-2 

• Notiuni fundamentale de igiena - Dr. Nicolae Poll si Dr. Ileana Adriana Serban 

• Legea nr. 477 din 2004 privind codul de conduită a personalului contractual din 

autorităţile şi instituţiile publice – Cap.II – Norme generale de conduită 

profesională a personalului contractual, art.7; 

•  Fișa postului îngrijitor. 

 

 

 

CALENDARUL DE DESFĂȘURARE A CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA  

POSTULUI DE ÎNGRIJITOR (respectiv data limită şi ora până la care se pot depune 

dosarele de concurs): 

• data-limită și ora (10 zile lucrătoare de la afişare) până la care se pot depune dosarele 

de concurs:  20. 10. 2023 ora 14.00- la sediul instituţiei sau on-line la adresa 

de e-mail: luncacet@yahoo.com. 
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• selecţia dosarelor: afișarea rezultatelor- 23.10.2023, ora 10:00, la sediul instituţiei 

• se pot depune contestaţii până în data de: 24.10.2023, ora 10:00 – pentru selecția 

dosarelor, la sediul instituţiei. 

• afişarea rezultatelor la soluţionarea contestaţiilor: 24.10.2023, ora 16:00 – pentru 

selecția dosarelor, la sediul instituţiei. 

• proba practică în data de 25.10.2023, ora 9:00, la sediul instituției 

• afişarea rezultatelor  la proba practică: 25.10.2023, ora 12:00, la sediul instituției 

• se pot depune contestaţii la  proba practică  în data de: 25.10.2023,între  orele 12- 16 

• afişarea rezultatelor la soluţionarea contestaţiilor pentru proba practică: 26.10.2023, 

ora 10:00– la sediul instituţiei. 

• proba interviu în data de 26.10.2023, ora 12.00, la sediul instituției. 

• afişarea rezultatelor de la proba de interviu: 27.10.2023 ora 9:00– la sediul 

instituţiei. 

• se pot depune contestaţii la  proba interviu  în data de: 27.10.2023,între  orele 10- 16 

• afişarea rezultatelor la soluţionarea contestaţiilor pentru proba interviu: 30.10.2023, 

ora 10:00– la sediul instituţiei. 

• afişarea rezultatelor finale: 30.10.2023, ora 12:00– la sediul instituţiei. 

 

 

NOTĂ:  

Vă rugăm să aranjați documentele în dosar conform ordinii menționate mai sus şi 

să va asigurați că aveți depuse toate documentele pentru a putea să treceți de prima etapă 

de verificare a dosarelor.  

Vor fi declarați ,,admis” pentru ocuparea postului vacant, candidații care vor obține un 

punctaj final (calculat ca medie a punctajelor obținute la proba practică și interviu) de minim 

50 de puncte.  

Vor fi declarați ,,admis” la proba practică, candidații care au obținut un punctaj de 

minim 50 de puncte.  

Vor fi declarați ,,admis” la interviu, candidații care au obținut un punctaj de minim 50 

de puncte.  

 Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidații declarați admiși la etapa 

precedentă.  

Se consideră admiși la concursul pentru ocuparea posturilor, candidații care au obținut 

cel mai mare punctaj, cu condiția să fi obținut punctajul minim necesar.  

 

 

Director, 

prof. Ana-Maria Chelaru 


